Defensoria Piblica

RESOLUCAO N° 09, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui e regulamenta condigdes especiais de trabalho
para  os(as) Defensores(as), servidores(as) ou
estagiarios(as), que se enquadrem na condicdo de
pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis legais
por dependentes nessas condi¢ées, e da outras
providéncias.

Considerando que a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Brasil em 25 de agosto de 2009 com status de norma
constitucional, a luz do § 3° do art. 5° da Constituigao Federal, incorpora os seguintes
principios:

a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as
proprias escolhas, e a independéncia da pessoa;

b) a nao discriminagao;

¢) a plena e efetiva participagao e inclusao na sociedade;

d) o respeito pela diferenca e pela inclusio das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana;

e) a igualdade de oportunidades;

f) a acessibilidade;

@) a igualdade de género; e

h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas e adolescentes com
deficiéncia e de preservar suas identidades e acesso amplo a saide, educagio e lazer;

Considerando a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015), que visa assegurar e promover, em
condig¢des de igualdade, o exercicio de seus direitos e das liberdades fundamentais, inerentes
a cidadania e objetivando a sua inclusao social;

Considerando que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegao integral a
pessoa com deficiéncia, previsto na Constituic¢do Federal, bem como nas regras da
Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n°® 12.764/2012,
instituidora da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

Considerando a responsabilidade da Defensoria Publica assegurar tratamento prioritario e
apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, garantindo-
se as familias e/ou responsaveis legais a adogdo de medidas necessarias a efetivagio do
principio da prote¢ao integral a pessoa com deficiéncia;



Considerando a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doengas graves, além da necessidade de cuidados especiais a fim de desenvolverem suas
capacidades e aptidGes para o exercicio de seus direitos e garantias fundamentais, inerentes a
cidadania;

Considerando que a familia, considerada como base primordial da sociedade civil, deve
receber protecio do Estado, conforme disciplina o art. 226 da Carta Magna, e que, a
participagao ativa dos pais ou responsaveis na construgao de um ambiente acessivel, saudavel
e harmonioso ao crescimento e bem-estar de filhos ou dependentes, é imprescindivel,
especialmente quando se trata de pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave, de modo que, os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagao da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, possam ser efetivamente
cumpridos;

Considerando os graves prejuizos que as mudancas de domicilio ou a atividade realizada
¢

presencialmente podem acarretar no tratamento e desenvolvimento de pessoas com

deficiéncia, necessidades especiais, ou doenca grave;

Considerando a necessidade de regulamentacio de condigbes especiais de trabalhos a
defensores, defensoras, servidores e servidoras da Defensoria Pablica do Estado da Bahia
com deficiéncia, necessidades especiais, ou doengas graves, estendendo, ainda, a pais ou
responsaveis por dependentes em iguais condigoes;

Considerando a previsio do art. 168, I e III, da Lei Complementar Estadual n® 26,/20006,
que possibilita ao defensor licen¢a para tratamento de saude ou por motivo de doenga em
pessoa da Familia;

Considerando que sao objetivos da Defensoria Pablica a primazia da Dignidade da Pessoa
Humana e a prevaléncia e efetividade de Direitos Humanos (art. 3°-A da Lei Complementar
n° 80/94.);

Considerando que a produgao das normas internas da Defensoria Publica, especialmente
pelo Conselho Supetior (v.g. att. 10, I; art. 58, I; e art. 102 da Lei Complementar n° 80/94),
deve guiar-se pelos parametros de conformidade convencional, constitucional e legal;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar, no ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia,
condig¢des especiais de trabalho para os(as) Defensores(as), servidores(as) ou estagiarios(as),
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como para a assisténcia direta
aos dependentes legais em igual situacdo, na forma do artigo 172 da L.C. 26/2000,
comprovada por inspegao realizada por junta médica oficial.

§1° A assisténcia direta do(a) Defensor(a), servidor(a) ou estagiario(a), aos seus dependentes
legais deve ser de natureza indispensavel e simultanea ao exercicio das atribui¢oes ordinarias
do cargo.

§2° Poderao ser concedidas condi¢oes especiais de trabalho nos casos nao previstos no §1°
deste artigo, mediante apresentacio de laudo técnico e/ou biopsicossocial, firmado por
profissionais devidamente habilitados pelos respectivos conselhos profissionais, a ser



homologado por junta médica oficial em saude ou por servico médico biopsicossocial
eventualmente contratado para esse fim.

CAPITULO I
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condigdo especial de trabalho dos(as) membros(as) da Defensoria Publica, dos(as)
servidores(as) e estagiarios (as) podera ser requerida pelo(a) interessado(a) ao (a) Defensor(a)
Publico(a) Geral, em uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designacio provisoria para atividade fora da Comarca onde se encontra
lotado/titularizado, caso haja unidade defensorial vaga naquela localidade, que nio sera
obstada a oferta em remocdo/promocio, de modo a aproximi-lo do local onde sio
prestados a si ou aos dependentes servicos e tratamentos médicos, de habilitacio e
reabilitagdo, terapias multidisciplinares, interdisciplinares e atividades pedagdgicas, ou que
oferecam adequadas condi¢Ses de acessibilidade;

IT - jornada especial, nos termos do artigo 98, §§2° e 3°, da Lei 8.112/90.

III - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, nos limites do estado da Bahia, ou
trabalho hibrido, na comarca de lotagio/titularizacio, nas atividades do ambito interno da
Defensoria Publica, nao alcancando atos judiciais ou extrajudiciais externos que precisem ser
realizados presencialmente, sem acréscimo de produtividade;

IV- Concentracio de atendimentos em dias especificos;

V - apoio adequado a necessidade especial do defensor, servidor ou estagiario em condigdes
especiais de trabalho, junto a unidade defensorial de titularidade ou aquela para qual houver
sido designado, desde que vaga, em caso de membro; e junto a 6rgaos de execugao ou 6rgaos
auxiliares, em caso de servidores e estagiarios; mediante a designacao de servidor e/ou
estagiario auxiliar, inclusive, para viabilizar a frui¢do do direito de realizar substituigdes e
plantdes;

VI - readaptagao do membro estavel, por motivo de saide que importe em alteracio em sua
capacidade fisica ou mental, mediante prévia inspe¢io por junta médica oficial,
preferencialmente, na seguinte ordem:

a) na propria unidade defensorial de titularidade, com reducido ou alteracdo de atribuigdes,
por ato do Conselho Superior, quer em sua quantidade ou sua natureza, compatibilizando-
as com as condi¢oes de sua capacidade fisica ou mental, enquanto perdurarem;

b) em unidade defensorial vaga dentro do ambito territorial do 6rgao de execucao de sua
titularidade, mantida, sempre que possivel, a pertinéncia tematica deste.

§1° Para fins de concessio das condi¢Oes especiais de trabalho ha de ser observado o
contexto individual, familiar e a rede de apoio a ser preservada, objetivando garantir a
construcao de um ambiente propicio, inclusivo, digno e saudavel de todos os membros da
unidade familiar e responsaveis legais.

§2° Quando o requerimento de condigdo especial de trabalho se tratar da hipétese do inciso
I ou que envolva qualquer necessidade de mudanca provisoria de Comarca, deve estar
devidamente fundamentado pela necessidade da situacio, atendendo-se, prioritariamente, ao
interesse da pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doengas graves, resguardando-
se a saude deste dltimo.

§3°A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em local diverso do apontado
pelo(a) requerente nao autoriza o indeferimento automatico do pedido, desde que o(a)
requerente explicite as razoes para a permanéncia necessaria na localidade indicada.



§4° A condicdo especial de trabalho nao implicara, em nenhuma hipotese, em prejuizos a
remunera¢dao, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais
oferecidos pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, em igualdade de oportunidades com
os demais integrantes da Carreira, servidores(as), e estagiarios(as).

§5° A condigdo especial de trabalho niao implicara em prejuizos a participagdo nos cursos,
treinamentos, educa¢do continuada, de forma presencial, desde que o(a) Defensor(a)
Publico(a), o(a) Servidor(a), e estagiario(a), nao esteja inserido na modalidade de teletrabalho,
caso desaconselhado pelo laudo médico ou biopsicossocial.

§6° A condi¢ao especial de trabalho nao implicara em despesas de tratamento, habilitacao
e/ou reabilitacio de Defensores (as), Servidores (as), Estagidrios (as) e/ou dependentes para
a Defensoria Publica do Estado da Bahia, cabendo a esta investit em adaptacio e/ou
tecnologia assistiva para promover a inclusao e/ou readaptacio no exercicio da atividade
defensorial.

§7° O deferimento das condigbes especiais de trabalho deve compatibilizar os interesses da
pessoa com deficiéncia, necessidades especiais e/ou com doencas graves e o interesse
publico, podendo, inclusive, ser oportunizada condicio diversa da pleiteada no
requerimento, mas que melhor se adeque ao caso, desde que prescrita pelos responsaveis
técnicos e equipe multidisciplinar que acompanham a pessoa com deficiéncia.

§8° Na hipotese da concessao da jornada especial de trabalho do servidor(a) e estagiario(a)
prevista no inciso II do art. 2°, o horario de trabalho do(a) servidor(a) e estagiario(a) podera
ser reduzido em 10%, 20%, 30%, 40% ou 50% da jornada normal de trabalho a que esta
submetido, mediante indica¢do técnica no laudo médico e/ou biopsicossocial, que
considerara o contexto individual, familiar e a rede de apoio eventualmente existente,
conforme disposi¢ao do §1°.

§9° Na hipotese da concessao da condigao especial de trabalho sera ajustado na forma do
artigo 5°, ap6s indicacio técnica no laudo médico e/ou biopsicossocial, que considerard o
contexto individual, familiar e a rede de apoio eventualmente existente, conforme disposicao

do §1°.

Art. 3° As unidades da Defensoria Publica deverio ter suas estruturas e mobilias adequadas
para atender as normas técnicas previstas no sistema juridico de acessibilidade, bem como
envidar esfor¢os para constru¢ao de novas sedes projetadas a partir do desenho universal.
Parigrafo dnico: serdo eliminadas e/ou adaptadas no ambiente de trabalho as barteiras
arquitetonicas, funcionais e estruturais, devendo ser feito o uso de tecnologias para suprir as
necessidades exigidas para cada tipo de deficiéncia/necessidade.

CAPITULO II
DO(A) DEFENSOR(A), SERVIDOR(A) E DO ESTAGIARIO(A) EM REGIME
DE TELETRABALHO OU TRABALHO HIBRIDO

Art. 4° O(a) Defensor(a) Publico(a), o(a) servidor(a), e estagiario(a) que esteja em regime de
teletrabalho ou trabalho hibrido podera realizar os atos e atendimentos relativos a atividade
defensorial, de acordo com a sua modalidade de condi¢ao especial de trabalho, por meio de
videoconferéncia e/ou de outros recursos tecnolégicos e humanos, mediante equipamentos



fornecidos pela Defensoria Puablica, inclusive com tecnologia assistiva compativel com as
suas necessidades e, subsidiariamente, com uso de equipamentos proprios.

§1° Em caso de impossibilidade transitéria de atendimento por videoconferéncia ou outro
recurso tecnolégico indicado pelo defensor(a), servidor(a) e estagiario(a) e aferida pela
Defensoria Publica, serdo viabilizadas as formas mais adequadas de resolugio, sem que isso
represente prejuizo a0 acesso a justica.

§2° O assistido em condigdao de vulnerabilidade informacional ou qualquer outra forma de
exclusio digital podera se utilizar dos equipamentos da unidade da DPE/BA onde se
encontre, com acompanhamento de servidor(a) e/ou estagiario(a) da Instituicao.

CAPITULO III
DOS REQUERIMENTOS

Art. 5°. O(a) defensor(a), o(a) servidor(a), e o(a) estagiario(a) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, bem como os dependentes legais definidos no artigo 172 da L.C.
26/2006 nessa condi¢do, podera requerer diretamente ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,
cientificada a Corregedoria Geral, a concessio de condigao especial de trabalho em uma ou
mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolucio, independentemente
de compensacao laboral posterior e sem prejuizo de qualquer vantagem remuneratéria.

§1° O requerimento devera indicar a necessidade e os beneficios resultantes da inclusao do
defensor(a), servidor(a) e estagiario(a) em condi¢ao especial de trabalho, para si ou para os
dependentes legais do art. 172 da Lei Complementar n® 26/2006, devendo ser acompanhado
por justificagdo fundamentada e laudo técnico ou biopsicossocial, produzido por médico
e/ou equipe multidisciplinar que serd submetido a junta médica oficial de sadde, facultado
ao requerente indicar profissional assistente.

§2° O laudo técnico produzido por médico e/ou equipe multidisciplinar ou biopsicossocial
devera, necessariamente, atestar a situagao da deficiéncia, necessidade especial ou doenca
grave e o tratamento adequado que fundamenta o pedido, bem como, informar:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com deficiéncia, necessidade
especial ou doenga grave, conforme o caso, é agravante de seu estado de satde, ou prejudicial
a sua recuperagao, ou desenvolvimento, ou se nao apresenta condi¢oes adequadas de
acessibilidade;

IT - o tratamento e¢/ou a estrutura adequada, atendendo-se, prioritariamente, ao interesse da
pessoa com deficiéncia, com necessidades especiais e doengas graves, para resguardar a saude
destes;

III - se a manuten¢ao ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, caso
positivo, a época da realizacao de nova avaliagao médica.

§3° A manuteng¢ao ou mudanga de domicilio temporaria prevista no inciso III do §2° somente
ocorrera na hipotese de existéncia de unidade defensorial vaga naquela localidade e nao
obstara a disponibilizacio da mesma em processos supervenientes de remo¢ao/promocio.

§4° A condigao especial de trabalho deferida a um servidor nido obstara o regular
preenchimento da vaga por outro apto para aquela localidade;

§5° Para fins de manutencao das condi¢Ges especiais de que trata o artigo 2°, devera ser
apresentado, anualmente, laudo técnico e/ou biopsicossocial que ateste a permanéncia da



situagdo e tratamento que deu ensejo a concessao, ressalvando pessoas com deficiéncia que
apresentam condig¢des genéticas, cronicas incuraveis e congénitas, como autismo e sindrome
de down, denttre outras.

§6° Nos casos em que o pai e a mae ou os dois responsaveis legais tenham vinculo funcional
com a Defensoria Publica, sera assegurado o deferimento de condi¢oes especiais de trabalho
a um dos dois, salvo comprovada necessidade de cuidados compartilhados.

§7° Na hipétese de reavaliagao de condi¢do especial deferida em que houver divergéncia
entre o opinativo da junta médica oficial e o laudo técnico, multidisciplinar e/ou
biopsicossocial apresentado, cabera recurso administrativo em que sera assegurado de plano
efeito suspensivo para manuten¢ao da condigdo inicialmente deferida, até desfecho do
julgamento recursal.

§8° Na hipodtese de requerimento inicial de condigdao especial em que houver divergéncia
entre o opinativo da junta médica oficial e o laudo técnico, multidisciplinar ou biopsicossocial
apresentado, sera assegurada a interposicao de recurso administrativo com pedido
concessivo de medida cautelar inominada, que uma vez deferida terd o prazo de duragio nao
superior a 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada uma unica vez por igual periodo, na
forma do art. 183 da Lei 12.209/2011.

Art. 6° A condigao especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da situacdo fatica
que a motivou, mediante avaliagao de pericia técnica pela junta médica oficial de saude.

§1° O(a) defensor(a), servidor(a) ou estagiario(a) devera comunicar imediatamente ao(a)
Defensor (a) Pablico (a) Geral ou chefia imediata, no caso de servidor(a) e estagiario(a) no
prazo 10 (dez) dias, qualquer alteracio no quadro de satdde préprio ou dependente legal
(artigo 172, §2°, da L.C. 26/20006), que implique cessac¢ao da necessidade de trabalho no
regime de condi¢ao especial.

§2° Cessada a condi¢do especial de trabalho, apds a ciéncia expressa do(a) Defensor(a)
Publico(a) Geral ou chefia imediata, no caso de servidor (a) e estagiario, sera conferido ao(a)
defensor(a), servidor (a) ou estagiario (a), o prazo de 10 (dez) dias para retornar a lotagao de
origem ou titularidade, em caso de necessidade de deslocamento.

Art. 7° Cancelara a condi¢ao especial de trabalho:

I — o requerimento expresso do(a) Defensor(a) Publico(a), do(a) servidor(a), e estagiario(a)
dirigido ao Defensor Geral, a partir de data indicada no requerimento ou, se nao houver
indicacao, da data da comunicacio;

IT — quando for constatado, por qualquer meio, que o Defensor(a) Publico(a), servidor(a), e
estagiario(a) exerceu outra atividade profissional, mesmo que eventualmente, fora das
hipéteses assinaladas nesta Resolugio, assegurada ampla defesa e contraditorio;

III - em caso de alteragao da situagao fatica fundamentada que a motivou.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 8°. A Defensoria Publica fomentara de forma permanente, em conjunto com outras
instituicoes e a sociedade civil, acbes afirmativas de sensibilizacao e de inclusio voltadas as
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham
dependentes legais na mesma condigio.



Art. 9°. A Escola Superior da Defensoria Pablica - ESDEP devera promover cursos tedricos
e praticos voltados ao conhecimento, intervengoes adequadas e a reflexdo sobre questoes
relativas as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais e doengas graves e seus direitos,
dirigidos aos usuarios dos servicos e aos membros da Instituigao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 O(a) Defensor(a) Puablico(a), servidor(a), e estagiario(a) laborando em condigio
especial de trabalho podera realizar plantdes desde que participe dos atos que
necessariamente devam ocorrer de modo presencial.

Paragrafo inico: Sera facultada ao(a) Defensor(a) a possibilidade de relocagiao para a escala
de plantées nao-penais.

Art. 11. A concessao de quaisquer das condi¢oes especiais previstas nesta Resolu¢do nao
justifica atitudes discriminatérias no trabalho, sobretudo, no que diz respeito a concessao de
vantagens de qualquer natureza, remog¢ao ou promog¢ao na carreira, além do exercicio de
funcio de confianga ou de cargo em comissio, sob pena da aplicagdio das sangdes
disciplinares previstas em Lei.

Art. 12. O(a) defensor(a), laborando em condi¢oes especiais de trabalho de que trata esta
Resolugao, podera realizar substitui¢oes, em igualdade de condi¢bes com os demais
membros da carreira, nas unidades defensoriais compativeis com a modalidade deferida, na

forma do artigo 2° desta Resolugio.

Art. 13. Incumbe a Defensoria Publica Geral informar expressamente a unidade defensorial
receptora de pessoa com condi¢ao especial de trabalho deferida e garantir todas as medidas
necessarias para acompanhar a sua necessaria inclusao/adaptacio.

Art. 14. E assegurada prioridade de tramitacdo, na modalidade restrita, de todos os feitos
administrativos afetos as condi¢oes especiais de trabalho.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
Art. 16. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Bahia, 08 de outubro de 2024.

FIRMIANE VENANCIO DO CARMO SOUZA
Presidenta do CSDP/BA



