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RESPOSTAS AO LICITANTE E INTERESSADO

Trata-se de questionamento apresentada pelo licitante e interessado em participar do
certame, Pregao Eletrénico 16/2024, que tem como objeto a Composicao da Ata de
Registro de Pregos visando a contratacido de empresa especializada na prestagéo de
servicos continuados de conservagéo e limpeza por posto de servigo, para diversas
unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em pleno
funcionamento e em implantagdo na Regidao Metropolitana de Salvador e Interior do
Estado, conforme quantitativo, especificagdes e condicbes definidas no Termo de
Referéncia objeto da licitagao.

1. Para fins de calculo de transporte e alimentagao, a escala devera ser segunda
a sexta ou segunda a sabado?

RESPOSTA: Por ser um contrato estimado em 1 (um) ano, de acordo com as
projegdes, sugerimos utilizar 22 (vinte e dois) dias uteis, visando evitar
problemas com a exequibilidade do contrato e que todos os empregados devem
receber o quantitativo correto e apurado mensalmente. Porém, cabe ao licitante
preencher as planilhas a seu critério com base no Edital, ressaltando que nao
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

2. Havera provisdo de horas extras? Caso sim, seria possivel informar as
quantidades que serdo aplicadas de segunda-sexta, aos sabados e aos
domingos? Isso porque, de acordo com o dia da semana havera aplicacéo de
percentual especifico.

RESPOSTA: Nao havera pagamento de horas extras e em casos excepcionais,
se houver, as horas adicionais serdo compensadas como folga e devidamente
registrada em folha de ponto.

3.  Algum profissional devera receber adicional de fun¢ao?

RESPOSTA: Nao. Somente os valores disciplinados no Termo de Referéncia e
Convengao Coletiva, assim como aqueles relacionadas a legislagdo aplicada,
como por exemplo, vale transporte.

4. A data base da proposta sera jan/2024? Sendo positivo, a proxima repactuagao
sera processada em jan/2025. Correto?

RESPOSTA: A proposta de pregos tem como base a Convengao Coletiva vigente.

Para alteracbes salariais e encargos trabalhistas, sempre que houver alteragdo ou
ocorra mudancga na legislacao tributaria, podera ser realizado a qualquer tempo, com
base na documentagao comprobatéria e realizada dentro do prazo estabelecido no
contrato.

Com relagao aos insumos e beneficios, os mesmos somente séo alterados apés o prazo
de 12 (doze) meses, com base no INPC.
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Salientamos que dos pregos propostos e extraido o indice Alfa e Beta que é utilizado
para os calculos revisionais e de reajuste. Segue abaixo a formula utilizada e os
significados, conforme extraido do Termo de Referéncia.

§ 1° Apds o prazo de 12 (doze) meses a que se refere o caput, a concessao de reajustamento
sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, observada a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + 8 . AINPC + 1) . Po Onde:
a) Novo Preco = Prego a ser praticado a partir da data da majoracéo;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive
Encargos Sociais, em relagdo ao Custo Direto;

c) ARemuneratério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, referente a salario e verbas conexas, conforme §5°, §6° §7°;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagao ao Custo Direto;

e) A INPC = Variag&o do indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro
da periodicidade permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentagéo da
proposta;

f) Po = Preco original contratado ou Novo Preco calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta, apurado de acordo com a proposta de preco da contratada:

Posto de

alfa % ( por cento) beta % ( por cento)

Além de observar o quanto pontuado acima ao mensurar as suas propostas, 0os prazos
para ocorréncia de reajustamento dos insumos e beneficios, por esse motivo, no valor
da proposta deveréo estar contempladas todas e quaisquer despesas necessarias ao
fiel cumprimento do objeto desta licitagao, inclusive todos os custos com material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacao,
aluguéis, administragao, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
Contratada das obrigacgoes.

5.  Conforme legislagdo o SAT — Seguro Acidente do Trabalho é variavel pelo tipo
de atividade além disso também sofre variacdo conforme o FAP — Fator
Acidentario de Prevencdo da empresa, desta forma perguntamos: Sera
obrigatério a apresentagao do FAP junto com a planilha de custos?

RESPOSTA: Sim. Em caso de duvidas ou necessidade de complementagdao das
informacdes, sera efetuado diligéncia destinada ao assunto, conforme previsto no Edital
e na Lei 14.133/21.
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6. Os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais,
aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com
a experiéncia/estratégia/ peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem
algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

RESPOSTA: Conforme previsto no Edital (Secéo | da Parte Il), deve-se observar a
legislacdo, as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das
Convencbes Coletivas de Trabalho ora aplicada e observar que quaisquer ftributos,
custos e despesas diretos e indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos ou pedido de revisdes, em nenhuma hipoétese.

8.Na avaliagédo da exequibilidade da proposta serdo observados os seguintes critérios:
8.1 Na composigao dos custos dos precos devem ser considerados duas ordens
de insumos: os nao gerenciaveis, que sao insuscetiveis de modificagao, por
decorrerem da necessidade de cumprimento de imposigao legal ou de dissidio ou
convengao de carater normativo; e os insumos gerenciaveis, que podem ser
livremente fixados pela proponente.
8.2 Serao consideradas manifestamente inexequiveis as propostas cujos pregos
contemplem, em sua composi¢ao, itens ndao gerenciaveis com valores
incompativeis com os salarios de mercado, encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributos pertinentes.
8.3 Na hipoétese de sub-dimensionamento de itens gerenciaveis, a
proponente devera fazer prova de sua exequibilidade, através de documentos
e outros meios, em incidente que sera instaurado no curso do procedimento
licitatério, cujo acompanhamento sera franqueado as demais licitantes.

7. As empresas deverao obrigatoriamente orgar o encargo social minimo da
Convencao Coletiva?

RESPOSTA: A Unidade Responsavel pela abertura do prego enviou pedido de
orcamento para diversas empresas, sendo emitido o valor maximo estimado para o
certame em obediéncia ao quanto inciso IV do art. 18 da Lei 14.133/2021 e legislacao
correlata.

A empresa ao observar os valores cotados e que estdo como estimativa de precos para
ofertar os seus precos podera observar que se tratam de valores maximos e que foram
pesquisados com empresas do ramo e realizadas apds a celebragdo de convengao
coletiva.

A empresa devera observar os pregos maximos admissiveis, e ao formular a sua
proposta a licitante devera levar em consideracdo a Lei Estadual 12.949/2014,
regulamentada pelo Decreto Estadual 15.219/2014, e legislagdo correlata, que dispde
sobre o provisionamento de encargos em contratos administrativos de servigos
terceirizados com previsao de mao de obra residente.
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A empresa deve observar as informagdes previstas no Termo de Referéncia, a
legislacao trabalhista, previdenciaria e social aplicada a mao de obra, assim como os
beneficios previstos na Convencao Coletiva, sendo que para o pressuposto na presente
licitacdo deve se observar o Acérdao TCU n 732/2011- Segunda Camara e o disposto
no art. 59 da Lei Federal 14.133/2021 e outras informagdes que sao necessarias a
execugcdo do objeto ora descritas no Termo de Referéncia e no Instrumento
Convocatorio.

Na avaliagdo da exequibilidade da proposta serdo observados os seguintes critérios ora
previstos em edital e normas vinculadas:

8.Na avaliagdo da exequibilidade da proposta serdo observados os seguintes critérios:
8.1 Na composigdo dos custos dos pregos devem ser considerados duas ordens de insumos:
0s nao gerenciaveis, que sado insuscetiveis de modificacédo, por decorrerem da necessidade de
cumprimento de imposig&o legal ou de dissidio ou convengéo de carater normativo; e os insumos
gerenciaveis, que podem ser livremente fixados pela proponente.
8.2 Serao consideradas manifestamente inexequiveis as propostas cujos pregos contemplem, em
sua composicao, itens ndo gerenciaveis com valores incompativeis com os salarios de mercado,
encargos trabalhistas, previdenciarios e tributos pertinentes.
8.3 Na hipotese de sub-dimensionamento de itens gerenciaveis, a proponente devera fazer
prova de sua exequibilidade, através de documentos e outros meios, em incidente que sera
instaurado no curso do procedimento licitatdrio, cujo acompanhamento sera franqueado as demais
licitantes.

Conforme Edital, salientamos que a licitante deve utilizar para a formulagao dos pregos
a convencdo coletiva vigente da categoria, a legislagcdo trabalhista e a legislacdo
estadual de provisionamento vinculada ao processo, assim como qualquer outra que
seja necessaria para a mesma visando formulagdo dos seus pregos, conforme
instrumento convocatorio.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos e indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos ou pedido de revisdes, em nenhuma hipdtese.

Precedentemente a elaboracio da proposta, a licitante devera observar as clausulas e
disposi¢cdes deste edital, de seus apensos e anexos, especialmente as constantes do
instrumento de contrato e as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacbes objeto da licitagdo, ndo podendo alegar desconhecimento
supervenientemente.

Deve observar ainda que a licitante é responsavel pela correta informagao dos valores
suficiente para a prestacao de servigcos e que os mesmos serao fiscalizados pela equipe
designada para tal fim, sendo que apds contratacdo e caso seja constatado qualquer
descumprimento, o contrato, edital e respectiva legislacdo aplicada possuem as
informacdes suficientes para notificagdo e abertura de processo de apuragdo de
responsabilidade, com direito a defesa e contraditério, assim como é previsto aplicagao
de sangdes, penalidades e multas de acordo com o diploma legal.

A licitante deve elaborar a sua planilha de custos de acordo com o impacto que ocorrera
no municipio da prestacao de servicos para cada categoria, observando o que esta
previsto no Termo de Referéncia, na Convencado Coletiva, Legislacdo vinculada ao
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edital e a legislacao trabalhista, assim como aquelas relativas a area tributaria que sao
de competéncia da empresa.

Vale a pena salientar que quanto ao Imposto Sobre Servigos, deve ser observado o
Cddigo Tributario e/ou tributagdo de cada municipio, tendo em vista o quanto previsto
na Lei Complementar 116/2003 e legislagdo municipal.

Salientamos que o presente questionamento da licitante foi encaminhado para fins de
apuragao e sobre o qual concluimos que de acordo com o quanto previsto no Termo de
Referéncia, no Edital e na legislagao vinculada, os valores estimados sao suficientes
para proporcionar o atendimento dos interesses do Orgéo Licitante e das empresas e
correta prestagcao de servigos.

8. Caso alguma empresa orge percentual inferior, sera desclassificada?

RESPOSTA: A empresa devera observar as despesas envolvidas com a
prestacdo de servico, incluindo as entregas dos materiais em cada
municipio, assim como os tributos e insumos necessarios, incluindo
aqueles previstos no Termo de Referéncia e na legislagéo.

Sera avaliado de acordo com os requisitos do edital e o art. 59 da Lei
14.133/2021:

Art. 59. Serao desclassificadas as propostas que:
| - contiverem vicios insanaveis;

Il - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no
edital;

Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgamento estimado para a contratagao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias
do edital, desde que insanavel.

§ 1° A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita
exclusivamente em relagédo a proposta mais bem classificada.

§ 2° A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a
exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja
demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput deste artigo.

9. Sera concedido pelo 6rgao reajuste para tarifa de transporte em caso de
publicagdo de novos decretos nas cidades onde o0s servigos serao
prestados?

RESPOSTA: Os reajustes ocorrem anualmente e de acordo a formula e
conforme explicado acima e o que se segue.
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Com relacao aos insumos e beneficios, os mesmos somente sao alterados apds o prazo
de 12 (doze) meses, com base no INPC.

Salientamos que dos precos propostos e extraido o indice Alfa e Beta que é utilizado
para os calculos revisionais e de reajuste. Segue abaixo a formula utilizada e os
significados, conforme extraido do Termo de Referéncia.

§ 1° Apds o prazo de 12 (doze) meses a que se refere o caput, a concessao de reajustamento
sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, observada a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + 8 . AINPC + 1) . Po Onde:
a) Novo Prego = Prego a ser praticado a partir da data da majoragéo;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive
Encargos Sociais, em relagéo ao Custo Direto;

c) ARemuneratério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, referente a salario e verbas conexas, conforme §5°, §6° §7°;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagao ao Custo Direto;

e) A INPC = Variagéo do indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro
da periodicidade permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentagéo da
proposta;

f) Po = Preco original contratado ou Novo Prego calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta, apurado de acordo com a proposta de preco da contratada:

Posto de

alfa % ( por cento) beta % ( por cento)

Além de observar o quanto pontuado acima ao mensurar as suas propostas, 0os prazos
para ocorréncia de reajustamento dos insumos e beneficios, por esse motivo, no valor
da proposta deverdo estar contempladas todas e quaisquer despesas necessarias ao
fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive todos os custos com material de
consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacao,
aluguéis, administragao, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
Contratada das obrigacoes.

10.  As localidades fornecem estrutura aos colaboradores, tais como espaco
para alimentagao, micro-ondas, geladeira, armarios, vestiario, banheiro,
etc.?

RESPOSTA: Sim.

11.  Qual previséo de inicio do servigo?

RESPOSTA: Por se uma Ata de Registro de Pregos, ndo é possivel
mensurar no momento. Existe apenas a expectativa de contratacao de 30
(trinta) dias apds a publicagdo da Ata de Registro de Pregcos de uma
determinada quantidade de postos de servicos.
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12. O cracha a ser fornecido podera ser modelo padrao da contratada ou devera
seguir alguma especificagdo?

RESPOSTA: Conforme determinado pela Contratada.

13. Devera ser cotado algum treinamento especifico para algumas das fungdes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

RESPOSTA: Somente aqueles que a contratada entender necessario para
melhoria ou otimizacdo dos servigos, incluindo se houver algum equipamento
diferente a ser disponibilizado pela contratada que ajude no melhor
desempenho.

14.  Devera ser cotado algum exame médico especifico para algumas das fungdes
solicitadas em edital? Se sim, quais?

RESPOSTA: Sim. Aqueles que a legislac&o aplicada exige, incluindo o e-social
para atividade e a CLT, sendo separados como Atestado de Saude Ocupacional
para admisséao, periodicos e demisionais, conforme ocorréncia e de acordo com
o trabalhador.

Estamos a disposigd@o para as informagdes que se fizerem necessarias.
Atenciosamente,

Comissdo de Contratagdo
Defensoria Publica do Estado da Bahia



