Jadilson P Silva <jadilson.silva@defensoria.ba.def.br>

DILIGENCIA- PE 15/2024

Gomes i i il.com> 10 de setembro de 2024 as 17:36
Para: Jadilson P Silva <jadilson.silva@defensoria.ba.def.br>

Boa tarde!

A GOMES EMPREENDIMENTOS, vem através deste anexar documentagao conforme diligéncia solicitada.

LOMEGS

EMPREENDIMENTOS

Gomes Empreendimentos
CNPJ: 39.837.316/0001-78
Tel.: (79) 9.9851-6244

Atenciosamente;

Eduardo Gomes
Diretor
[Texto das mensagens anteriores oculto]

n Diligencia Defensoria Publica - GOMES EMPREENDIMENTOS.zip
24003K



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
CNPJ: 39.837.316/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragido direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:52:59 do dia 13/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 9370.6AD0.2BC2.2181

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 485950 / 2024

Identificagdo do Solicitante: 39.837.316/0001-78

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
39.837.316/0001-78 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Publica o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador do documento
39.837.316/0001-78 n&o estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

A presente certiddo emitida em 02/09/2024 as 08:18:36, valida até 02/10/2024 deve ser conferida na Internet
no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 2 de Setembro de 2024
Autenticag¢ao: 20240902RAPTBD

02/09/2024 08:18:37



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 14 de Julho de 2024
Ne. 202400508976

CNPJ:39.837.316/0001-78

Contribuinte: GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao serd valida até 12/10/2024

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: ED.0043.0036.DG.082C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



22/08/2024, 14:25

Consulta Regularidade do Empregador

CAISA

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 39.837.316/0001-78

Razdo Social: GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco: RUA JOAO OURO 51 LOJAO1 TERREO / JABOTIANA / ARACAIU / SE / 49095-180

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/08/2024 a 16/09/2024

Certificagdo Nimero: 2024081804026044167515

Informacao obtida em 22/08/2024 14:25:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m7m
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 39.837.316/0001-78

Certiddo n°: 57605122/2024

Expedicdo: 22/08/2024, as 09:05:01

Validade: 18/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 39.837.316/0001-78, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CERTIDAO JUDICIAL
NATUREZA: CIVEL RESULTADO: NEGATIVA

IDENTIFICAGAO

Nome: GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA
Tipo de Pessoa: Juridica CNPJ: 39.837.316/0001-78
Nome Fantasia: GOMES EMPREENDIMENTOS

CERTIFICO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO E SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAO N 121/2010
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E PELA RESOLUGAO N¢ 31/2022 DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SERGIPE,
QUE FORAM ENCONTRADOS OS REGISTROS ABAIXO NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 1¢ E 2¢ GRAUS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE EM DESFAVOR DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA.

NADA CONSTA

OBSERVACOES

1. Certidao expedida gratuitamente e valida por 30 (trinta) dias.

2. Aidentificagdo da pessoa é de responsabilidade do solicitante e deve ser conferida pelo interessado/destinatario desta certido.

3. A certiddo também sera negativa quando houver registro de homénimo e a individualizagdo dos processos nao puder ser feita por
caréncia de dados do Poder Judiciario.

4. A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada eletronicamente no aplicativo ou site do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe.

5. O conteldo desta certidao pode ser contestado eletronicamente no aplicativo do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe, durante
o periodo de sua validade.

6. Essa Certiddo Judicial abrange todos os processos civeis, inclusive os de Juizados Especiais Civeis, Execugdo Fiscal e de
Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial e Extrajudicial de empresa, Execugao Patrimonial, Familia, Sucesséo e Insolvéncia,
podendo o(s) feito(s) eventualmente listado(s) serem identificados por meio da nomenclatura da(s) Classe(s).

PROTOCOLO E AUTENTICACAO

Certidao 2024.0161485 expedida pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sergipe em 02/09/2024 e vélida até 02/10/2024.

Cddigo de Autenticidade n°® 5848.5228.1438.7957.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 02/2023
PREGAO ELETRONICO - SRP N° D1/2023

« QUALIFICACAD DAS PARTES:

QUALIFICACAD DA CONTRATANTE - ORGAD GERENCIADOR

COMSELHD HESICNAL DE ODONTOLOGLA DE

RAZAD SOCIAL: | SERETPE

AUA WILA CRISTINA, 589, BATRRO SAQ JOSE,
ENDERECO: | &RACAIU/SE, CEF 43D15-000, TELEFOME 75-

4214-31404
NP2 13,083,437 /D001 -00
REPRESEMTANT | ANRA TEREZA AZEVEDS DE AMOGRADE LTMA, R
E LEGAL: - PRESIDENTE DO CROYSE,

QUALIFICACAD DA CONTRATADA

345,637,316 1058 ECUARDO PERCIRA GOMES
RAZAD SOCIAL: |[NOME  DE  FAMTASIA -  GOMES
CMEREENDIMENTOS!
CHPJ: 35.537.316/0001-7R
AUA JOAD OURO, 51, LOJA D1, TEARED,
ENDERECO: RATRAD JAHOTIANS, ARACAIU/SE, CEF 40, 0O5-
180
_TELEFONE: 79 - 99851-6244
E-MAIL: garr esemaresndimeniasiD208 g nail.com
REPRESENTANTE | 105- :[QUARDD PEREIRA GOMES - CPF
LE;ﬂll-'l.L:' RaG.098E 225-30 £ Fis S92 13020005 LSPISE

Rescwern colebrar o presente ATA DE REGISTRO DE FRECOS,
realizada mediante  procedimenlo esminiscrative - PREGAD

ELETRONICD SRP N© 01 /72023, obme-vacas as  ospecicacis

=S

constanktes nesse edital, regide pels Lol 79 §,666/93, Ll 10.520/20032,
3 Lei Compgementar 12352000 ¢ sups ateraglies, = legisacic

pertinente, bom como oslas normas e COndigfas abaix:

th

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A e BRRE l.'l'.'-]lZl'lIl ca preserte ATA DE REIGISTAC OE PRECCES, o Registro de
Pracas pars ,
Pigra 1:0was

UG WILR CRISTIRA, 559, BRZAHD S80 JESE, GRACalUssE. CB* 19015070
TELEFOE: (23] 3206 Ta0
E-MAIL (ahacai@iormer i,y ST Awaormmscsbr

p!
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CURSEL HO REGOINS,
CE QOONT LTS
CE SERSIPE

::-DHTFl,ﬁTAr;j.:;I OE EMPRESA FARA DEF'EIHIEI]I.IIM;.EE EVENTUAL DE
SERVICOS DE “MOTORISTA", "RECEPCIONISTA" E "AUXILIAR DE
SEGURAMCA", COM PAGAMENTO NA FORMA DE DIARLA, DESTINADOS AS
MECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SERGIPE - CRO/SE, conforme espacilicggieg Leinicas conslenbes 10 ANEXD =
i1 desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS, jurtaments comt & docrumentacia o
das prapasles vencedaras da cerTame; dudae Irdependentemarsa di I'.r.'.irm:rh;.‘lr.-
e am este InsTranranta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

7.1. Quanta ans precos uniarics € Loles, olerladas pela emparesa CENTRATALDA

&8 | B 4 ] E F
h i P R e, R o = e — I!;':H_l.'. T e L hﬂl.ﬁl.ll 3
s " - R L . E-\. reLs 1 cu -I..'. .n.l-
i = -Eﬂi-_' o Lyes A ; :"-E-gg.-.'!. gj :."-:- “J"-:f:l-.::l:':l'f"?." 4
MOTORISTA CARRD -
TORIK/KOMBI DE _ |
1 EMPRESA DIARIA 200 144,50 28.900,00
TERCEIRIZADA
a | RECEPCIDNISTA DIARTA 104 109,00 10.990,00
AUXILIAR DE _
3 SEGURANCA DLARIA A0 1a9,80 10,090,000
TOTAL GERGL AN s A G, 0

7.2, s arcoas Axacos ne Alg da Regista de Praces B Fixos o IF-'-:E]LIL‘.-&-.'E =i

3.1, A ATE F REGISTAS OCE PRECDS e wigenda EI:_' 12 (doxa) HESES.
codtadn da datn da sua assinatora, cormn @licssa egal 0k a publicagdn o 5l
gxbrabn ne QAN dfical

CLAUSULA QUARTA = PRAZO DE EXECUCAD

AR e 2 ida 43
MLS WL ISR S, S8 SAMPD SA0 MRS, SRSTAT URE, TEF <5 L 5G]
TTLOFTR: 425 33421
AN b RACES TS O LIy ELTE: e T aT



COIRSELHD REGIOMAL
DE GOONTOLOGA,
DE SERGEPE

4.1, 05 SERYICOS deversa ser inigacas no prezo deserminade na ORDEY DE
SERVICD [AMEXD - W) gue sers [rmade entre o CROYSE = 2 empooss
YEHCELCAACORTRATADA;

ELAUSULA OQUINTA - DAS DBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

5.1, OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

51,1, Exlgie g CONTRATADA o fiel cumprimento do terra de peteréncia, edital,
ata de registro de precos e cuonlrdaly, bem ecoma oo ng SERVICO ¢ ra
CUIMES MEntD £as Jranas)

3.1,2. Fernecar 2 ooorteatsds bodas as cordicbus necessdras para perfeits
prestacan de servicos;

3-1.3, Loanicer previamente & CONTRATADA, quelquer mudificacio oa cnagic
LS NDYAS N0Mes ¢ pracedimentos & serem obfervedos na exscucin oo seovicn
nhetd desse Canlrato;

. 14, Trtormas a CONTRATAGA, de mmema axpressa, coop antecedincis mir ma
de 24 acras, o cumprimenie de orcers oo coterrinagdes, salva Bs de caratsr
“rergercial oJ par cascs Mtuites;

§.1.5. Progoroanar todas a5 “sdilidedes necessinezs 3 Boa 0 Hel execugdc do
objele cortratade, bere como e milic o ecessa 85 instalegirs, cuande solistado
pele CORTRATADA o par seus aipregadus er oservicn @ que  estelan
reacicnedes com a excoucia desta;

a.1.6, Acampeahar e Niscelzar @ execugan Ao eajele desta lidteacio, aem coma,
aplizar 3 CORTRATADS a5 sancics reguiamentares e colretaais, coando far o
casn, atravds de comissio/se-vicar espacialmente desigraca:

= 1.7 camuricar o CONTRATADA, oo Imedlaso, cdequer  rreguarcacs
constetana N eERCLal fos fomeamettosssorycos, exiginda que 4 mesTa
afote a5 arovidfnclas racessar iy a8-y sarar as arohiopiss!

5.1.d. E_r"-'EJE' o pagamento 3 CONTRATADA ra waler camespcordeate &
prastacaéo de servicos do ohjebo, 1w prazo e fanma ostabcorlcos fo egits’ o
SELE SNEE0;

5.1.9, A gdrinistracac ndo ~pRpanderd por queaisguEr comaromissas assumlans

Faln CENTRATADA com terceimas, ainda que virduledos g BRMCUCED S50 prescitn

o de Ccontials, bem como por QuEUEr dang caussde @ teromiros om

decorréacia oo ate ga CONTRATADA, do scds ompregados, sreposlus o
sabardiracas:

Telmine Siie A

Pl UGS DSETTH A, 000, 2alHI SRal MR ARG TAT SE, DOF 45,01 ="K g

TEEFDEE: (757 A7 |4-3ia H s !
C-HATE L b it o by 20T sperirosrong.of + I)[I:J




™ COMSELHO REGICIMAL
—  [IE ODCHTOUDE A
e DIE SERGIPE

ecdn ber como acdo o2 emoresas oortatadas ow de gus squer pessoas
WOt Alas o CONTRATADA!

5.2 18 A& CONTRATADA =z abriga a credencier prepostos para representa-la,
permararsemente, urta & CQUNTRATARTL, com a aoumbanca e resolye T0d0s
O @S50S Meablvas & croougEo do prasepss oororals

6,7,10,1, Mio havera GARANTLA DE EXECLICAD CORTRATUAL,

B0 Maroor as mesras ceadigdes inlclals de I'-.:ll:_-_..r::u;é-:l. & perde de
qualours qualificaziao de Fabd Tagan aCArrR-d na susIcnsaa doy pegerrErLas;

g2 11, O CROYSE nas acata qualmacr cordiggo de fatuamento MIMIMGD au
WML,

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1, & pagameito sari realizads ra prac de até 15 [qguinze) dias c-nrril-l:lqs
apis a efetvas PRESTACAD DE SERVICOS. cevidarantz ATE=TADA ped
FISCAL do CROYSE;

&.1.1 - A CONTRATADS deverd dpresentar, medant: entrege no CROSES, als)
noataisd fiscal(ls! ffaturals), emilidals) pare fins de ligudscde e pagamentc,
aLompanhadals) dos seguiles COCL TARTOSR!

£ 1. 1.1, Ficin salicitenda 4 pagamentn;

£.0,1.2. Errtidio Megaliva de Rfhitas — CHD, relerente oS pantribulcics
prewidencidiras e g5 de [eiceirns;

F.1.1.9. Certificads ¢ Aagulancade de Siluaiac 0 FLTS - CRF

.1.1.4, Cerlides Kegativas de Dabilas jurta A5 Fezendas Focers, Estagus! e
sunicipal, Ga domicille sede do Farmecedor;

“36.1.1.5, Certidin HNogatwe de Debitos Tresaslstas [CKROCT). dertorstrands 2
nedisténda de débites iradimpldes porante 2 lustica co Trabalha, nas bBermas
da et ™ 12,840, ga P de juian de 201,

g.1.1.0, Carlidds kacatten de Falénas e Conco: data;

4.2, 0 pagameate serd reglizedo sea CONTRATANTL, medignle ardem hancanz,
cieditadn o zantg corrar’e da CORTEATLAOA
Pipira & d= 43
MU eoin CEIETIHA, SR, 28 IRRG Sal 0=k SERC & SF. CF2 48.015-020

EEFCRE: (760 214 -4 ':Iir'

F-4all: phaageiggrapbe  EITF: waniorasa.cmjsr

Y
.'_'.



CONEELHG REGIOMAL
DE CDONTCLOGE A,
DE SERGHPE

. 4. O prazo para reallzacea 40 pEgerteniog e aguee previsto no CROMNDGRAM A,
especficado ne ITEM - 6.1 dasta ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

5.4 Hernun pegenentc scrd ofctuade & adjuedicatais/CORTRATADS, e
pencEnca de quelgquer urra das situackes abalsn aspeclcacas, sem que iEso
giere direTa 4 alle ages de pregos ou comaensagaa financeina:

Gl 8 falte da slestacéo oels CREOYSE (CCNTHATANTE), reT melacda an
cumpTmentn aa abjeto desle Ala de Reqistro de Fregos. das natas fiscais
el des pelo Famecsdar T NTRATL S

b2, Ma lpotese de estzrom es dacumantos discriminedos no subitem 6.1.1.1
# 6.1.1.6 vom & walidade cxpleds, 2 pegemenle ficarg -stids &t a
Apresettegac e novos dooumentes, dentro de praze de velidede, rde cebenco
a0 CORNTRATANTE nenhiwne resaonsabilidads sabre o atrasse ra sagamento:

6.5, Decorricas 15 (quinze) die: corsedos ca datz e que 9% pagartenios
wiliveram retidaos, =am o qoe ¢ licitante vencedor aprasente a eacumentacia Fab
Jerd liberagia Ao GELIG Creditie, ficandn assrgurade AL
Soimecedon /OOMTRATADA, tin serrant2, o direito 2o reczbimente o pacareito
da PRESTACAQ DE SERVICOS afativan anle sn-egues o atratzdns;

£, O CROSEE [CONTRATANTE] acde caguzir, do snenlente 3 aagar, os ¥alores
CrTaspandantas 4 multzs (il | Indeni 2aiies devigas gk
Fornceacdars CONTRATADA;

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAG ORCAMENTARIA

Fulo A8 pespesan reforentes g5 racdisicies correcin A conta des resarcos
conslgnacas  no Jramentn Programad do OOMSELHA EEGIOMRA]L BFE
LIDSANTCLSGIA OE SEREIFE - CROVSE, para os exeraaos aleoicades pea praze
de walidacs ¢ Alp de KEgistro de PFregos, o cara do .:'ln_:l.i:. cartrarzate, mmimada
nE Caubelas de realizacda de erpeahs previc 8 cada necessidade de compie,
FLles programes de trabalho o camentos de despesas espacifoas constards nas
respochens Matas de Empenkas:

CLAUSULA OTTAVA - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

2.1 O Grjelo ceste packs Serd goompannedo B Ascalizado polnia) sequlate
secvidanal:

- NOME COMPLETO: RENNE TELES MENDEZ re

Figing T ded3
RS TR LHIS LA, s, BEIEAN S8 INSE ARACA U =E, LR 2 ols ol
TEIERDNE (00) Sl sy
Sk [ o] § W] ey T e I AT asas Cinies o1
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g8 padide do Formeredsr, quanto, modiants solicTagio par sscritc, comprover

&7 Impessibiitada de cumprr as exipinoas da Ata de Eegistre de Pracos,

na accerdncla  fde fan supcreeniente cae yebe comgromesr A ey TeiE

execlgan corfratial, depamentes de ceso forleito oo de farge  maice
dey'da ments :'-'lr-'ll'lrﬁ"-'-'ldﬂi

11,2, O sansslamarta de  registra ocoorrets strgves o dewidd processo
sdrministratyag, assegdrado o cortracioaris & a ample c2fesa

11.2. O caneelarmraents da ala de Ragizsiro da Pragns noomani, ausamatcaments,
abscryadas vs segpaintes Shdadles;

71 For decurss do praeo de s gecls Ga st de Reglstro on Frogas:
b1 Cuendy nds restaren Mimecedores ~eglstrados; Cu
£ Qpande o interasse poalico assim exigir;

124, Qualques cominicecdn, deoorrente do pedido de candels mente. zard tea
e eeciibo;

11.5. & solismagio do Tomesedor para fanc2lamantd oa Ata oo Reqistrs oo
frecos 132 o cescbngs do Mermecimanta /PRESTACAD DE SERVICOS ste 5
decisda final, 8 gual deverd zar pralatads no praze de aoe 30 (omte) dies,
oultada a administracés a aplicasan das aenadades provistas no cistrumersbo
AP e ESArE, Saun (a0 eoeibns as rarfhes po aedica: ¥

11.4. Ceorrends o cansalamanta oo registra do Fornecedo: grirming Sassficade,
AU cESE O FIESTS NE0 255ine A prosentz Atz de Begistre de Pregas, pocerdo sar
sarvocedis 45 fomeonionts omanescelies, 13 ardem de sua classitizagio, qus
sceiter a5 Mmesmas condiphes, inclusive cdsnlo 80 préco, OMopostas pok
grirn2ing classiFoana:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERALS

12.1. A wsxisiéqcie de proges mepistradeos 1éas obege ¢ CEQYSE, a0 firmar
contratzodes. sardo-lbe temaltade 2 realizer calrs licitegas quarde juigar
convenienie, serp que calba cfcursos oo inderizegde o8 guRiques csaddo 2s
ErpresHs dETanTares, oU, carcalar a Ala de Secshro de Fregas, a8 acerrgnca de
¢ quma £as Alpiteses legalmeale preyistas pare fento, carenbdes 2 delesilers,
rieske masn. a cantadildrio 2 a3 amp a deresa;

172.7. Todes as alle-acfas gue £ HPerom nocossdnas seras reg=radas o
Intormédio de leviatidre de tarmao atitya a oreseroe S de Registro de Fracas.
"
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12,53 Integiam o e=lz ATA DE REGISTRO DE FRECOS. » Faital de PHEE.;['.I-
ELETROMNICO especificads no preambule deste documenta £ spas ANEXOS, 2 8
FROPOSTA DO FORNECEDOQR, CONTRATADA

13.1, Fica eleits ¢ Forc ca Comamea oo ARACAIVSSE pare dirimir g5 guestias
ariurdzs da presaiis Ate de Registro de Precos a)fcu Contrate, ndo @esolvicas as
asfera adrministradva, oM exaressa rerdnca de qealeger outss Forg, sor mais
arvilagiaa que seje,

L3, B, para firmeza e valicdads do que for pecluade, lavrou-se a preserss % de
Reglstro de Prages em 2 (duas] vias de lgual beor e Torma, oara que surtam um
S0 CTRITO, @5 qubis, depois de (das, sidn assMades pelus represertarses das
partes o paelas testerurhas sbsixa.
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ANEXO - 1

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02,/2023
PREGAC ELETRONICO - SRP N® 01/2023

1 - OO OBIETO:!

1.1 Feaqistrg de preges para:

CONTRATACACQ DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAD EVENTUAL DE
SERVICOS DE "MOTORISTA™, “RECEPCIONISTAY E “AUMLIAR DE
SEGURANCA™, COM PAGAMENTO NA FORMA DE DIARIA, DESTINADOS

AS MECESSIDADES DO CONSELHO REGIOMAL DE ODONTOLOGIA
DE SERGIFPE - CRO/5E

2. JULGAMENTO:

MEMCIR PRECO POR LUTE,

3. DETALHAMENTO DOS LOTES:

3.1.1) JORNADA DE TRABALHO (DIARIA}:

5. & DIARIA SERA SEMPRF DE 6 (SEIS) HORAS CONTINUAS, GUE
POCERS COMPREENDER O HORARLD DAS 06 AS 22 HORAS,

0. A DIARIE SERA CONTABILIZADA & FARTIR DO MOMENTS DA
CHEGADA ©0  PROFISSIOMAL NG LOCAL  PREVIAMERTE
AGENDADD PELD COMNTRATANTE (RO/SE )

CA DIARLE FODERA SER UTILIZADA DE SEGUMDA-FEIRA A&
GARADD, EXCLUINDO-5E 05 DOMINGOS E FERIADOS;

3,1.2)} VEICULOS:

"
Fipkra 12 cadd -'I:'l
T WiLA CRISTTRA, ™3, NE-ZA0 Sl KISE, GATRIUSE, TFRAS N 5.0 -
T=LEFETMF: § 73 1310 }.
F-Fam: Hlpgpocen g, o SITF aaryL s s aa s
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5

HOJE, O CROSSE POSSUL 310 Hf:::'-] VEICULOS, SAQ ELES;
- FIAT DOELD:
- FIAT TORO;

TONOTA HIL;

3.1.3) FARDAMEMNTO:

A,

A CONTRATADS DEVERA MANTER. 3 FUNCTOMARIOD
UNTFORMIZADG COM BLUSAS E CALCAS, EM PERFEITO ESTADC
DE CONSERVACAD E ARARENCLA, IDENTIFICANDO-DS ATRAVES
OE CRATHAS, COM FOTOGRAFTA RECEMTE, E FORMECENDOC
EQUTPAMENTOS DE PROTECAC I[MDINIDUAL CERT, CORMFORME
MECESSIDALRE [0 CaRiGo,

05 UMIFORMES DEVERAD CONTER Q LOGOTIPO DA EMPRESA
COMTRATADA, E FORMA WVISIVEL KA BLLISA.

. SEGUE DETALHAMENTO DI FARCMMENTO [UE DEVERA SER

LISPOMTAETLISADD AD EMPREGADO QLUE FRESTAR SZ#HRVICO
DECORRENTE ESSS LICLITAAD:

MOTORISTA CARRD TOPIK/HOMBI BE EMPRESA

[t e
TERCEIRIZADA
U RATIE S FRE
QUE SEwRHG
R
LREPrSNIRILTE FALCD
L PESTNICAD i Caonw | APRES UMIT. B T IR BE
1 5T15E) ML,
P CAna
] FFW ERSED O
CAM[SA TIPD POLD, HANGAS
| (02 1A% DOK EMBLEMA E HOME 3 LM 372.04 &4,00
(14 EMPRESA SONTRATADA 3
CALGR TF&HS MO DELD
y TRAGICIONAL, €0 E_ASTANC, i .
C ? BULSAS  TRASEIRGS, 2 E HNE. 4500 26,00
LSS LATERATS
: 5440701 COM CADARLD 1 FaR_ | 100,00 | 100,00
MEIA  CAND LONGD,  100% =
ALGUDAD AlTLRA X . -
4 ARRCCAIMADA D0 CAMG 2 o7, = FARES | 1000 23,54
LOF, FRETA, _
g CRACHS, DE  IDENTIFICACRL 1 LN 71,54 | 21,54

- Faginz 13 die 43
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e LU=l HOTEEDICIRCA]
s DE QDONT 0G0
— LiE SERGIFE

FIi=HTF SCLORIDG,
CANFECOTOMARD  EM FUC
FLOLHOL A 5ME, A0,
APAESENTANDD ROTOGRASTA
CIGITALIZADY, WaME O

EFMFRZES 0 FUNCIARL,
LOGCMAaCTH Ca EHFRESA
VERSC: DADDE FUNCLOHALS 0
EFFRESa D0 FURNCID AR =
Galos L& EXMFEESM. COM
FORTA CRACHY EYM Mo ¢
I:.._"Ir:._'.l:;l.-.l.

TOTAL GERAL PARA 6 MESES - R§ ' | 301,53

| TOTAL GERAL MEMSAL - RE
DBESERVACAD;

VALORES INEXEQUIVELS.

ESSE VALOR ESTA MA PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS. A
EMPRESA NAD PODERA OFERTAR YALOR SUPERIOR, _BEM
COMO, CASD DECIDA REDUZIR, MAD PODERA PRATICAR

50,26

3.1.4) SALARIDS E BENEFICIOS:

5. A5 EMPRESAS LICITANTES DEVERAD WDOTAR O SALARIO PASE E
ToDOS 05 BENEFICIOS COMSTANTES MHas CONVEMCOES
COLETIVAS DE TRABALHO LISTADAS ARATXO:

« CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, REGISTRADA NO ™M
TE" MO DIA 19.01.2023:

|
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MR R CE FEOIST R M) WTR: GOFFILWES

OETA D6 BE GISTRD M WiE LA LY
MO T (0, R0, B T e FARECTESE I _
HIOVERG DD FARCERSD wu AF AT 202
[TA D0 PROTOGEL0, 1B (T

Ceoprrki 8 sy iichceda e oredieiias hbbpreVweers] el g balrisrana e e S0

TR AT OS] WU | x
Proceal® 10971900 1 Fa DS Raglara B D50

X g EEElHaT
G RDRETT Mas DAPNEEAs OF ASODD & e D FSTADO OF 5k, s o O R P
rea gk SO o) ] pr i Prskdenis, S, PRl ATIRADE ESMTLS

=5

=pyo R DE OO T EAP DE B2EEK CONS DU EST DE SEREIPE, CHPJ n ¢ B ATLTO0I LS.
reia i rope pEE 1A 251 B0 FYea FE0 . Rija ) CORGEWAR MOTA DOG SANTTE.

pAT T B priwaT CORNMTHGED CULETIY DF TRADGIHL, v P e om moredpis (6 EOE S
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= TERMO ADITIVO OE CONVEMCAD COLETIVA DE TRABALHO,
REGISTRADA NO "M T E* NO DIA 03.02.2023;
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B, RESSALTE-SE QUE 0O CROSE MAC IR& ADOTAR O PERCENTUAL
MIMIMO E/CU MAXIMC DE EMNCARGOS 501415 PREVISTUS NAS
COMVERDOES LISTADAS ACIHA,

(. A OFERTA DE EKCARGOS SOCIAIS E  DBE  INTEIRA
RESPONSABI_LIDADE DA CONTRATALS,

3.1.5) QUALIFICACAD PA MAD DE DBRA

A, COM WISTAS & PRESTALAD 005 SERVICOS CONSTANTES DO
CEBIETD, A EMPRESAS COMTRATADS DEJERA DISPCR DE MAC DE
CBRA QUALIFICADS FARA ATEKDER AOS SERVICOS DE ACORDD
C.OF & LEG ]'E.-L."'.I;."'.III TRABALAHISTA,

3.1.67 ATRIBUICGES DA PRESTACAD DDS SERVICOS
« MOTORISTA:

A) AESPONSAVEL POR DIRIGIR E MAMCRRAR VEfCULOS DO CRO/SE
ol POR ELA DESIGHANGS, A& FIM DE TRANSPORTAR PESS0OAS,
COCUMENTOS E/OU CARGAS, A DESTINGS PRE-DEFINIDOS
CRESERVANDDO A5 KORMAS  DE TRAMSITO E
RESFONSABILIZAN0-5E PELOS LSUARIDS,

= PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Ay DIRIGIR. E MANOBRAR VEICULOS DE PEQUEND PORTE D&,
INSTITUICAD O FOR ELA  DESIGMADOS, A FIM [ZE
TRAMSHIRTAR PESSOAS, DOCUMENTOS £/00] CARGAS,

B) DEFIMIR FREVIAMENTE ROTEIROS A SEREM SEGUIDOS A FIM
O EQualTOnAR PRCELEMAS DE TRANSITO, GARAMTINDD
SEMERE O PERCURSC MALS STGURG E MATLS BREVE.

C) CUMPRIE. SEMPRE TODAS AS  LEIS ©OF TRANSITC E
RECOMEMDALZCES DE SEGURAMCA DA CMPRESA.

A
-_.l-

= P 18 == 43
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CORSELHD REGIOMAL
DE DOOMTOLOGHA
DE SEROISE

N VISTORIAR O VEICULD =0B SUA  RESPONSABRILIDADE,
COMUNTCANDG QUALDUER IRREGULARIDADE DU FALHAS E
SOLICITARNDC 05 REPARDS NECESSARIOS.

E} EFETUAR, QUANDD MECESSARID, PEQUENGCS REPAROS DE
EMERGENCIA N VEfCULD,

F) GARANTIR O ABASTECIMENTC DOS VEICULOS. ORSERANARDD
AS PRATICAS DE SOLICITACAD, CONTROLE E COMPROVACAD
DE GASTOS PREVISTOS PELA THSTITUICAD,

G)AUXILIAR MO CAHREGAMENTO £ ARMAZENAMEMTD DE
MATERIAIS DENTRC DO VEfCULD, OTIMIZANDC ESPAGO
LISPONIVEL.

H} ZELAR PELA CONSERVAGED [0 PATRIMONIO DA INSTITUICAD,
ASSIM COMO PELD BEM-ESTAR E SESURANCA DE TODOS GQUE
NELA TRABALHAM Ol TRANSITAM,

[} BXECUTAR OCUTRAS ATIVIDADES COM MESMO GRAL DE
COMPLEXIRADE E INICIATIVA.

+ COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS BASICAS:
A) AGILIDACE FISICA, MENTAL E MAMNUAL:
By ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;

¢} AGILIDADE DE RACTOCINIG,

O] ATENCAD:

E} ATENDIMENTO AD CORDIAL COM CLIENTE E COLESAS;
F1 DIMAMISMO E FROMTO ATERNDIMENTO;

G} ESPIRITO OE EQUIPE;

H) LMICIATIWA:

I) BOTENCIAL PARA APRENDIZAGEM;

1} RELACICOKAMEMTC: THNTERFESSOAL: 1_._-;
it
' Pagina 17 do 43
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s DAASELHD BRSSO )
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e [IE 5ZRGIFE

E) LIDERAMCA,;

Ly AUTOMOTIVACES:

M} TRABALHD EM EQULPE;

K] CRIATIVIDADE;

O} COMUNLCAGAD FFETTWA;

P) CAPACIDADE OE MESQCIALAD:
0O ADAPTAHILIGADE;

R) BUSCA PDOR CONHEDIMENTOS;
S% BOM HUMOR:

T1 PROATIVIDADE;

L] HIGIEME PESS0AL

3.1.7) QHHIEAEEIE DAS PARTES

- DA CONTRATADA:

A, SELECTOMAR E PREFARAR HIGORGSAMENTE C© EMPREGADRD LLUE
TRA FRESTAH o SERVICO, ENCAMIMNHE MR- AR
APRESENTACAD MA SEDE DC CROVSE;

B. MANTER ATUALLZADG 0 REGISTRO DOS EMPREGADOS, EM
LIVED PROPRTO QU EF FICHAS, MNa FOHMS D4 LET TRABALHISTA,
AFAESENTANDO-O5 SEMPRE QUE SOLICITADD PELD CROFSE,
REM COMD ATUBLIZAR AS ANOTACOES DA CTPS DE CADA
EMPREGALD;

C. RESPONSABILIZAR-SF PELQ RECOLHIMENTD DE ENCARGDS
TRABALHISTaS, PRAEVIDEMCIARIOS, FISCAIS E COMERIIALE,
OECOERENTES DA EXECUCES DO SERVICO. ISENTANDD O
CROSSE (CONTRATAMTEY, TE QUALQUER RESPONSARILIDAZE

SOBRE ESTES, TNCLUSIVE JUDLICLALMENTE; o

ot

¢

Papnd LE e 45
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3 CODCaRE T3 A
OC SERGIFE

L.

E.

F.

(]

#

M.

o

1_|I:

RESPOMSABILIZAR-SE FPELAS DESPESAS COM TRAMSPORTE E
ALTMEMTACAC D0 FMPREGADD NA EXFCUCAD DO SERVITD,

MAMNTER ATENDIFENTS IKINTEREUFTO DCS SERVICOE,

SUPERVISIOMAR, ATRAVES [3F SFUS  SUPERVISORES, N
MINIMC L {UMA) VEZ POR SEMANA, EM DIAS E PERIODOS
ALTERMADCS, QUARDD FARA, DBRIGATORLIAMEMTE, COMTATO
“2M O FISCAL OO0 CONTRATD, PARS STOMELNHAMENTD DOS
SERVITOS.

. FORMECER. AC FUNCIONARLO CONTRATADO, ALEM DO UNIFORME

B CALGADD, LUMAS, CRACHAS, MATERIAIS B EQUIPAMENTIS DE
PROTECAD INCMVIDUAL - EPT, SEMPRE QUE NECESSARID.

. FAZER CUMPRIR AS EXIGENCIAS [A MR-, QUE TRATA DO USD

OSRIGATIAID DE EQUIFAMENTOS O F':.If'.‘-'l_'E-I;'ﬁ.I:I TR IDUAL
EPl, REGISTRANMDO & ENTHEGA EM FORMULARLD ESPECIFICD;

RESPONSABILIZAR-5E POR TODAS AS DESPESAS CLINICAS E DE
MEDICAMENTOS PARS EVENTUAL ACIDENTE DF TRABALHO:

TODOS 0= FUNCIONARTOS LDEVERAD UTILIZAR CRACHS
FUNCTIONAL, CGM NOME, FOTO E CARGE, COM & LOCOMARCS DA
EMPRESH,:

. CUMPRIR, AS NORMAS LEGAIS VIGENTES NCS AMBITOS

FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, MORMAS DE SEGURANGCA WO
FEABALHO;

. APRESEMTAR, JUKTO A MOTA FISCAL, DOCUMENTACAS

RELATIVA A FISCALTZACAD CONTRATUAL E CEMOMNSTRATIVG
COM RELACAD MOMINAL E DIAS THABALHADOS!

PROVIDEMCIAR & LMFEDIATA CORRECED DAS DEFLCIEMCTAS
AFONTADAS PELOD CROJSE, ATRAVES DO FISCAL DO CONTRATO,
QUAKTO & EXECUCAD DOS SERVIDDS.

COPLA D05 FXAMES  MEDICOS  OCUPACIONAIS T
COMPLEMENTARES E ASO - ADMISSIONAL, PERLODICD E
SEMISSIONAL DE TODOS 05 FUNCIONARIOS!

- CASD A EMFRESA TEMHA CIPE CONSTITUIDA, FNVIAR ©0OP1AS

AUTENTICADAS DE COMPROVACED 34 REGULARIDADE !

J apno lbaed3
SN UILA CRISTIAE, S50 BEIRRCT 587 sl APACA S, Som e &0 ] o ]
TELE=SHE: (507 5219 541
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'I.'.Ir-l ELHO REGOMAL
c QDN TOLITGA,
[ SERTIPE

P

TREIMAR O EMPREGATED COMSTANTEMENTE, QOBRSERVANGO
CORDUTA  ADRECLUADS  Na  UTILIZACAO D05 MATERLALS,
EQUIFAMERTOZ, EPI'S, FERAAMEMNTAS E UTEMSILIOS
DISPONIVELS, OHIETIWVAMDO A CORAETA EXECUCAS DO
SESVTLAOS E PROMCAVENDD A COMSCIEMCLA D NAD
LESFERDOICTO:

 SUSSTITULR QUALGUER FUNCIONARIC QUE VEMHA A FALTAR,

SEMPRE QUE EXIGIDC PELD CROVSE, ATRAVES DO FISCAL TD
CONTRATD, [NDEFENDERTEMENTE DE JUSTIFICATIWA, DEVENDD
TAL SUBSTITUICAD GLGRRER EM ATE 24 (VINTE E QUATRO)
HGas, & CONTAR D NOTIFICACAD, :

CQUARDO A EMPREZA  CONTRATADA MAC  DISFOHIBILIZAR

FUNCIOMARLD FARA SUBSTITUIR © AUSEMTE, 0O CRO/SE,
EFETUARA O PAGAMENTD  SOMENTE  DO5  SERVICOS
EFETTWAMENTE REALIZALOS,

= DA CONTRATANTE:

FORMECER A CONTRATADA INFORMALOES MECESSARIAS PARA
EXECUCAD DO CONTRATO;

CCOMUNICAR  PREVIAMENTE A CONTRATADRA,  QUALQUER

MODIFICACAD OU CRIACZED DE MORMAS £ PROCEDIMENTOS A
SEaEM CUMPRIDOS KD CONTRATO;

CINFOAMAR A CONTRATADA, [F  FORMA  EXPRESSA, COM

ANTECECENCIA MINIMA DE 24H, O CUMPRIMENTO DE DRDENS
(i DETERMINATDES, SALVO AS DE CARATER EMERGENTIAL 0L
CASD FORTULTO,

soR MEID DD FISCAL DO CONTRATO, 0 CROJSE EFETUARA A
FISCALIZACED E 0O ACOMPANHAMERTO DA EXECUCAD DOS
SEAMICOS, DEVENDO ES IE FAZER AMCTAGOES E REGISTROS CE
1 ur:.c-.-:. AS OCORRENCIAS E DETERMINAR A CONTRATADA O QUE
FOR MECESSASIT A RESULARIZACAD DAS  FALHAS DU
INCORRECOES QS5ERVADAS,

PERMITIM & LTVARE ACESSD DOS EMPREGADDS DA CONTRATADA
b5 SLAS INSTALALOES PARN & PRESTACAD DOS SERNICOS,

P iaing b0 dz &3
P& S0 h CEERTIHA. SrL. aalied S J0sF SRACAILMIE, CEF 400100
TEOOFREE: 1T 419 2afE
F-Nall: i ambs  SoTD el 0or



CONSELHO REGIRNAL
CE QDORNT LS
[:F SERGIPE

F. DOLDCAR A DISPCSICAD DDS EMBAFGADOS 134 CONTRATADA
[NSTALACOES SANITARLAS,

3.1.8) DO PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:

A r-f'.“.:ﬂ:-_'ll'f-_.l.'lE REGIETRO DE PRE[OS TERA VALIDADE DE 12 {DOZE)
=5ES.

3.1.9) DA REPACTUAGCAD E REAJUSTE DE PRECOS:

A, TENDO EM WISTA QUE A& FOAMACAC DE PRECOS DESTA
LICITACAD FOL CORSTAUIDA EM  CIMA DA CONVEMCEC
COLETIVA IDENTIFICALA nO ETEMESSSEEM 0EsTE TERMO, A
FUTURA EMPRESA VENCEDORA (COWRTRATADAY, PODERA
FLEITEAR 2 REPACTUACAO DE PRECOS, A BARTIR DO
MOMENTO EM QUE FOR HOMOLOGADRS UMA KOWA CONVECAD

COLETIVA DE TRABALHO, A QUAL SUBSTITULRA AQUELA
APONTADS MO REFERICD [TEM }:

B. A EVENTUAL REPACTUACAD DE PRECOS COM RESPALTO MA
MOWA  CONVENCAD COLETIVA DE TRARALHD OUE VIER A
SUBSTITLIA AQUELA APONTALA WO DESTE
AMEXO, PODERA ALCANCAR:

- 0 SALARIO BASE!
- AUNILIC ALIMENTACED:

OUTRCE QUE VEWHAM A SER INTESRADOS PELA FUTURA
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, QUE SURBSTITUIAS
AQUELA aPoNTADA NO ITERSEEE DesTE AnExD:

C. & REPACTUACAD TAMBEM PODERA ALUANCAR A TARTFA DE VALE
"THANSPORTE, VISTO GUE A FOAMACES LUE FRECOS UTILIZADA
PELD CRO/SE FOI EM CIMA DA ATUAL TARIFA, OU SE1A, RS
4,50

DL QUANTO ADS DEMALS  INSUMOS, COMO, FARDAMENTQ,
SEGURD DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS E QUTROS DE

Faging 21 d= a3
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QUALQUER ESPECIE E ORDEM, SERAOQ REAIUSTADD & CADA
17 ([#FE) MESES, LEVAMDOC-SE EM COMSICERACAD O TNRC
ACLMULADO DOS ULTIMGS 12 (0078 MESES, EXEMPLO:

» VALOR OFERTADS PELA CONTRATADA PARA O
INSUMO DE FARDAMENTO: RE 20.00;

« INPC ACUMULADO DOS ULTIMOS 12 MESES: 5%

« DEMONSTRATIVO DO CALEULO: A& 3000 X 5% = Ry
1,50, LGS0, APDS 12 MESES, O FARDAMENTO StHA
REAIUSTADD Paka RS 31,50 POR MES.

1.1.10) MULTA DE TRAMSITO:

., & EMPRESA CONTHATAGA SERA RESPOMSAVEL FELAS
EVENTUAIS MULTAS DE TRANSITO, DESDE QUE O VEICULD
ESTEJA  SEMDD  CONDUZIDO  PELO MOTODRISTA
CLS PONTBILIZADD PELA EMPRESA CONTRATADA;

2.1.11) SEGURD DE VIDA:

AW & L[MPRESA WENCEDORA, E FLTURA COMTRATADA, DEVERA
DISPFOMIBILIZAR & CADA EMFREGADD, SEGURD DE VIDA;

B) & PLAMILHA DE FORMAGAQ DE PRECOS PREVE ESSE (NSUME
(SEGURGQ DE VIDA];

3.1.12) PLANILHA DE FORMAGCAD DE PRECO:

sy PARA EINS DE UM JULGAMENTC OBJETIVO, A EMPRESA
"LICITAMTE E  FUTURA CONTRATADA, DEVERA SEGUIR A
“pLANILHA DE FORMAGAC DE PRECOS™ CISFONIBLLTZADA
RELD CROVSE, A OUAL FAZ PARTE DESTE EDITAL;

8] ATENTAR FARA COLUNA - "¥" 0A "PLANILHA DE FORMACAD
DE PRECOS™;

- Papira 22 o= 43
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3.1.13) PRECO:

A) CONFORME  CETALHAMENTD  COMSTAMNTE  MA  CLAUSULA
PRIMEIRA [2A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,

3.2,1) JORNADA DE TRABALHO {DIARIA):

D. & DIARLA SERA SEMPRE DF 6 (SEIS) HORAS CONTINUAS, OUE
PODERA COMPREENDER O HORARIO DAS 06 AS 22 HORAS;

E. & EJ.'E'.E_[FL SERA CONTABILIZADA A PARTIR 0O MOMENTO DA
CHEGADA DO PROFISSIOMAL NO  LOCAL  PREVIAMENTE
AGEMDADD PELC CONTRATANTE [CROSSE):

F. A DIARIA FODERA SER UTILIZADA DE SEGUMDA-FEIRA A
SABADO, EXCLUINDO-SE 08 DOMINGOS E FEATIADOS;

32.2.2) FARDAMENTO:

A A CONTRATADA  DEVERA MANTER 00 FUNCTOMARIC
UNIFCRMIZADD COM BLLISAS E CALCAS, FM PERFEITO ESTADD
NE CONSERVACAD E APARENCIA, [DEMTIFICAMDO-O% ATRAVES
DE CHACHAS, COM FOTOGRAFIA HECENTE, E FORNECEYDO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD IKDIVIDUAL EPL CONFORME
NECESSIDADE hi) CARGO.

B O UNTFORMES DEVERACQ CONTER O LOGOTIPD DA EMPRESA
CONTRATADA, E FORMA WISIVEL KA BLUSA.

“- SEGUE DETALHAMENTO 0 FARDAMENTO QUE DEVERA SER
LISPOMIGTLLZADD AQ EMPREGADO GUE IFESTAR SCAVTOO
DECGRAENTE DESSA LICTTACESD:

& M

L
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CDSRSELRED REICMAI
E DE ODONTOLOGLS
DE 5ERGIFE

TR hHTLOADD
ZAIE DEVER
| N

o
DiEFORLEILIE PREELD FAFL TOTAS
Ald & CaDk | LAET. HE DU isum He
CEFTN | FE R,
FRFE ChDi
Lol ol o R

LTLH [ o e ] e e ]

i AFFR HEHNGA LM,
R LIRETCD, FCRRACD
1 [YTEEMAMENTF, M gre 2 | 2101 G 0k
| BOLSCS FRECMTALS [48FRTCS) E
| OO EMDLEMS DA FrPEEL.

CALCA  BOSIAL  (CCMPRIDA,
LR A MFRRA TO= E TEOICOD
Do BoAMER, COS E ZIPER. E
BOLSCS MRLHTATS

2 LINE 0,00 10,00

[ ¥ COM BOITIES, ACITMTLIADG, E

BLLGA MANGE % O LOMGEAs,
CUONFORME ESTACAD 30 AN

2 LMD 10,00 201,30
COM EMBLLMA Db EMPIESS,

CALCADT  CECHADG PO i
4 SLCLAL, COH LA 0 I FAR, 20,710 PRI
SHTLIEHEAPSNTE

CRACHE DE  1OFNTTFICACAC
SFNTE Ol RIS,
SONFESCIOHADD BRSO PWC,
HEMTHIO '
ASUFSFNTANDC O UGRAFTA,
R EINEC T MORE DO
EMFRCGADTFUNCIONARID, I LMD 2,141 I
LOCCqaRCA DB EEPALSA
GERSO: CALCS FUNCIONATS D90
EUFRECADCOFUNCTANARIC €
~A00S T FMPRESA. oM
NIRTAE CRADWR FM. FYD E
& R FE 5]

wn

TOTAL GERAL PARA & MESES - RS 124,10

TOTAL GERAL MENSAL - R$

pESERVAGRD:
| pRSE VALOR ESTA MA PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS. A | 20,68

EMPRESA NAOQ PODERA OFERTAR YALOR SUPERIOR, BEM
COMD, CASD DECIDA REDUZIR, MAO PODERA FRATICAR

VALORES INEXEQUIVEIS.

3.2.3] SALARIOS E BENMEFICIDS:

I-;F.|.:I'.-I 249 40 43
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M. AS EMPRESAS LICITANTES DEVERAD ADOTAR O SALARIO BASE E
TODOS O BEMEFICIOS: COMNSTANTES MAS  DONVENCOES
COLETIVAS OF TRARALHC LISTADAS ASAIXD:

= CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, REGISTRADA NO “M
TE™ MO DIA 19.01.2023:

GOMVERGAD SOLETINA DC TIABALHG @il

HOER CF REGISTRO RO MTE: S0 1

OETA DE BT f HTE: 1A 1A

WA P o, B AT | [} el T
AR RF ¢ PHUG & LTS I DER T
[ATA CE0 PROTOCOLD: s3]

Gyt @ dlnsmdckisds ro Sndempo blis N aeasil ATk G b 1 iemrres by sl o

TEHME AR A VIHCLUILAD A )
Processa n't 131 TG OTIENERT 5 Regiale r SEXMERASTY

ERLAGATD D45 FHPRESAS OB Axtk i) b UOHS DO FATANL DE 5E LRRI o R PPk DR Ca B
Rl ik CeDERRATEYREG B Bea Masdoe b Za3al FARRO ARDRA DT SE TS

QU0 B GE COKE E FWP OF AE5R10 00N L0 e81 U8 2ESOFE ChPJ o TS 32T i
TamE Wz s ol | pOF Sl Prescienda, Sk, JOPRCHARN WO LOG SANTES)

talmzoam k prasetle CORGENGA0 CXUETIW DE TRABALHD, wdrssndo 0f sawdplan de laadts
pirdal s ran clamukre et e

Ak ik FRRDRA - IGERDA E DATE RLEE

g apies fewd B yiphneis i preenks Uooma i Cobded pe Trebale na gesocs o 017 00 Qream oe
SR A e iAo e ST 5D e caa o ol pESed G T il aneim.

- TERMO ADITIVO DE CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO,
REGISTRADA NO “M T E" NO DLA 03.02.2023;
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B, REGSALTE-SE QUE O CRO/SE NAD IRA AROTAR O PERCENTLIAL
MEMIMO EACU MAXTMO DS EMCAHGOS S0CIAIS PREVISTOS MA%
CONYERDDES LISTADAS ACIMA.

©. 4 OFERT& DE EKCARGODS SOCTATS E DE  INTEIRA
SESFONSARTLIDADE OA CONTRATADA.

3.2.4) QUALIFICACAO DA MAD DE OBRA

B, COM YWISTAS & PRESTACAC DOS SERVICOS COKNSTANTES DO
OBIETO, & EMPRESA COKRTRATADE DEVERA DISPOR DE MAD DE
(RS QUALIFICAGS RARMA ATENDER AQS SERNICDS DE ACORDO
O A LEGISLACAD TRABALHISTA,

3.2.87 ATRIBUICHES DA PRESTACAD DOS SERVICOS
+ RECEPCIONISTA:

A COMNTROLAR & ENTRADA E SAfDA DE PESSOAS;

BALWILIAR  MA  LOTALIZACAD  DE  FUNCIONARIDS  PAHA
LSTEMDIMENTS F  IKTERESS&1MS E SHTREGAS DE

Maging &= do 43
AL ILE L RISTIRS, SO, Sali =i J0ER, SRACHL M, Cuf o0 S50
TF: TFAAE: (753 5214 3404
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EQUIPAMENTOE E MATERIAIS EM GERAL;

. EFETUAR A ARERTLIRA E FECHAMENTD DE PORTAS;

D. DEVE SEH HESPONSAVEL PELA GUARDA E CONTEOLE DA%
CHAVES:

E. FLABORAR RELATORICS OU OUTRG  INSTRUMENTS  PARA
REEIETRO DE 50145 ATIVIDAZES;

F. CONTROLAR F SUGERIZ COMPRAS DE MATFRIALS FERTINENTES
A SUA AREA DE ATUATAD;

5. PROCESSAR A CORRESPONDENCIA RECEBIDA  (PACOTES,
_-ELEEF.I'L":I.':I.EI. MEMNSAGENS, CERTIFTICADOS Qe CURS05],
CRGANIZA-LOS E DISTRIAUIR FARA O DESTINATARTO:

RECEBER. E INTERAGIR COM O PUSLICO  EXTERNG A
TNSTITUICAD, AREA  DE  TRABALHD QU UNIDADE
ADMINISTRATIVA, DE  FORMA  AGRADAVEL, SOLCITA E
COLAGORATIVA PARA PRESTACAD DE INFORMACOES E HO
EMCAMINHAMENTO AC LOCAL DESEIADO;

T

I. PRESTAR ATENDIMENTD TELEFGNICD, DANDO INFORMACTES U
BZCANDO AUTCRIZA0AD PARA A ENTRADS OE VISITANTES:

1. ND= SERVICOS DE RECERCIONISTAS INCLUI EFETUAR SEGISTRD
= MANTER CONTROLE DE TODAS AS WISITAS EFETUADAS,
REGISTRANDO NOME, HORARIOS E ASSUNTD;

K. MAMTER-5E ATUELIZADA SOBAE A, DRGANIZACALD,
DEPARTAMENTQS, PESSOAS E EVENTOS,

- ZELAR PELA GUARDA, COMNSERVACAD, MANUTENCEAD £ LIMPEZA
2L EQLTRAMENRTOS,  TNSTRUMENTOS E MATERIALS
UTILIZADOS, GEM COMD DO LOCAL GF TRaBALHO:

M. EXECUTAR QUTAAS  TAREFAS  CORRELATAS, CONFORME
NECESSICADE QU A CRITERID DE SELU SUFSRIOR:

4. PODERA EXECUTAR AS ATIVIDARES KUS SEMINARIOS, CURSOS,
SIMPOSIOS OU) QUALQUER OUTRO EVENTO FROMOVIDD PELD
CRI/SE, DESDE QUE SEIA 4 CIDADE DE ARACAIUSSE E/OL

-
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o DOASELHOD REGIONAI
e [OF CDOANTOLOGA
[ SERC FL

SRAMDE aRaTAILSE;

« COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS BASICAS:
8] A51LINADE FISICA, MENTAL E MANUAL,;
B1 ASSIOUIDALE E FONTUALIDADE:
) AGILIDADE DE AACIOCINTD;
o) ATEMGAD;
Y ATEMDIMENTD A0 CORDIAL COM CLIENTE E CULEGAS;
Fy DINAMISMO EPRONTO ATENDIMENTO;
=) ESPIRITD DE EQUITRE,
B INTETATTVA,
It POTENCIAL PARA APREMDTLZAGEM;
11 RELACIOMAMENTD INTERPESSOAL;
K LIDERANCAS
L1 AUTOMOTTVACAD;
WY TRABALHD EM EGUIPE;
M) CRIATIVIDADE:
0% COMURLCAGES EFETIVA;
Pl CAPACIDADE DE NEGOCTACAD;
) ADARTARILIDADE;
R] BUSCA BOR COMHECIMERTOS,
51 BOM HUMDR;
: o =
T) PROSTIVICADE; 4

Pipiso 28 o= 43
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Uy HIGIEMNE PESSCAI

3.2.6}) OBRIGACOES DAS PARTES

- DA CONTRATADA:

A, SELECIONAR E PREPARAH RIGOROSAMENTE O EMFREGADD [UF

o

TRA, FRESTAR. O  SERVICO, EKCAMINHAKNDO-0 PSR
APRESENTACAD MA SEDE DO CROYSE;

CMANTER ATUALIZADDO O BEGISTHRO QOS5 EMPREGADCS, EM

LIVAD PROPAIC OU EM FICHAS, NA FORMA D4 LEI TRABALEISTA,
APHESENTANDO-0S SEMPRE QUE SOLICITADO PELO CROVSE,
BEY COMD ATUALIZAR A5 ANOTACSES DA CTPS DE CADA
EMPREGAD:

- RESPONGABILIZAR-SE  PELO RECOLHIMENTD DE ENCARGOS

TRASALHISTAS, I’I!.._".I'LI:IEI'-I".:]."i.F:IEI':.- ~ISCAlZ E COMERCIATS,
DECORREMTES DA EXECUCAD I}".I SERVICO, ISEMTANDD 0
CROVSE [(COKTRATAMTE), [E QUALQUER RESPONSABILIDADE
SOBRE ESTES, INCLUSIWE JUDTCIALMENTE:

. RESPONSASILIZAR-SE FELAS DESPESAS ¢OM THANSFORTE E

ALIMENTACAD DO EMPREGADD NA EXECUCAD DO SERVICO:

- MANTER ATENDIMENTD [MINTERRUPTS D05 SERVICOS:

SUPERVISIONAR, ATRAVES DE S2U5 SUPERVISORES. KO
MIMIMO 1 fUMA) VEF POR SEMANA, EM OLAS E F‘"RT"JE-F'E.
ALTERNADGGS, GUANDO FARA, OBRIGATORIAMENTE, CONTATD
COM O FISCAL (0 '-'_I:'r-.TF'."I.T"':I FARA ACOHMPANHAMEMTO DOS
SERVICOS.

. FORWNECER AQ FURCIONARTD CONTRATADD, ALEM DO UNIFORME

E CALCADD, LUVAS, CRACHAS, MATERIALS E EQUIFAMERTOS DE
PROTECAC INDTVILUAL - EPI, SEMPRE QLUE MECESSARIO.

. FAZER CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA MR-6, QUE TRATS DO LSO

QBRIGATORTD DE ELALIPAMENTOS DE I'IE.-!J'TEI__',.I’.D IMOTYIS A
EP, REGISTRAKDD & ENTREGA EM FORMULARID ESPECIE 10,

]
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o

) SE

RESPONSABILIZAR-SE POR TODAS A5 DESPESAS CLINICAS E DE
FMEDLCAMERTOS 24RA EVENTUAL ACIDEMTE OE THRARALHC,

TODOS ©5  FUMCIOKARIOS DEVERAC UTILIZAR CHACHA
FUMCLONAL, COM MOME, FOTS E CARGE, COM A LCE0OMARTA Dl
EMUEHESA;

CUMPRIE. A5 KORMAS LEGATS WIGEKTES NOS  AMBITOS
FEDERAL, ESTARIAL E MUNICIPAL, NORMAS DF SESURANCA MO
TRAHALH;

APRESEMTAR, IJNTG & MNOTA FISCAL, DGCUMENTACAG
RELATIWVA & FISCALIZACED CONTRATUAL E DEMONSTRATIVG
COM RELACAD NOMINAL F 145 TRABALHADOS;

PROVIDENCTAR - A IMEDIATA CORRECED DAS DEFICIENCIAS

AFCNTADAS PELD CROGSSE, ATRAVES DO FImCal Do CORNTRATO,
QUAKTD A E_H_E[:Lll:..ﬂ.ﬂl LOS SERVICTD,

COPlA 0SS EXAMES MERICCS COUPALCIORAIS E
COMPLEMENTARES F ASD - ADMISSIOMAL, PERIODICS E
CEMISSIONAL GF TODOS O5 FUNCIONARICS;

L CASO A EMFRESA TEMHA CIPA I:-EII".IE'I'.I.TLEil.il-l:l.I ERVIAR COF1Aa5

AUTENTICADAS DF COMPROVACAD D& REGILARIDALDE;

TREIMAR O EHMPREGALD CONSTAKTEMENTE, OBSERWANDC
CONDUTA  ADECUADA M4 UTILIZAZAD D05 MATERIATE,
EQUIPAMENTDS,  EPI'S,  FERRAMEMTAS E  UTENSILIOS
OISPONTVETS, OBJETIWANDD A CORRETA EXECUCAD DOS
CERVICOS £ PROMOVEMDC A  COWSCIENCIA 0O NAD
DESPERDICIC

 SURSTITUIR QUALOUER FURCIDNARID QUE VEMNHA A FALTAR,

SEMPRE (UE EXIGIDD FELD CROJSE, ATRAVES [ FISCAL DO
N TRATD, INDEPENDENTEMERTE DE JUSTIFICATIVA, DEVENDD
Tal SUBSTITUICED OCORRER EM ATE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, A CONTAR DA NCTLFLCACAD;

 OQUAKDO A FMPRESA CONTHATADS NAC DISPONIBILIZAR

FURCIONARID  PaRA  SUBSTITUIR O AUSENTE, O CROVSE,
EEETUARA O PAGAMENTD  SOMEMNTE DOS  SERVIL
EFETIVAMEMNTE REALLZADCS,

Feagim 30 ke 43
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- DA CONTRATANTE:

FORNECER A CONTRATADS [MFOHMACOES NECESSARIAS PARSA
EXECUCAD DG CONTRATO:

COMUKICAR  PREVIAMENTE A CONTRATADS, CQUALOUER
MODIFICACAC OU CRIACAS [E NORMAS E PROCEDIMENTOS A
SEREM CUMPREDOS MO CONTRATD,

. INFORMAR A CONTRATADA, [E FORMA EXPRESSA, COM

ANTECEDENCIA MIKIMA DE 24H, O CUMPRIMENTD OF CROENS
QU DETERMINACOES, SALVO AS DE CARATER EMERGENCLAL OU
CASO FORTUITC:

POR MELC 20 FISCAL DO CONTRATD, O CRO/SE EFETUSRA A
FISCALIZACAO E O ACOMPAMHAMENTD DA EXECUCAD Doy
SEAVICOS, DEVENDO ESTE FAZER ANGTACOES E REGISTROS DE
[ODAS AS OCOSRENCIAS E DETERMINAR & CONTRATADA C QUE

FOR MECESSARID A REGULARIZACAD DAS  FALHAS OU
INCORRECOES OBSERVADAS.

RERMLITIR O LIVRE ACESSO DOS EMPREGADDS D CONTRATADA
AS SUAS INSTALACOES, PARS A& PRESTACAD DOS SEAVICOS,

COLOCAR A DISPOQSICAD DOS EMPREGADOS 14 COMTRATADA
[NETALACOES SANITARIAS,

3.2.7) DO PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS:

?1:2-;5':"; REGLISTARO DE PRECOS TERA VALIDADE DF 12 (DOZE)

3.2.8) DA REFACTUACAD E REAJUSTE DE PRECOS:

a

A

=

TEWDC EM WISTA QUE & FORMALAD OE PRECOS DESTA
LICITACAD FOl CONSTRUIDA EM  CIMA DA CONVENCED
COLETIVA IDENTIFICARS NC IREMESREESE 0eEsTE TERMO, A
FUTURA  EMPRESA  VENCEDORA (COMNTRATADA), PODERA

i Megaizid B0 o= a3
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H.

FLEITEAR & REPACTUACAD DE PRECDS, A& PARTIR 0O
MOMENTO EM QUE FOR HOMOLOGADA LUMA MOWA CONVEGAD

COLETIWA  DE  TRABALHD, A ELIP-L SURSTITUTRA  AQUELA
APOMTADA WO REFERIDC TTEM I

A EWENTLIAL REPACTUACAOD DE PRELCS COM RESPALDD MA

NOWA CONVENTAD COLETTVA DE TRABALHD ELE VIEE A
SUBSTITUIR AQU=LA APONTADA NO ESTE

AMEXD, POOERA ALCANCAR:

- 0 SALARIO BASE;
- ALETLIO ALIMENTAGAD;

. QUTRDS QUE WENHAM A SER INTEGRADOS PELA FUTURA
COMVENCAD COLETIVA DFE  TRABALMC, QUE SUBSTITLIRA
ADLUELS APONTADS NO TREMEESetd DESTE ANEXC,

4 REFACTUACAD TAMBEM PONFRA ALCANCAR A TARIFA DE VALF
TRANSPORTE, VI5TO QUE & FORMACAD DE PRECOS UTILTZADA
PELD CRO/SE FCT EM CIMA TA ATUAL TARIFA, OU SCIA, RS
4,50

COUANTD A0S DEMAIS INSUMOES, COMD, FARDAMENTO,

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS E OUTROS DE
QUALQUER ESPECIE E ORDEM, SERAD REAIUSTALG A CADA
12 [DOZE) MESES, LEWVANDO-SE EM COMNSIDERACAD O INPC
ACUMULASD DOS ULTIMOS L2 {DOZE MESES. EXEMPLG:

« WALOR OFERTADO PELA CONTRATADA PARA O
INSUMO DE FARDAMENTO: RE 30.00]

« INPC ACLUMULADO DOS ULTIMOS 12 MESES: S9!
« DEMONSTRATIVO DO CALCULO: Rs 30,00 ¥ 5%

= F:$
1. 50, LOGO, APOS 12 MESES, © FARDAMENTD SEAA
REAILISTADD FARA RS 31,50 POR MES.

3.2.8) SEGURD DE VIDA:

Fipi=a 33 20 43
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COMNSGELHD REGICIMAL
SE DE DDTWTOLOGIA
DE SERGIFE

Al A EMPRESA VENCEDORA, E FUTURA COMTHATADS, DEVERA
ISPOMNIGILIZAR A CADA EMFREGADD, SEGLRO DE WIDA;

B} & PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS FREVE ESSE INSUMD
(SEGURD DE VIDA!:

3,2.10) PLANILHA DE FORMACAD DE PRECD:

C)PARA FINS DE UM JULGAMENTD OQBIETIVO, A EMPRESA
LICITANTE E FUTLRA CONTRATADA, DEVERA SEGUIR A
"PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS™ CDISPFORTBILIZALA
FELD CROSSE, A QUAL FAZ PARTE DESTE ECITAL:

OF ATENTAR PARA COLUMA — “¥" DA "PLANILHA DE FORMACAD
DE PRECOS";
3.2.11) PRECO :

A)Y CONFORME  DETALHAMENTD  CONSTANTE MNA CLAUSLILE
PRIMETRA, 124 ATA DE REGISTRD DE PRECOS.

3.3.1) JORMADA DE TRABALHO (DIARIAY:

A A& DIARLA SERA SEMPHE DE 6 (SEIS) HORAS CONTINUAS, GUE
FODERA COMPREENDER O HORARIO DAS (08 A5 22 HORAS:

F. A DIARIA SERA CONTASILIZADA A PAATIR DO MOMENTO D
CHEGADA DO PROFISSIONAL MO LOCAL  PREVIAMENTE
AGENDADD PELO CONTRATANTE [CROJSE);

C. & DIARIA PODERA SER UTILIZADA DE SEGUNDA-FEIRA A
=ARADD, EXCLUINDC-SE 05 DOMINGCS E FERIADOS:

3.3.2) FARDAMENTO:

L Tagin= A% e 43
B LA WILA CRISTIUR, Rau BIRIOSAN INSTE, ABMCAL SE, CBF 495154000
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CW) St

2

& COMTRATADA

KECESSIDADE DO CARGE,

DEVENRE

ConEELHD RESICIM A

DE GRONTOLOGIA

— [IC SERGIFE

MarTER o

FUNCIOMARIC
UNTFORMIZADD COMF BLUSAS E CALCAS, EX PERFEITO ESTADD
DE CONSFRVACAD E APASERCLIA, IDEMTIFICANDO-CS ATRAVES
DE CRACHAS, ©OM FOTOESRAFLS RECENTE, E FORKECZEMDOC
EQUIRAMENRTOS DE FROTECAD TNDTWIDUAL EPI, LCNFORME

(1% UMIFORMES DEVERAD CONTER O LOGOTIPC D& EMPRESA
CONTRATADA, DE FORMA VISIVEL MA SLUSA,

SEGUE DETALHAMINTS OO FARDAMENTO QUE DEVERE SER

CISPONTRILTZADO  AOD

EMFREGADO QUE

OECCRRENTE DESSA LICITAGAD:

PRESTAR SERVICD

cancn | AUXKILIAR DE SEGURANCA
T3 LUK T1 DB
OLUF CFaERR
&Ch
e — s | ey | mmema | eamazena,
[RELS] MEGES,
AR, TanE
| e s
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COMNSE_HQ B2 ENAL
d= TN T LR L3051
GE SERGIPE

EMPRESA NAOD PODERA OFERTAR VALOR SUPERIOR, BEM
COMO, CAS0O DECIDA REDUZIR, NAO PODERA PRATICAR

VALDRES INEXEQUIVELS.

TOTAL GERAL PARA 6 MESES - R§ 124 10
TOTAL GERAL MENSAL - R$

OBSERVACAD:

ESSE VALDR ESTA MA PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS. A| 20.6R

2.2.2) SALARIOS E BENEFICIOS:

A, AS EMPRESAS LICITAMTES DEVERAD ADCTAR O SALARID SASEE
TODDS 05 BEMEFICIOS CONSTANTES NAS CONVENCOES

COLETIMAS [E TRABALHD LISTADAS ARSIND:

- CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, REGISTRADA NO “M

TE™ NG DIA 19.01,.2023;

DOHVERTAL SOLE TS DE THARALAD 313303337

MONE™D GE REGIETED hO MIE: SEIOMNITIT:

DUETH OE FEDME TR b WTE {10

MUMESD Db S0 TR RERICIEENTTY
WOMGED DO PROCE2A 10 T A IODRETR 50T
[T [0 PRI L Gy el aEE

Goifies o gl rrdis s fe do sncare g o hibg hermedomi, ot B REe e e it

TR RIS D TGO JE) WTHCAEA [ A
Pisiptt 1™ 131751001 DEEER e RegiaHe ) 5SRO0 SIS

SHDEITD DAS EVIPHESAE TE ARGED T OO0ME DO ERTA0T GE S5, SYR) r 13742 2010

resin B PR a1 g e Pk, SRL FABIC ANDHGE 44T,

E

o ENP TIF CEINN T PP COC ASSEK3 CORA [ E9T MF SERGERE, T 0 6 BRSO -0k,

ok plc rOprERE Ml 230 el Fresdarke Sif) LU BT 00 SSNTGE

o i o CORATRCAD COLETINS BE TRARALHCT, arllzulros oo owpkpss o Fanes

prewhrias cng ol Ke Coon it

CLALS B K PRMEIHG  WFFMCIA C A R-ENEE

e, paies fham @ pinoe a pR(goein Camamis Comiva o TGN o pariacs do UT® da poses ok

sE2 4 3 e rerarsana u 20 v KT ELA B cElag T a0 ol a0 e

- TERMD ADITIVO DE CONVEMNCAD COLETIVA DE TRABALHO,

LA AREGISTRADA NO “M T E™ NO DIA 03.02,2023:

B YA DUETINA. SRR, AAIRED 585 JUeE. ARLCATGST, ToF 43 L5
CELEFCHE: 175 07 14-10H
B R khmmadenoees 0 b SIS w Lk
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5. RESSALTE-SE QUE O CROMSE WAD IRA ADCTAR 0 FERCENTUAL
MINIMO ESOU MAXTMO DE SNCARGES SCLIALS PROVISTOS NAS
COMVENCOES LISTADAS ACIMA,

£ A  OFERTA DE ENCARGOS sDClAlS B DE INTEIRA
PESPOMNSARIL TDADE DA CONTIRATALA,

3.3.4) QUALIFICAGAD DA MAD DE OBRA

f. COM WISTAS A PRESTACAD DOS SERVICOS CONSTARTES DO
GHIETO. & EMPRESA GONTRATADA DEVERA DISPOR DE MAOQ DE
OERA QUALIFICARA FARA ATENDER A0S SERVICOS DE ACORDD
COM A LEGISLAGCAD TRABALHISTA.

Y 3.3.8) ATRIBUICHES DA PRESTACAOD DOS SERVICOS

« AUXILIAR DE SEGURANCA

43 CONTROLAR & MOWTMEMTACAD E FERMANENCIA DE PESSDAS,
COMO MERDIDA DE SEGURANCA, WEICULDS E BEMS MATERIAIS

ﬁ,:;_“ Pigna 3G om A0

%{ BLUM BILa ©Ao= TTHA G50, NAIRS0 S0 JENE, Gl AlUsF, CFP 45055 D2
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Sl Lot e e L BITE: e o mem ol



CONSELO SEGRINAL
CE COONTOLOSA
[1F SFRGIPE

PROCEDEMEO A [DEH'I'.I'F[‘.'..I!I.;.E.I.'J F REGISTROS DO MESMOS
CILIARNDC EXIGIDOS,

B) ATENDER AC PUBLICC E O TELEFDOME, PHRESTAMDU
INFORMACDES;

Ty RECEBER £ CONFERIR [MGRESSOS, TICKETS E CUTROS
QUANDO DESIGRKADD FELA CHEFTA;

DI SOLIGITAR DOCUMENTS DE IDENTIFICACAEQ, CONFORME
MORMAS ESTARELECIDAS PELA UNIDADE, FARS PERMITIR OU
IMPECIR. O ACESSD AS DEPENDENCIAS DA INSTITUTCAD Ou
MGCS EVENTOS PROMOVIDOS;

E) EFETUAR  INSPECAC PELDS PRECIOS E  IMEDLACCES,
EXAMINANDC PORTAS, IAMELAS, PORTOES E  ALARMES,
ATEMTANDIO PAMA EVENTLIATS ANORMALIDADES,
RESPONSABILIZANDO-SE PELA CUARDA DAS CHAVES;

F1 REGISTRAR SUA PASSAGEM PELOS POSTOS DE CONTROLE:

G} OFERAR EQUIFAMENTD DE  WIGILANCIA ELETRANICA EM
GERAL;

HY COMUNICAR AUTORIDARE COMFETEMTE SOBSE FOCDS OE
INCENDID £ PESSOAS SUSPEITAS COM USD E TRAFICO OE
ToxXICO,  TENTATIVA DE  FUARTO, ATDS  OBSCENDS,
WAMDALLEMO E OUTRDS CELITOS:

[} ATEKDER EVENT(S DIVERSOS E FAZER A WIGILANCIA £
LOCAIS ESPECTAIS, QUANDD ESCALADOS:

1} IMPEDIR EVENTOS NA INSTITUICAD, BEM COMO & ENTHADA
LF VENDECORES AMBULANTES E ASSEMELKADDS SEM PREVIA
ALTORISACAD:

K} COMUNICAR A CHEFLA IMEDIATA QUALGUSR IRREGULARTEADE
LCORRIDA DURANTE A EXECUCAD DOS SERVICOS, PARA OUE
SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS PROVIDEMNCIAS;

L] EXECUTAR TAREFAS PFERTINENTES A AREA DE ATUACHAD,
UTILTZANDC-SE CE  EQUIFAMENTODS E  PROGRAMAS OEF
INFORMATICA, SE KECESSARTI:

; Papra 37 oc 43
A VLA CRISTINA. 550 BATHND =40 AOSE. ARACNILET, D5R a6 OG-S
TELEZHE: '75° 32 14-3101 .-E'I

E ALl fobarmaderioes ool b MEFE: s groasong. T
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COMRSELHT RECICMA
DF OO TOLOGHS
DE ScRGIPE

CW S

My EXECUTAR  QUTREAS  TAREFALS CCOM F._".Tf'l."EEE- COM AS
FXISENCTAS PARA 0 EXERCICIOC TA FUNGAD;

N} PODERA EXECUTAR AS ATIVIDADES KOS  SEMINARIODS,
CLRSOS,  SIMROSIOS  OU QUALIMIER  OUTRO  EVENTC
PROMOVIDO PELO CROVSE, DESDE QUE SEIA NA CIDADE D
ARACAILSE /DL GRANDE ARACAIUFSE]

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALS BASICAS:
A AGILIDARE FISICA, MENTAL E MANUAL;
B} ASSIDULDADE E PONTUALIDADE;
£y AGILTDADE DE RACIOCIMIO:
D] ATENCAD;
El ATENDIMEMTC 40 OORDIAL TOM CLIENTE E COLEGAS,
Fi DIRAMISMO E PRORTO ATENDIMEINTCY,
) ESPIRITC E EQLUIPE;
41 THICTATIVA,
I} POTENCIAL PARA AFRENDIZAGEM,
13 RELACIONAMENTO TNTERPESSOAL;
K3 LIDERAMCA!
L) AUTOMOTIVAZAD;
M3 TRABALHC £M EGUIPE;
N1 CRIATIVIDADE;
DY COMUNICACAD EFETIVA;
P] CAPACIDARE DE NEGDCIACAD;

) ADAFTABILIDATIE;

F Pap e 46 e 43
&
-_!.j.‘ 3 A VILG CRIS TS, BA% RATERD RED 135, RAlaklGE, CIF 45,005 02
{SLRMET T8 IR d-1008
4 (o] U T T T T PR . LV S ML SR P2 AR



LONEZLHO REGIHONAL
MIF QRCRT O E a0,
DC SCRGIPE

2} BUSCA POR CONHECIMENTOS
=) BOM HUMOR
T PROATIVIDADE;

L HIGIEWE FESSOAL

3.3.6) OBRIGACODES DAS PARTES

- DA CONTRATADA:

M

Y
]

SELECICNAR E PREPARAR, RIGOROSAMENTE O EMPREGADC CUE
IPA  PRESTAR 0 SERVICO, FEMCAMINHANDC-C PARA
APRESEMTACAD MA SEDE DO CROVSE;

MANTER ATUALIZADOD O AEGISTRY DOS5 EMPRESADGS. EM
LIVED PROPRIC Ol EM FICHAS, NA FORMA DA LE] TRASALI I5TA,
APRESENTANDO-0S SEMPRE QUE SOLICTTATD PELD CROySE,
BEY COMD ATUALIZAR AS ANOTACZCES DA CTPS DE CaDh
EMFREGADC;

RESFONSARILIZAR-SE PFELD RECOLHIMEMTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAR, PREVIDENCIARTOS, FISCAIS E COMERCLALS,
DECORHEMTES DA EXECUCAD DD SERWISS, ISEMNTAKDO [
CRCYSE [CONTRATANTE), DF QUALDUER RESPONSABILIDADE
SOBRE ESTES, INCLUSIVE JUDICTALMENTE:

RESPONSARILIZAR-SE PELAS DESPESAS COM TRANSPORTE ©
ALIMENTACAD DO EMPREGADC M4 EXSCUCAD DO SEAVLCD:

MANTER ATENDIMENTO ININTERRLUPTOD D05 SERVICOS:

SUPERVISIONAR, ATRAVES [F SEUS  SUPERVISOSES. MO
MIKIFMO 1 (UMA) VEZ POR SEMAMA, EM DIAS [ PER[ODOS
ALTERMADOS, QUANDD FARA, OBRIGATORIAMENTE, CORTATH
COM O FISCAL DO CONTRATO, FARS ACOMPAMHAMENTO D05
SERVICOS,

» FORNECER AD FURCIONARID CONTRATADD, ALEM DO LUNIEGAME

E CALLADC, LUVAS, CRACHAS, MATERTALS E ECQUIPAMEMTOS (18
PROTECAD INDINVIDUAL - FPL, SEMPRE QUE NECESSARLO,

YapnE 39 e 43

B MTLA CACSTIMG, 359, BAIRRD 58S sk, ARRCAT ST, TR 4 SISt
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= LOMSELED REGIOMNALL
= DE SONTOLOGIA
s [IE SERGIPE

H,

],

K.

FarER CUMPRIR A5 EXIGENCIAS DA M&-b, DUE TRATA T0D US0
OBAIGATORIO DE EQUIFAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL
EFl, REGLISTRANTO & ENTRESA EM FORMULARIO ESPECIFICG,

RESFONSABILIZAR-5E POR TONAS A5 DESPESAS CLINICAS E DE
MEDTCAKMENTOS FARA FVENTUAL ACIDENTE DE TRABALHSY,

TODOS 05 FURCIONARICS DEVERAD  UTILIZAR CRATHA
FUNCICNAL, COM NOME, FOTO E CARGD, COM A LOGOMARCR DA
EMFRESA;

CCUMPRIR, AS NOAMAS LEGAIS VISENTES NOS  AMBITOS

FEDERAL, ESTADLUAL E MUMNICIFAL, NORMAS DE SEGURAMNCA N
TRAEALHO;

. AFRESENTAH, JUNTD A KOTA FISCAL, DCOCUMENTALAD

RELATIVE & FISCALIZACAD COMNTRATUAL E DEMONSTRATIVO
COM RELACAD KOMINAL E DIAS TRABALHADCS;

SAOVIDENCIAR A TMEDIATA CORHECAD DAS DEFICIENCIAS
APONTADAS PELO CRO/SE, ATRAVES DO FISCAL 00 COMTRATO.
GUANTE A EXECULED DOS SERVICOS,

coPlA DOS  EXAMES  MEDICOS  OCUPACIONAIS  E
FOMELEMENTARES F ASD - ADMISSIORAL, FERIODICO E
NEMISSIONAL [F TODOS 05 FUNCIONARIOES,

CASO A CMPRESA TEMHA CIpa CONSTITUIDA, ENVIAR COPIAS

GUTENTICADAS (& COMPROVALAD D& REGULARIDADE,

TREINAR O EMPREGADD CONSTANTEMENTE, OSSSRVANDD
FONDUTA  ADEQUADA  MA  UTILIZACAD DOS  MATERIALS,
EQUIPAMENTDS,  EPI'S, FERRAMENTAS  F  UTENSILILS
DISPONIVEIS, CBIETIVANDO A CORRETA EXECUCAG DOS
SEAVICOS E  PROMOVENDO & CONSIIERCIA DO NAO
DESPERDILCIN;

 SUGSTITUIR (UIALOUER FURCIONARID QUE WENHA A FALTAR,

SEMPRE QUE EX1G100 PELD CROSSE, ATRAVES DO FrsCal DO
CONTRATD, INDFPERDEMTEMENTE DE JUSTIFICATIVA, DEVENDO
TaL SUBSTITUTCAD DGOHARER EM ATE 24 (MINTE E QUATRO)
KORAS, & CONTAR A NOTIFICACAD;

g radlde 42
Folf LA o= 1dE G5E AAIRSD SAG JSSE, S3ATALLEE, CEP 400500
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= MalL o Emenpr,. v SITE: eacaimen s b



CONSELEC REGIOMAL
e CICLMNTLLLG] A
= SERGIPE

R. GQUANDO & EMPRESA CONTRATADA NAD DISPCONIBILTZAR
FURCIOMARIO PARA SUBSTITUIR 0O AUSENTE, O CROSSE.
EFETUARS 1 FAGAMENTO SOMENTE D05 SEAVICOS
EFETIVAMENTE REALTZADOS,

- DA CONTRATANTE:!

A. FORMECER A CONTRATADA TNFORMACOES NECESSARIAS PARA
EXECUCAD O CONTRATO]

B. COMUNICAR,  PREVIAMENTE &  CONTRATADA,  GUALSLEFR
MOCIFICACAD QU CRIACAD OFE MORMAS E FROCEDIMENTOS A
SEREM CUMPRIDOS MO CONTRAT;

C. INFORMAR A CONTRATADA, DE FORMA EXPRESSA, COM
AMNTECERERCLA MINIMA DE 24H, 0 CUMPRIMENTO DE OROENS
OU DETERMIMNACIOES, SaLVD AS DF CARATER EMERSENCTAL Ol
CASO FORTUITS;

POR MEIO DO FISCAL DO CONTRATO, O CRO/SE EFETUARA A
FISCALLIZACAC E 0O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD DOS
SERVICOS, DEVEMDD ESTE FAZER ANCTACOES F REGISTROS DL
TODAS AS OCORRENCIAS E DETERMINAR A CONTRATADA O QUE
FOR  MECESSARIO A REGULARIZACAD DAS FALHAS oL
[NCORRFDOES CESERVADAS,

5

E. FEAMITIR O LIVRE ACESSC DOS EMPREGADS D COMTRATADS
AS SUAS TNSTALACOES, PARA A PRESTACAD DOS SERVICOS.

F. COLOCAR A DISPOSICAD DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
[NSTALACCES SANITARTAS,

3.3.7) DO PRAZD DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:;

Ay A ATA DE REGISTRO DE PREGOS TERA WALIDADE DF 12 (DOZE)
MESES.

3.3.8) DA REPACTUACAD E REAJUSTE DE PRECOS:

.--|:"--
al Paksne A1 e 43
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COMSELEG REGICHAL
DE QOONTOLOGIA,
DE SERGIRE

E. TENO EM WISTA QUE A FORMACAC DE PRELOS DESTA

LICTACAD FD1 COMNSTRUIDA EM  C1MA DA CONWERCAD
COLETIVA IDENTIFICADRS N0 IFSMISNEEE DESTE TERMO, A
FUTIIRA EMPRESA  WENCEDDRA  (CONTRATARA), PODERA
FLEITEAR A REPACTUACAD DE PRECOS, A FARTIR DO
MOMENTS EM OUE FOR HOMOLOGADA UMA MOWVA CONVECAD

COLETIVA DE TRABALHD, A QUAL SURSTITUIRA  AQUELA
APCIMTADS MO REFERLIDC 1TEM I{m:ﬁ

A EVENTLA. REPACTUACAD DE PRECGS COM RESPALDD NA
KOWA COMVEKCAD COLETIVA DE TRABALEOD QUE VIER A
SUBSTITUIR AGUELA APONTADA KO ﬁ DESTE
AMEXD, PODSRA ALCANCAR:

- 0 SALARIOD BASE;

- AUEILTO ALIMEMTALED;

- QUTAOS CUIE VEMHAM A SER TNTEGRADOS PELA FUTURA

CONVENCAD COLETIVA RE TRABALHO, QUE SUBSTITUIRA
AGQUELA APORTADA KO FRERSIEEEES CESTE AREXO;

. A REPACTUACKD TAMBEM FODERA ALCANCAR & TARTFA DE WALE

[RAKGPORTE, VISTD QUE A FORMAUAD DE PRECOS UTILIZADA
PELO CRO/SE FOI =M CIMA D& ATUAL TARIFA, OU SEIA, RS
4,50; =

CQUANTD  ADS DEMAIS INSUMQS, COMG, FARDAMENTO,

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESS0AIS E OUTROS DE
OUALQUER ESPECIE E ORDEM, SERAT REAJUSTADD & CADA
12 (DOFEY MESES, LEVAKDRO-SE EM CONSIDERACAC O INPC
AUUMULADS COS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES. EXEMPLO:

« WALOR OFERTADO PELA CONTRATADA PARA O
INSUMO DE FARDAMENTO: Rf 30,00,

+ INPC ACUMULADO DOS OLTIMOS 12 MESES: 3%,

« DEMONSTRATIVO DO CALCULD: R$ 30,00 % 5% = A=
1,50, LOGO, APOS 12 MESES, O FARDAMENTO SERA

REAILISTARG PARNA RS 31,50 POR MES

Fagina &1 dr 43
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COINSE HO) REGAOMAL
CCODONTOLIGA,
GE SERGIPE

3.3.9) SEGUROD DE VIDA:

A1 A EMPRESA WEMCEDORA, E FUTURS CONTRATADA, DEVERS
DTSPONTRILIZAR 8 CalDs EMPREGADCD, SEGURD DE VIDA;

B) & PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS PREVE ESSE [MSL MO
(SEGURD DE VIDA);
2.3.10) PLANILHA DE FORMACAD DE PRECO:
A} FARA  FIMNS DE UM JULGAMENTO OBRIETIVED, A EMPRESS
LICITANTE E FUTLRA CONTRATADA, DEVERA SEGUIR A
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS” DISPOMIBILITADA
FELD CRO/SE, A [JUAL FAZ FARTE DESTE EDITAL;
Bl ATENTAR PARA COLUMA - "Y" D4 "PLANILHA DE FORMACAD
DE PRECOS"
3.2.11) PRECD:

A CONFORME  DETALHAMEMTO  COMSTANTE  BA  CLAUSULA
FRIMEIRA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECCS.

ARACAIUFSE, DS DE JUNHOD DE 2023,
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