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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquels fixado no Edital, com inleio na data de
207042023 e encerramento em 20/04/2024, podendo ser prorrogado por Interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |1, da Lei B.666, de 1993, desda que haja
autonzacao formal da aulonidade compelente & seja observads o disposto no Anexo X da IN
SEGESMP n.” 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisilos:

2.1.1, Esteja formalmente demonstrado gque a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada:

2.1.2. Saja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informaghes
de que os servigos lenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificaliva e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacio do servipo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
. Para a AdministracBo;
2.1.5. Haja manifestacdio expressa da contratada informando o interesse na promogacao;
2.1.5. Seja comprovado que a contratada maniém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2 A prorrogachio de contrato deverd ser promovida mediante celebracho de termo aditivo,

2.3. Nas eventuais promogagfes dos contratos com dedicagiio exclusiva de mao de obea, os
custos ndo rengvdvels (4 pagos ou amortizados no primeiro ano da confratacio deverfio ser
reduzidos efou eliméinados como condicBo para a renovacio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

=1, Q valor mensal da conirataclo & de RS 316667 (Trés mil cenfo e sessenta ¢ seis reais g
sassenta e sete cantavos), perfazendo o valor total de RS 37.999,99 (Trinla e sate mil novesantos

* @ noventa & nowe rais & noventa e nove cenfavos)

3.2. No valor acima estdo incluidas lodas as despesas ordindrizs diretas & indiretas decorrentes
da execugio do objelo, inclusive fributos efou impostos, encargos socials, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, segufo e outros
necessaros a0 cumprimenio integral do objeto da conlratacho.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAD ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contralagdo estho programadas em dotagho orcamentdria
prigria, prevista no orgameanto do CALYSE, para o exercicio de 2023, na classificagiio abaixo:

Centro de Custo: 1.03.02 - ATIVIDADE - Atendimento e RelagBes Profissionais
Elernento da Despesa: 6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Remuneragio de Servigos Passoais
Daspasalano: 2023

4.2. Mo(s) exercicio(s) seguintals), a5 despesas comespondentes comerfio 4 conta dos recursos
proprios para alender s despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd faita no inicio de cada
exercicio financeiro,

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condiches a ele referentes encontram-

| sa definedos no Termo de Referdncia & no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTOQ DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

B.1. As regras acarca do reajustamants de pragos em sentido amplo do valor contralual {reajuste
am senfido estrito efou repactuacia) s8io as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato,

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAD

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacio, conforme regras conslantas do
Terma de Referéncla, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAQ DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAD

8.1. O modslo de exacugio dos servicos a serem executades pela CONTRATADA, os maleriais
que serfio empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagéo peia
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Refer@ncia, anexo do Edital.

@ 5 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
; 9.1. Ag obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aguelas previstas no Termo de
Referdncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancSes relacionadas & execugBo do confralo sio equelas previstas no Termo de
Referéncia, anewd do Edital,
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAD
11.1. O presénte Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral & ascrite da Administragio, nas situagbes previstas nos inciscs |
a Xl e X\l do art. 78 da Lei n® 8.866, de 1993, ¢ com as consequénclas indicadas no an.
B0 da mesma Led, sem prejulzo da aplicagic das sanpdes previstas no Teomo de
Rieferancia, anéxd a0 Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termas do art. 79, inciso Ii, da Lel n® B.666, de 1953,

11.2. 0= casos de rescisdo confratual serdo formalmente molivedos & precedidos de aulorzao
® da autoridade competente, assegurandc-se 4 CONTRATADA, o diraito ac contradittrio, bem como
a4 prévia @ ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece cs direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® B.6GE, de 1883,

11.4. O termo de rescisdio, sempre que possivel, serd precedidoc
11.4.1. Balango dos eventos confratuals (& cumpridos ou parcialments qumpridos;
11.4.2 Refacio dos pagamentos ja efetuados & ainda devidos; \55/
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. 0 nfo pagamento dos saldrios e das verbas Irabalhistas, & o ndo recolhimenls das
contribulgBes socials, previdencidrias & para com o FGTS poderd dar ensejo A rescisio do coniralo
por ate uniateral & escrito do CONTRATANTE & & aplicagioe das penalidades cabiveis (art. 8°
inciso IV, do Decrato n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quands da rescisfo, o fiscal administrative deverd werificar o pagamenio pala

CONTRATADS, das verbas rescisdrias ou os documenios qua comprovem que os empdegadas &

Avanids Barlio de Marukm n® 115 - Babro S8 Jead (| CEP 4001 5040 - ArpoajuwSE
Telafone: (T9) 3255-1503 | www, cause.gov.br | licllacao@cause. gov.br



. Conselho de Arquitetura
2 Urbanismo de Sergipe

serdo realocados em outra alividade de prestacho de sendgos, sem gue ocorra & interrupgio do
contrato de irabalho (art, B4 a 66 da IN SEGES/MP n.” 052017

11,7, Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE refera;

11.7.1. a garantia contratual, prestada com coberfura para o5 casos de descumprimento
das obngacdes de natureza trabalhista e previdencidra pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos®lemmos da
legistacio que rege a matéra; e

11.7.2. o3 valores das Notas fiscais ou Faluras commespondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, alé que a siluacio seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, n#o havendo quitagio das obrigagtes por parle da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATAMTE poderd efeluar o pagamento das
obrigacfes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucio
' dos servigos objeto do contrato.

11.9. 0 CONTRATANTE poder ainda:

11.8.1. nos casos de obrigagio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagio que rege a matéria; e

11.89.2. nos casos em qua houver necessidade da ressarcimanta de préjuizos causados &
Adminisiragio, nos fermos do inciso IV do an. B0 da Lel n® B.666, da 19893, rater 0%
eventuas créditog axistanles am fawor da CONTRATADA dacormanias do contralo.

11.10. O contralo poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorrdncia da vedaco
estabelecida no art. 5° do Decreto n.” 8.507, de 2018.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12,1. E vedado & COMNTRATADA inlerrompar a execuids dos serigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previsios em lel.

12.2. E permilido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contralo para qualquer
oparagho financeira, nos lermos & de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
‘Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020,

® 12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo adilivo, depanderd
de comprovagho da regularidade fiscal @ trabalhista da cessiondra, bem como da
cartificagio de qgue a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar @ contratar com o
Poder Poblico, conforme a legislacio em vigor, nos termos do Pareoer JL-01, de 16 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cassiondria & exatamente aquele que serfa destnado &

cedente (contratada) pela execugdo do objeto conbratual, com o desconto de eventuais

multas, glosas e prejulzos causados & Administragdo, sem prejuizo da utilizagio de g\“
institutos tais como os da conla winculada & do pagamento direto previstos na IN

SEGES/ME n® 5, da 2017, caso aplicdveis.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

131, Eventuais alleragtes contratuais reger-se-o pela disciphna do an. 65 da Lei n® 8.566, de
© 1983, bam como do ANEXO X da INFSEGES/MP n® 05, de 2017,
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13.2. A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes conlratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessdrios, abé o limite de 25% (vinle a cinco por cenlo) do valor
inicial atualizado do confrato,

13.3. As supresstes resullantes de acordo celebrado entre as pares conlralantes poderdo
excader o limite de 25% (vinie e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposicbes conlidas
na Lei n* 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariaments, segundo as disposicies confidas na Lei n® B.07E, da 18990 = Cddigo de Dafesa
oo Consurnidor — @ normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAD
. 15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a pubicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8,656, de 1993,
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

18.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Segéo Judicidria de Aracaju, para dirimir os Iitigios que
decorerem da execucio deste Termo de Contrato que ndio possam ser compostos pela
concilagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.665/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrade em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinade pelos contraentes e por duss
testemunhas,

Aracaju, 20 de abril de 2023

I

CONSELHO DE UITETURA E URBANISMO DO BRASIL
HELOISA DINIZ DE REZENDE
'. A Presidenta do CALNSE

Fal ,_.T—: JOSE EDUARDD PEREIRA GOMES

‘Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUMNHAS:

- Nyt Piwsine. Sond® 30220 535-90

2‘@??& M%m Ll SEL LOCE
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 39.837.316/0001-78

Razao Social 39837 316 JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

Endereco R JOAO OURO 51 LOJA 01 TERREO, JABOTIANA, ARACAJU, SE, 49095180
Inicio da Atividade 18/11/2020

Ultima Atualizagdo na RFB 22/12/2022

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacdes da Extragédo

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigag8es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacgdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo
0 Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxilio por incapacidade temporéria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Penséo por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 0,00 Massa Salarial

0,00 Numero Médio de Vinculos

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

00.00-0/00 CNAE - Descrigdo de Cnae nao encontrada

Indicadores do Céalculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 0,0000 indice Composto: 0,0000

Situacao do FAP (Mensagens)

FAP = 0,5000, em razado do Estabelecimento sem GFIP vélida e eSocial para o calculo do FAP no periodo-base (de 01/01/2021 a 31/12/2022) para o
ano de vigéncia 2024. (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

Paginaldel



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA : 09:38:43

GFIP - SEFIP8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) PAG 001/001

RELATORIO ANALITICO DE GPS

COMPETENCIA: 02/2024

EMPRESA INSCRICAO OUTRAS ENTIDADES COD PAGTO FPAS

VALORES: SEGURADOS EMPRESA OUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENCAO JUROS/MULTA TOTAL REEMBOLSO

JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES 39.837.316/0001-78 2003 515
716,41 0,00 0,00 310,20 0,00 0,00 406,21 0,00

OBSERVACAO

EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES




FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022)

RELATORIO ANALITICO DA GRF

DATA: 04/03/2024
HORA: 09:38:43
PAG : 001/001

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

COMPETENCIA: 02/2024

cOD REC: 150

FPAS:

INSCRIGCAO: 39.837.316/0001-78
515 SIMPLES: 2

QTDE TRABALHADORES

REMUNERACAO
DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL

ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL A RECOLHER

FGTS - 8%

9.172,30
733,78
0,00
0,00

VALIDADE DO CALCULO:

até 07/03/2024

RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITACAO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITAGCAO, SERA(AO) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



#EXI'ERNO.CONFIDENCIAL

CAIXA

Piotocolo de Envio de Aiquivos

Piezado cliente,
Seus aiquivos foiam aimazenados na Caixa Econdmica Fedeial em 04/03/2024 09:41:09.

Este piotocolo é sua gaiantia de que o aiquivo foi devidamente iecebido e aimazenado paia
piocessamento pela Caixa Econdmica Fedeial. Havendo ocoiiéncias impeditivas no
piocessamento do aiquivo seia enviada uma nota explicativa paia a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocoiiéncia(s) encontiada(s) e as agdes necessdiias paia a
solugéo.

Infoimag¢des Complementaies:
O numeio de piotocolo do aiquivo DC3U97FEi1j00004.SFP é:
a71dd99d-85a7-4418-a85b-a02eeeb6ddc89

I'iansmissoi: 39.837.316 JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES:39837316000178
Insciicdo do I'flansmissoi: 39837316000178

Responsdvel: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

Insciigdo do Responsavel: 83609822520Competéncia:

02/2024

NRA: DC3U97FEi1j00004

Base de Piocessamento: Aiacaju / SE

Caodigo de Recolhimento: 150

Contato: JOSE EDUARDO PEREIRA

I'elefone: 007999161111

Pagina1de1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HQRA: 09:38:43
PAG : 0001/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 DUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50

TOMADOR/OBRA: SECRETARIA DE TURISMO SETUR INSCRICAO: 08.579.242/0001-93
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAI, 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

AMANDA BEATRIZ SILVA DORIA 201.85381.48-5 18/12/2023 01 05133
1.426,80 0,00 0,00 110,23 114,14 0,00
ESTER CALHEIRA SOUZA DE ARAUJO 163.08000.19-2 18/12/2023 01 05133
1.426,80 0,00 0,00 110,23 114,14 0,00
LUCIANO DE CARVALHO VILAS BOAS 124.99301.56-4 18/12/2023 01 06220
1.426,80 0,00 0,00 110,23 114,15 0,00
PAULO ROBERTO FONSECA DOS SANTOS 121.77354.90-2 18/12/2023 01 04221
1.610,39 0,00 0,00 126,75 128,84 0,00
SILVAN SANTOS MENEZES 134.22202.81-0 18/12/2023 01 06220
1.426,80 0,00 0,00 110,23 114,14 0,00
VAGNER CARVALHO LAVIGNE 126.76027.06-0 18/12/2023 01 04221
1.854,71 0,00 0,00 148,74 148,37 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
9.172,30 0,00 0,00 716,41 733,78 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022)

MODALIDADE

TABELAS 44.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024
(25/01/2022) HORA: 09:38:43
PAG : 0002/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

N° ARQUIVO: DC3U97FEi13j0000-4
EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES INSCRIGCAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA: SECRETARIA DE TURISMO SETUR N° DE CONTROLE: FpiOBfr7s5x0000-0 INSCRICAO: 08.579.242/0001-93
LOGRADOURO: JOAO OURO 51 BAIRRO: JABOTIANA CNAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49095-180 CNAE: 8219999
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 6 9.172,30 0,00 9.172,30 0,00
TOTAIS: 6 9.172,30 0,00 9.172,30 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:38:43
PAG : 0003/0006

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

N° ARQUIVO: DC3U97FEil13j0000-4

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA: SECRETARIA DE TURISMO SETUR N° DE CONTROLE: FpiOBfr7s5x0000-0 INSCRICAO: 08.579.242/0001-93
LOGRADOURO:  JOAO OURO 51 BAIRRO: JABOTIANA CNAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49095-180 TELEFONE: 0079 9916 1111 CNAE: 8219999
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 406.21 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 716.41
SALARIO FAMILIA: 310.20 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALCR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il: 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 1I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 0Q1: 0
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 RI1: 0 S2: 0 83: 0
T1: 0 T2: 0 Ul: 0 U2: 0 TU3: 0 V3: 0 W : 0 X 0 X1: 0 Y 0
zZ1: 0 z2: 0 z3: 0 z4: 0 z5: 0 Zo6: 0 Zo: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

DATA: 04/03/2024
HORA: 09:38:43
PAG :  0004/0006

858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

N° ARQUIVO: DC3U97FEil1j0000-4

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES N° DE CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2 INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: STMPLES: 2 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:

LOGRADOURO:  JOAO OURO 51 BATRRO: JABOTIANA CNAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49095-180 CNAE: 8219999
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 6 9.172,30 0,00 9.172,30 0,00
TOTATS: 6 9.172,30 0,00 9.172,30 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
COMP: 02/2024 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS:
TOMADOR/OBRA:

515

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

FGTS

N° DE CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2
OUTRAS ENT:

DATA: 04/03/2024
HORA: 09:38:43
PAG @ 0005/0006

858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

N° ARQUIVO: DC3U97FEilj0000-4

INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
INSCRICAO:

LOGRADOURO: JOAO OURO 51
CIDADE: ARACAJU UF: SE

CEP: 49095-180

BZTIRRO: JABOTIANA

CNAE PREPO. DERANTE: 8219999
CNAE: 8219999

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

REMUNERACAO SEM 13° SALARIO
REMUNERACAO 13° SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

FGTS - 8%

9.172,30
0,00

6

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/03/2024

DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS
733,78 0,00

CONTRIB SOCIAL
0,00

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL

TOTAL RECOLHER
733,78



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:38:43
PAG : 0006/0006
RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
N° ARQUIVO: DC3U97FEilj0000-4

EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES N° DE CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2 INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:

LOGRADOURO:  JOAO OURO 51 BAIRRO: JABOTIANA CNAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49095-180 TELEFONE: 0079 9916 1111 CNAE: 8219999
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 406.21 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 716.41
SALARIO FAMILIA: 310.20 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALCR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 1I4: 0 I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0O M : 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 Ql: 0
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 RI1: 0 S2: 0 83: 0
T1: 0 T2: 0 Ul: 0 U2: 0 U3: 0 V3: 0 W : 0 X 0 X1: 0 Y 0
Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0 z4: 0 Z5: 0 Z6: 0 Zo6: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:38:43

PAG : 0001/0002
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

N° ARQUIVO: DC3US7FEilj0000-4
EMPRESA:JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES INSCRICAO: 39.837.316/0001-78 N° CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150 coMmp: 02/2024

TOMADOR/OBRA : SECRETARIA DE TURISMO SETUR INSCRICAO: 08.579.242/0001-93 N° CONTROLE: FpiOBfr7s5x0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AV TANCREDO NEVES 776 PITUBA SALVADOR 41820000 BA
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 9.172,30 REM SEM 13° SALARIO 9.172,30
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 733,78
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 6 TOTAL TRABALHADORES 6

TOTAIS DO TOMADOR

VALORE PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 9.172,30 REM SEM 13° SALARIO 9.172,30
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 716,41 DEPOSITO 733,78
VAL DEVIDO PREV SOC 406,21 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES o TOTAL TRABALHADORES 6




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

HORA: 09:38:43

PAG : 0002/0002
RESUMO - RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858300000076 337801802405 307686180832 983731600010

N° ARQUIVO: DC3US7FEilj0000-4
EMPRESA:JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES INSCRICAO: 39.837.316/0001-78 N° CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150 coMmp: 02/2024

TOTAIS DA EMPRESA

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 9.172,30 REM SEM 13° SALARIO 9.172,30
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 716,41 DEPOSITO 733,78
VAL DEVIDO PREV SOC 406,21 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 6 TOTAL TRABALHADORES 6

TOTAL A RECOLHER 733,78




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/03/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:38:43
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: DC3U97FEi130000-4
EMPRESA: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES N° CONTROLE: NhbYuUEHNT70000-2 INSCRICAO: 39.837.316/0001-78
COMP: 02/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: JOAO OURO 51 BAIRRO: JABOTIANA CNAE PREPONDERANTE : 8219999
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49095-180 TELEFONE: 0079-99161111 CNAE: 8219999
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 716,41 0,00 0,00 0,00 716,41
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retencdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 310,20 0,00 0,00 0,00 310,20
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 406,21 0,00 0,00 0,00 406,21
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 406,21 0,00 0,00 0,00 406,21

(*) Os valores de retencdo, saladrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSTVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DiVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERTODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.
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LGOMES

EMPREENDIMENTOS

Oficio 80/2024

A
Defensoria Publica do Estado da Bahia

Ref.: PE n° 15/2024 - EXEQUIBILIDADE REFERENTE O VALE
TRANSPORTE

Prezados senhores,

A GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado
devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 39.837.316/0001-78, através de seu
representante, vem comprovar sua exequibilidade o valor inserido na Planilha de Custo
referente Vale-transporte através da Formula explicativa abaixo:

Exemplo de calculo do vale-transporte: 41 (quarenta e um) Vale transporte
x R$ 5,20 (prego da passagem) x 2 (trajetos, ida e volta) = R$ 213,20.

O servico serd prestado de Segunda a Sexta — Feira, 05 (cinco) dias por semana e 20
(vinte) dias por més conforme Edital, havendo algum feriado podera ser menos dias
trabalhados, conforme calendario anual.

A lei prevé que o empregador participe dos gastos com deslocamento cobrindo o
excedente ao desconto de 6% do salario-base do trabalhador. Assim, deve-se calcular
o desconto da seguinte forma:

Desconto maximo permitido por lei: 6% do salério base;

Desconto maximo do VT na folha de pagamento = 6% x R$ 1.426,80 =R$ 85.61
Diferenca entre o desconto e o valor total do VT =R$ 213,20 - R$ 85,61 = R$127,59.
Estamos anexando também Contratos e Planilhas referentes a CREMEB/BA e
CRESS/BA, onde executamos com o quantitativo de 40 (quarenta) Vale-
transporte. Cujo o calculo abaixo:

Valor Vale-transporte em Salvador/BA RS 5,20.

CRESS/BA: 5,20 x 40 = 208,00 — 79,27 (6% do Salario) = 128,73
CREMEB/BA: 5,20 X 40 = 208,00 — 124,76 (6% do Salario) = 83,24

CNPJ: 39.837.316/0001-78
gomesempreendimentos2020@gmail.com

Rua Jo&o Ouro - n° 51 - Jabotiana - Aracaju/SE
(79) 9.99851-6244




G

LGOMES

EMPREENDIMENTOS

Diante do exposto acima, aumentamos o quantitativo para 21 (vinte um) Vale-
transporte por més, estamos anexando junto ao Oficio, Contrato 013/2023 —
SEESCOP/SE, onde a Carga Horaria é de 40 Horas de Segunda a Sexta Feira, e
junto com ele Comprovante de pagamento referente ao Vale-transporte do
Colaborador.

Segue abaixo a média de Valor e quantitativo de Vale-transporte abaixo, de acordo
com o0s comprovantes de pagamento anexado referente a compra mensal,
comprovando a Exequibilidade da nossa Proposta referente ao Vale-transporte:

01 - REFERENTE AO VALOR MEDIO DE ACORDO COM OS COMPROVANTES
ANEXADOS:

RS 153,00 + 180,00 + 198,00 = R$ 531,00
Meédia de Valor = 531,00/3 = 177,00

02 — REFERENTE A MEDIA DE QUANTIDADE DE DIAS TRABALHADOS
CONFORME COMPROVANTES ANEXADOS:

(17 dias = 153,00 + 20 dias = 20 dias + 22 dias = 198,00)

Meédias de dias trabalhados: 17+20+22 = 59/3 = 19,66 dias trabalhados por més.

De acordo com as informacdes acima, conforme comprovantes de pagamentos de Vale
Transporte mensal, de acordo com a Média Mensal, comprovamos a exequibilidade e do
valor e quantidade referente a Planilha.

e QUANTIDADE DE DIAS COTADO NA PLANILHA: 21 DIAS
MEDIA DE DIAS TRABALHADOS MENSAL: 19,66 DIAS
JOSE EDUARDO szsmadu ma digital

PEREIRA

J0sE
P
GOMES oS ¢
6000178 Y

EMPREENDIMENTDE

Gomes Empreendimentos
CNPJ: 39.837.316/0001-78

Tel.: (79) 9.9851-6244

CNPJ: 39.837.316/0001-78
gomesempreendimentos2020@gmail.com

Rua Jo&o Ouro - n° 51 - Jabotiana - Aracaju/SE
(79) 9.99851-6244




PROPOSTA DE PRECO

Conselho Regional de Servigo Social CRESS 52 Regitio — CRESS-BA.

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 03/2023
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04 /12 /2023 AS 14:00hs.

GOMES EMPREENDIMENTOS

CNPJ 39.837.316/0001-78
ENDERECO Rua Joao ouro — n2 51 — Jabotiana
CIDADE Aracaju

ESTADO Sergipe

CEP 49095-180

TELEFONE (79) 9.9851-6244

FAX

E-MAIL gomesempreendimentos2020@gmail.com
RESPONSAVEL JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
CPF 836.098.225-20

RG 1392006 SSP/SE

BANCO BANCO DO BRASIL
AGENCIA 1402-8

CONTA — CORRENTE 76625-9

Senhores(as):
Apresentamos a nossa proposta comercial para o Edital em referéncia.

Objeto do EDITAL:

Contratacao de empresa especializada em terceirizagao de servigos, para prestagao
de servigos continuados, em regime de empreitada por preco global, nas
dependéncias do Conselho Regional de Servigo Social CRESS 5° Regido — CRESS-BA.

TABELA 1: PROPOSTA DE PRECOS

~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
1 Aucxiliar Administrativo | 7 RS 2.741,34 | RS 19.189,37 | RS 230.272,47
2 Aucxiliar de Servigos Gerais I 1 RS  2.741,35 | RS 2.741,35 | RS 32.896,24

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL




1 - Nos pregos indicados na planilha de pregos acima estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que
forem exigidos para prestagdo do fornecimento do objeto licitado, assim entendida, ndo sé as despesas diretas, com a
aquisicdo de materiais e pagamento da mao-de-obra, como também, as despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal,
alimentacgdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e aquisicdo de maquinas;
equipamentos, veiculos e transportes; contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos,
taxas e emolumentos incidentes sobre o fornecimento, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as

suas naturezas;

2 - Declaro conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigos serdo executados de acordo com as condigGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

3 - Declaro de que ndo hd nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitante (Art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93).

4 - Declaramos que ndo hd empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
estabelece o Art. 72, inciso XXXIII da Constituicdo Federal; a ser declarado no sistema quando do langamento da proposta, a
qual serd visualizada pelo pregoeiro, na fase de habilitagdo;

5 - Declaro que examinei, minuciosamente, o pertinente Edital, seus Anexos, e que estudei, comparei e os encontrei corretos,
aceitando e submetendo-me, integralmente, as suas condigdes, e que obtive da Pregoeira, satisfatoriamente, todas as
informacdes e esclarecimentos solicitados, ndo havendo duvidas acerca dos servigos a executar.

6 - Declaro que no prego global ofertado estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos
para prestagdo do objeto licitado, assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da
mao-de-obra, como também, as despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal, alimentagdo, "know-how", "royalties",
despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e aquisigdo de maquinas; equipamentos, veiculos e transportes;
contribui¢bes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes sobre a

prestagdo do servigo, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas.

7 - Declaro estar ciente de que as provisdes dos encargos trabalhistas pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 132 salério,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario constantes da(s) planilha(s) de custo e formagdo de pregos por mim apresentada, serdo glosadas
dos valores mensais das faturas e depositadas em conta-depdsito vinculada -bloqueada para movimentagdo, no banco publico
oficial, para movimentagdo e liberagdo futuras.

8 - Autorizo a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por sua parte, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme subitem 1.2, alinea "d" do Anexo VII-B da IN n2 05/2017.

9 - Declaro a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as pena da Lei.

10 - Declaro responsabilidade exclusive sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes desta Contratagao;

11 - Declaramos a Inexisténcia de Fato Impeditivo a habilitagdo no presente processo licitatério, a ser declarada no sistema,
quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

12 — Declaramos a Elaboragdo Independente de Proposta, em conformidade com a Instrugdo Normativa N2. 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP, a ser declarada no sistema, quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo
pregoeiro na fase de habilitagdo.



13 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo do Edital de Pregdo Eletronico em referéncia.

14 - Convengdo Coletiva utilizada: SINDICATO DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DA BAHIA - MTE BA0O00030/2023.

Aracaju/SE, 04 de dezembro de 2023.



BOMES PLANILHA DE CUSTOS
Categoria Profissional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Quantidade de Postos: 7

Regime: 30 HORAS SEMANAIS

Salario 1.321,11
Adicional Insalubridade -

Outros -

I - ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 264,22
SALARIO EDUCACAO 2,50% 33,03
SAT 0,50% 6,61
SESC OU SESI 1,50% 19,82
SENAI-SENAC 1,00% 13,21
SEBRAE 0,60% 7,93
INCRA 0,20% 2,65
FGTS 8,00% 105,69

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias + 1/3 de Férias 11,11% 146,78
13° Salario 8,33% 110,05
Auxilio Doenga (provisao) 0,01% 0,13
Licenga Paternidade/Maternidade (provisdo) 0,01% 0,13
Faltas Legais (provisdo) 0,01% 0,13
Acidente de Trabalho (provisdo) 0,01% 0,13
Aviso Prévio Trabalhado (provisao) 0,01% 0,13

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,55
FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0,28% 3,70
Reflexos no Aviso 0,21% 2,77
Multa do FGTS 3,80% 50,20
Contribuigdo Social 10% s/ FGTS 0,80% 10,57
Indenizag¢dao Adicional 0,09% 1,19

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 6,69% 88,32
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46% 6,08

[T - INSUMOS (%)




Vale Transporte 128,73
Vale Alimentag&o (Clausula Nona - Alimentagéo
CCT/2023 - BA000030/2023, Carga Horaria 06hs

ndo tem direito)

Uniforme 8,00
Assitencia Médica 146,00
Assistencia Odontologica 12,11
Seguro de Vida 4,15

Exame Admisssional/Periodico

Materias e Equipamentos

IV - DEMAIS COMPONENTES

Taxa de Administracao

2,50

Lucro

2,60

V - TRIBUTOS
ISS 5,00% 137,07
COFINS 3,00% 82,24
PIS 0,65% 17,82

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS




BONES PLANILHA DE CUSTOS
Categoria Profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Quantidade de Postos: 1

Regime: 30 HORAS SEMANAIS

Salario 1.321,11
Adicional Insalubridade -

Outros -

I - ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 264,22
SALARIO EDUCACAO 2,50% 33,03
SAT 0,50% 6,61
SESC OU SESI 1,50% 19,82
SENAI-SENAC 1,00% 13,21
SEBRAE 0,60% 7,93
INCRA 0,20% 2,65
FGTS 8,00% 105,69

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias + 1/3 de Férias 11,11% 146,78
13° Salario 8,33% 110,05
Auxilio Doenga 0,01% 0,13
Licenca Paternidade/Maternidade 0,01% 0,13
Faltas Legais 0,01% 0,13
Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,13

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,55
FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0,28% 3,70
Reflexos no Aviso 0,21% 2,77
Multa do FGTS 3,80% 50,20
Contribuigdo Social 10% s/ FGTS 0,80% 10,57
Indenizag¢dao Adicional 0,09% 1,19

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 6,69% 88,32
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46% 6,08

[T - INSUMOS (%)




Vale Transporte 128,73
Vale Alimentag&o (Clausula Nona - Alimentagéo

CCT/2023 - BA000030/2023, Carga Horaria 06hs
ndo tem direito) -

Uniforme/Epi's 8,11
Assitencia Médica 146,00
Assistencia Odontologica 12,11
Seguro de Vida 4,15

Exame Admisssional/Periodico -

Materias e Equipamentos -

IV - DEMAIS COMPONENTES

Taxa de Administracao
Lucro

2,50
2,50

V - TRIBUTOS
ISS 5,00% 137,07
COFINS 3,00% 82,24
PIS 0,65% 17,82

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS




PLANILHA DE PROVISIONAMENTO PARA OS SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA, COPA E COZINHA, SUPORTE ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO PREDIAL E TRANSPORTE

1. Execucdo Licitagdo 2. Lancamento Planilha Fornecedor 3. Provisionamento
(1.2) B (2.2) 2. (32) (3.b)
Postos de Servico Precos Unitarios . (.l.b) o Valor da Licitagdo Por Tot'a-l Mon.ta'nte-A (2.b) ) Diferenca .C.alculo Valor Provisionamento
Vencedores da Licitagdo Quantitativo Licitagdo Posto (salario + adlcl(-m'als + Encargo Social (2.a-2.b) Provisionamento Por Posto
(1.a * 1.b) encargos sociais) (2.c) x 29,80% (1.b*3.a)
RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Auxiliar Admnistrativo | RS 2.741,34 7 RS 19.189,37 RS 2.200,12 RS 879,01 RS 1.321,11 393,69 RS 2.755,83
Auxiliar de Servigos Gerais | RS 2.741,35 1 RS 2.741,35 RS 2.200,12 RS 879,01 RS 1.321,11 393,69 RS 393,69
RS 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
Total Fatura RS 21.930,72 Total Provisionamentc RS 3.149,52

(3.c)
% Provisdo Faturas
(Total 3.b/Total 1.c)*100

14,36%
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CONTRATO N° 001/2024

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, EM REGIME DE EMPREITADA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
SERVIGO SOCIAL DA BAHIA - 52 REGIAO CRESS/BA
E A EMPRESA JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSLEHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA BAHIA DA 5 °
REGIAO - CRESS/BA.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA, situado na
Rua Dr. José Peroba, n° 149, 5° andar, salas 501 e 502, Stiep, Salvador-BA, inscrito no CNPJ sob o n.°
14.820.039/0001-60, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Presidenta, LEILA CARINE DOS REIS CONCEICAO inscrita no CRESS/BA sob n.° 20658,
portadora do RG n° 734.247222 e do CPF n° 820.532.865-04, aqui denominada CONTRATANTE e do
outro lado, a empresa JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES (Razdo social), GOMES
EMPREENDIMENTOS (Nome fantasia), CNPJ sob o n.° 39.837.316/0001-78, situada na Rua Jodo
Ouro, 51 , Bairro Jabotina — Aracaju-SE, neste ato representada pelo seu representante legal JOSE
EDUARDO PEREIRA GOMES, portador do documento de Identidade n°® 1392006 SSP/SE. e CPF
n° 836.098.225-20, aqui denominada CONTRATADA, tendo em vista o processo de Pregdo Eletrénico
de n° 003/2023, autorizado pelo despacho constante no processo administrativo de n°. 004/2023
resolvem firmar o presente CONTRATO, o qual reger-se-a4 pelas condicdes constantes no Edital e
Termo de referéncia, dispostos no Pregdo Eletrdnico de n°. 003/2023, os quais integram o presente
instrumento contratual, como se literalmente estivessem transcritos, pelas clausulas e condi¢des deste
termo contratual e em especial a Lei n°® 14.133/2021.

1) Pregdo Eletronico n.° 003/2023.

2) Processo Administrativo n° 004/2023
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de servicos, para prestacao de servicos
continuados, em regime de empreitada por preco global, nas dependéncias do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS 52 Regido — CRESS-BA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotacéo orcamentaria, atestada pela Assessoria
Contabil do CRESS-BA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execucdo dos servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 21.930,73 (vinte e um mil
reais e novecentos e trinta reais e setenta e trés centavos), cujo o valor para o periodo de 12
(doze) meses é de R$ 263.168,71 (duzentos e sessenta e trés reais e cento e sessenta e oito
reais e setenta e um centavos).

81° — O pagamento dos servicos objeto do presente Contrato sera efetuado a vista, até 10 (dez)
dias Uteis contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que ficard sujeito a
conferéncia.

39.837.316 JOSE
EDUARDO PEREIRA
GOMES:398373160
00178

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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82° — Caso haja discordancia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devera comunicar, por escrito, a CONTRATADA, ficando suspenso o
prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

§3° - Ficard garantido ao contratante proceder com as devidas compensacGes financeiras e
penalizacBes por eventuais atrasos dos servigos prestados, bem como proceder com as
compensacOes financeiras em caso de eventuais antecipagdes de pagamento, conforme lhe
faculta a Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem
como qualquer dano causado &8 CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, 0s
tributos, contribuicgdes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes devidas a erros
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisao de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade superior.

8 2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes
na execucdo do servico, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislacdo vigente, quando
comunicados 8 CONTRATANTE no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou
por ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servico deste contrato nas condicdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condicdes
estabelecidas no Termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento contratual sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagdes decorrentes deste CONTRATO, garantida a
prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo com a Lei n°
14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

¢) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisdo causada por

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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acao ou omissao injustificada da CONTRATADA; e

d) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacdo do material rejeitado, apds esgotado
0 prazo fixado para substituicdo, corre¢ao ou reparacao.

8 1° Ficara suspensa, tecnicamente, de participar em licitacdo, impedida de contratar com a
Uni&o por prazo ndo superior a cinco anos.

ad) sera declarada inidonea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Unido pelos prejuizos resultantes ap6s decorrido o prazo da san¢éo aplicada;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto do CONTRATO;

C) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO;

€) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracéo falsa; ou

g) cometer fraude fiscal.

8 2° As multas poderéo ser aplicadas concomitantemente com as demais sancdes, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data em que tomar
ciéncia.

§ 3° Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado deduzindo-se dele
o valor das entregas aceitas.

8 4° A aplicagdo das sangOes previstas neste CONTRATO ndo exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este CONTRATO podera ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos na Lei n°
14.133/2021 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento das
obrigacdes assumidas.

8§ 1° No caso de rescisao administrativa, a CONTRATANTE poderé reter os créditos decorrentes
deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, sem prejuizo das
san¢Oes da lei.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo do presente Contrato serd de responsabilidade
da Geréncia Administrativa através da funcionaria designada Rita de Cassia Nascimento
Gomes — Coordenadora Geral, de acordo com o estabelecido na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0 acréscimo ou
supressdo que se fizer no objeto deste. CONTRATO ate vinte e cinco por cento do seu valor
inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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O presente CONTRATO néo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
Este Contrato sera publicado, por extrato, no Diério Oficial da Unido, conforme determina a
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os precos unitarios dos servigos objeto deste pregdo, desde que observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta de precos pela
licitante no Pregéo Eletrénico n® 003/2023, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data
de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-
se a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer davidas ou questdes
provenientes do presente contrato.

8 1° E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para 0s mesmos efeitos legais, na presenca das Testemunhas abaixo ASSINADAS.

Salvador/BA, 12 de janeiro de 2024.
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CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA
CNPJ n.° 14.820.039/0001-60

LEILA CARINE DOS REIS CONCEIQAO

Presidenta

39.837.316 JOSE N .
Assinado de forma digital por
EDUARDO PEREIRA 39.837.316 JOSE EDUARDO

GOMES:3983731600017 PEREIRA GOMES:39837316000178
8 Dados: 2024.01.12 13:56:06 -03'00'

CONTRATADO:

Raz&o Social: JOSE EDUARDO PEREIRA

Nome fantasia: GOMES EMPREENDIMENTOS
CNPJ: 39.837.316/0001-78

Representante legal: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
RG: 1392006 SSP/SE

CPF: 836.098.225-20

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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1.

1.1

1.2

2.

2.1

3.

ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
Objeto:

Registro de precos para Contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de servicos,
para prestacdo de servigos continuados, em regime de empreitada por preco global, nas
dependéncias do Conselho Regional de Servico Social CRESS 52 Regido — CRESS-BA.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s seguintes
esclarecimentos:

a) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foi adotado o salario de
acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2023/2023— SINDEL IMP/BA da
categoria em Salvador-BA, Numero De Registro BA000030/2023, Sindicato das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado Da Bahia - SEAC/BA, CNPJ n.
13.713.607/0001-60.

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverédo apresentar as Planilhas
de Custo e Formacao de Prego com base na convencédo da categoria ou em acordo coletivo
mais benéfico para categoria, pois caso haja uma eventual repactuacdo de contrato somente
serdo considerados o0s itens previstos nas respectivas planilhas.

c) Apesar da carga hordria prevista de 06 horas, a remuneracdo sera integral, sem
aplicacdo de proporcionalidade. Assim. as planilhas de composicdo de custos devem
considerar o salério integral. como se 08h fossem.

Justificativa:

A contratacdo se justifica pela necessidade dos servicos objeto desse Termo de Referéncia
para o bom funcionamento das atividades do CRESS — Bahia e para suprir a demanda de
méao-de-obra decorrente da inexisténcia deste cargo no plano de cargos e salarios desta
Autarquia.

Servicos a serem contratados:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO

QUANTIDADE/POSTOS

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

01 Auxiliar Administrativo |

07

RS 2.741,34

RS 19.189,37

01

RS 2.741,34

2.741,35

02 Auxiliar de Servicos Gerais |

4.

Especificacbes e obrigacdes do cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia.

b) Atender ao telefone, distribuir chamadas telefonicas, anotar recados e repassa-los para 0s
servidores;

c) Receber correspondéncias, registra-las;

d) Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usuarios;

e) Xerocopiar documentos quando houver necessidade;

f) Conferir calculos; s,

PEREIR)
GOME:

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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g) Transmitir credibilidade;

h) Acompanhar andamento dos pedidos;

i) Expedir oficios e memorandos;

j) Identificar natureza das solicitacdes dos Assistentes Administrativos;
k) Solicitar copias de documentos;

I) Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
m) Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;

n) Esclarecer davidas;

0) Preencher formularios e/ou cadastros;

p) Demonstrar capacidade de organizag&o;

g) Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

r) Elaborar planilhas de célculos;

s) Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
t) Demonstrar capacidade de observacéo;

u) Atualizar informagdes;

V) Requisitar materiais;

w) Receber Assistentes Administrativos;

X) Elaborar correspondéncia;

y) Demonstrar criatividade;

z) Demonstrar persisténcia;

aa) Atualizar dados de planejamento;

bb) Identificar irregularidades nos documentos;

cc) Demonstrar capacidade de negociacéo;

dd) Verificar prazos estabelecidos;

ee) Mapear area de atuacao;

ff) Solicitar informagdes cadastrais;

gg) Distribuir documentos;

hh) Organizar o setor;

ii) Triar documentos;

jJ) Demonstrar flexibilidade;

kk) Realizar prestacéo de contas;

1) Arquivar documentos;

mm) Acompanhar notificagdes de ndo conformidade;
nn) Orientar funciondrios sobre direitos e deveres;

00) Requisitar pagamentos;

pp) ldentificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;

4.1 Requisitos minimos exigidos:

4.2 Ensino médio completo;
4.3 Conhecimento em informatica;
4.4 Presteza e cortesia no atendimento.

4.1 Local e horério da prestagdo de servigos:

4.2 LOCAL: Conselho Regional de Servigco Social, Rua Dr. José Peroba, 149, Stiep,
Salvador/Bahia.

4.3 HORARIO: 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira (sem reducéo de
remuneracao).

4.4 Dos uniformes e apresentacao do profissional

End: Rua Dr. Jose Peroba, 149 — 5% Andar Stiep — Salvador-Bahia — CEP:41.770-235
Tel: 71 3322-0421 www.cress-ba.org.br
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4.5 O profissional que realizara os servigos ndo utilizara uniforme, devendo ao menos apresentar-
se com trajes adequados. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do
craché de identificacéo.

Especificaces e obrigactes do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

5.1 Dos uniformes e apresentacdo do profissional

5.2 O profissional que realizard os servigos ndo utilizara uniforme. Sera de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento do cracha de identificag&o.

5.3 O profissional que assumira a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devera se
apresentar com os seguintes EPIs:

a) Avental;

b) Bota (impermeavel);
c) Luvas;

d) Maéscara;

e) Oculos de protegio.

5.4 Modo de execucéo:

a) A fiscalizacdo, a atestacdo dos servigos e 0o encaminhamento para liquidacdo e pagamento
serdo realizados por Vanderlino Conceicdo de Carvalho, para o posto de auxiliar de servigos
gerais, e Roberta Alves para a fungéo de auxiliar Administrativo.

5.5 Planilha de custos e formagéo de pregos:

a) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagéo de Preco foi
utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria em
Salvador-BA.

b) Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execucdo dos servicos
especificados neste termo de referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

5.6 EspecificacOes e obrigacbes do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
5.7 Os servigos serdo executados pela contratada da seguinte maneira:

5.71 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o p6 das
estacOes de trabalho, mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc,
observando-se as caracteristicas do mobiliario instalado nas dependéncias da contratada, com vistas
a utilizacéo correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

b) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo & limpeza e aspirando o po;

c) proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

d) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

e) varrer, passar pano imido e polir os balc6es e 0s pisos;

f) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia, no minimo;
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g) abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios,
(produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que necessario;

h) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

i) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

j) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocacdo desse
material), acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado
pela Administracéo;

K) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte
metalica;

1) abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicao, papel-toalha, detergente biodegradavel,
multiuso, &lcool, esponjas de a¢o, esponjas para lavar lougas, agua sanitaria, sabdo em pd, sabdo em
barra;

m) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

n) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

0) Vvarrer, passar pano Umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados).

p) varrer as areas pavimentadas e os jardins;

q) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

r) Realizar servicos basicos de copa, como preparo de café, ché e limpeza de matérias e equipamentos
da copa.

5.8 SEMANALMENTE:

limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos mdveis encerados;
limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.9 Requisitos minimos exigidos:

1. Ensino médio completo;
2. Presteza e cortesia no atendimento;

5.10 Local e horario da prestacéo de servigos

511 LOCAL: Conselho Regional de Servico Social, Rua Dr. José Peroba, 149, Stiep,
Salvador/Bahia.

5.12 HORARIO: 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira (sem reducéo de
remuneracao).

5.13 Dos uniformes e apresentacdo do profissional:

Oculos de protec3o.

5.14 Das especifica¢es dos uniformes:

EDUARDO PEREIRA
GOMES:39837316000
178
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a) A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a prestacao
dos servigos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas ao exercicio da funcao.

Sera necessario o fornecimento de uniformes. A CONTRATANTE exiqgird uniforme

para o exercicio desta funcdo, assim como de todos 0s equipamentos de protecdo
individual.

Planilha de custos e formacéao de precos:

a) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacéo de Preco foi
utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria
em Salvador-BA.

b) Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execucdo dos servigos
especificados neste termo de referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

Da remuneracao, pagamento dos salarios e provisoes trabalhistas em conta vinculada:

1. A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios e arcard com todas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS correspondentes.

2. O pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer até o prazo legal estipulado pela
CONTRATADA, via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CRESS-BA.

3. A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza o CRESS-BA a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

4. O CRESS-BA podera efetuar o pagamento direto aos empregados, apds o 2° dia util do
vencimento do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer.

Obrigacdes da contratada:

6.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

6.2 Iniciar, a partir da data da publicacdo do Contrato a ser firmado, a execucdo dos servicos
pactuados, informando em tempo hébil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir suas atividades conforme estabelecido;

6.3 Implantar, adequadamente o plano, execucéo e supervisao dos servigos, mantendo sempre,
em perfeita ordem, todas as exigéncias dos mesmos;

6.4 Os servicos serdo prestados observando-se as normas internas do CRESS/BA e dentro dos
parametros estabelecidos, com fornecimento de todos 0s insumos necessarios a sua
realizacéo;

6.5 Apresentar e submeter & Administragdo, relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CRESS/BA, qualificados civilmente;

6.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos civis, para o
desempenho das funcdes, capazes de tomar decisbes compativeis com 0S COmMpPromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e salde, esta comprovada por Atestado Médico
expedido nos ultimos 30 (trinta) dias;

39.837.316 JOSE
EDUARDO PEREIR/
GOMES:39837316(
00178
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6.7 Realizar as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os exames médicos necessarios
na admissao, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na demissao de seus empregados;

6.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido;

6.9 Manter seu pessoal identificado, POR_MEIQO DE CRACHA, com fotografia recente,
contendo a razéo social da empresa, nome, Categoria Profissional, condi¢cdo para acesso e
circulacdo nas dependéncias do CRESS/BA — Manter a disciplina no local dos servicos,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0S USU&rios e
servidores do CRESS/BA, além de cumprir as normas de seguranca da Administracao e as
normas de seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracdo do CRESS/BA.

6.10 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais casos similares, adverténcia e
suspensdo da Lei n° 8.112/1990, arts. 116 e 117, por analogia, sejam mantidos ou retornem
as instalacfes do CRESS/BA, na condicdo de prestadores de servicos;

6.11 Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos com o
CRESS/BA, visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando sempre 0s
critérios de qualidade a serem prestados;

6.12 Encaminhar ao CRESS/BA a relacdo dos empregados que usufruirdo férias no
periodo subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
6.13 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servi¢os autorizada

serdo de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a ela, suprir
imediatamente as ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento
da carga hordria ou de alguma solicitacdo, devolucdo de profissionais, etc.,
independentemente dos motivos;

6.14 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos
0s encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;
6.15 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou

com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

6.16 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

6.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CRESS/BA;

6.18 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio CRESS/BA, por acdo ou omissdo dos mesmos no
desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade;

6.19 Acatar todas as orientac¢6es do setor competente do CRESS/BA, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados da
empresa, visando comprovar o atendimento da escala de distribuicdo de pessoal, bem como
do efetivo contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e
atender as reclamac6es formuladas;

6.20 A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CRESS/BA, nédo eximira a
Empresa de total responsabilidade pela ma execucao dos servicos objeto do Contrato;

6.21 N&o transferir a outrem o0s servigos ora contratados, no todo ou em parte, sem prévia
e expressa anuéncia da Administracdo do CRESS/BA,;

6.22 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscaliza¢do do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

39.837.316
EDUARDO
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6.23 Pagar, até 5° dia atil do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo,
sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes. O descumprimento ensejara o direito de
retencdo de seus créditos pelo CRESS/BA;

6.24 Fornecer, no total, o auxilio alimentagdo ou refeigdo, vale transporte ou qualquer outro
beneficio mensal do més seguinte, até o tltimo dia Gtil do més;

6.25 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

6.26 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengédo, conexaoou continéncia;

6.27 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao

pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;
7 Obrigac6es do CRESS/BA:

7.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°14.133/21l;

7.2 Acompanhar a execugédo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo atendidas,
conforme este Termo de Referéncia;

7.3 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e
quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que ndo estejam
de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas;

7.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Empresa, exigindo todos os documentos de habilitacdo e qualificagcdo
exigidas na licitagéo;

7.5 O CRESS/BA notificard, por escrito, a Empresa, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitag&o;

7.7 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa desempenhar, por meio dos
profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato a ser firmado;

7.8 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas suas dependéncias, desde que
devidamente identificados, para a execucao dos servigos licitados;

7.9 Rejeitar 0s servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela licitante
vencedora, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado,
ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito;

7.10 Exigir o imediato afastamento efou substituicdo de qualquer empregado da licitante
vencedora que ndo merega confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

7.11 Comunicar oficialmente a licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionadacom a
execucdo do servico e quaisquer falhas de qualquer natureza grave;
7.12 Verificar, em relacdo aos empregados da licitante vencedora, o atendimento dos requisitos

minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o caso;

CONTRATANTE .
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA
CNPJ n.° 14.820.039/0001-60

LEILA CARINE DOS REIS CONCEICAO Pt . T e P g et

Presidenta Y h LERLA, CABSNE B0 RETS EOMCERCAD
39.837.316 JOSE Assinado de forma digital por g . Diln L7 b 1 L0
EDUARDOPERERA  ELIGEERUNS, Veribaut ev s i 4 g
GOMES:39837316000178  Dados: 2024.01.12 13:57:17 -03'00'

CONTRATADO:

Razédo Social: JOSE EDUARDO PEREIRA
Nome fantasia: GOMES EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 39.837.316/0001-78

Representante legal: JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES
RG: 1392006 SSP/SE

CPF:836.098.225-20
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS
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COMPRGVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS
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Boeiawio Aginaia ) Codigo 4o Benchcifrio
ARACASUCARD LTDA CNPJ 19,383.151.0001-07 0809-5/0021710-7
AY DR JOSE MACHADO DE $CRIZA , 120 - 51, 1512 COND HORIZONTE JARDING OF- JARDING CEP:49025-740 ARACAJU-SE
Dutado dovimrento No docurento Espéaiedoc. Adeite Dota processaremtn Carteira/ Mosso niem
26°02/2024 3235738 DM N 2610212024 026/00001337686-5
Jsodo o Catdira I Espécie [ Quantictade 0 Vaor =) vélor docnento
26 RS 1M.50
Tnstugdes {Tedo de mspormabilidade do baneicirio) ) Desconto/ Abatinmtos
03 CREDITUS DE VT Enlouamnos PARA A RECARGA DE 24H a 72H APOS O PAGAMENTO,
Taxa adeinistrativa:RS 4,50 () Outrs dedopies
Mo Mtz
-+ Ouiros aaesanms
=) Vator cobwado
P
GOMES EMPREENDIMENTOS CNP.J: 39.637_316/0001-78
JOAQ OURO 51
Jmm ARACAIVSE . CEP: 49095180 Ciod. b

LT T

Antenticadio necinica - Ficha de Compensagio
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Nimero do pedido 3235738
Vator do Pedido RS 180,00
Total de registros 1

Sta ido

909079500




Titulos > 22 via de Comprovante

GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA

Cédigo de Barras:

Instituicao Financeira
Favorecida:

Dados do Beneficiario Original

CNPJ:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Dados do Pagador Original

CNPJ:

Razao Social:

Dados do Pagamento
Data de Vencimento:
Valor Nominal:
Encargos:

Valor total pago:

2379080928

237 - BCO BRADESCO S A

19.388.151/0001-97
ARACAJUCARD
ARACAJUCARD

39.837.316/0001-78

GOMES
EMPREENDIMENTOS

28/09/2024
R$ 202,50
R$ 0,00

R$ 202,50

60000138044

Internet Banking Empresarial

Agéncia: 1593 Conta Corrente: 130044374

17002171001 7 98530000020250

Dados do Pagador Efetivo

CNPJ: 39.837.316/0001-78

Razdo Social: GOMES
EMPREENDIMENTOS
LTDA

Transagdo exclusiva para pagamento de Fichas de Compensagdo. Pagamento valido somente se informados corretamente os dados do titulo. A veracidade dessas informacoes é de
responsabilidade do Cliente/Pagador, que se obriga a apresentar os titulos para verificagdo sempre que solicitado, nos termos da lei. Havendo divergéncia entre a informag&o ora oferecida e o
valor efetivamente devido, sera facultado ao banco efetuar ou ndo o pagamento, ficando, no caso de efetivagdo, desde ja autorizado a debitar ou creditar na Conta Corrente a diferenca

encontrada.

Data da Transagao:

Numero de Autenticagéo da Instituicao Financeira Favorecida:

Central de Atendimento Santander

Empresarial

4004-2125 (Regides Metropolitanas)
0800-726-2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

30/07/2024
4A5663487376B75256EB747

Internet Banking

SAC— Atendimento 24h por dia, todos os dias.

0800762 7777
0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

OuV'dona- Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.

0800726 0322
0800 7710301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)



Bradesco | 237-2 |

Recibo do Pagador

23790.80928 60000.138044 17002.171001 7 98530000020250

Beneficiario Agéncia/ Codigo do Beneficiario Espécie | Quantidade | Carteira/ Nosso ntnero
ARACAJUCARD LTDA CNPJ 19.388.151.0001-97 0809-5/0021710-7 R$ 026/000013804174
AV DR JOSE MACHADO DE SOUZA , 120 - SL 1512 COND HORIZONTE JARDINS OF-
JARDINS CEP:49025-740 ARACAJU-SE
Nunero do docunento CPF/CNPJ | Vencinmento Valor docurrento
3535726 19388151000197 28/09/2024 R$ 202,50
(-) Desconto / Abatimentos (-) Outras dedugdes (+) Mora/ Multa (+) Outros acréscinos I (=) Valor cobrado
Pagador
GOMES EMPREENDIMENTOS CNPJ: 39.837.316/0001-78
JOAO OURO 51
JABOTIANA - ARACAJU/SE - CEP: 49095-180
Instrugdes Autenticagio necanica
SR CAIXA, NAO RECEBER APOS VENCIMENTO
O Valor do Documento ja deduzido a Retengéo do ISS R$ 0,00
Corte na linha pontilhada

Bradesco | 237.2 |

23790.80928 60000.138044 17002.171001 7 98530000020250

Local de paganento Vencinento
Pagavel em qualquer banco 28/09/2024
Beneficiario Agéncia/ Codigo do Beneficiario
ARACAJUCARD LTDA CNPJ 19.388.151.0001-97 0809-5/0021710-7
AV DR JOSE MACHADO DE SOUZA , 120 - SL 1512 COND HORIZONTE JARDINS OF- JARDINS CEP:49025-740 ARACAJU-SE
Data do docunento No docunrento Espécie doc. Aceite Data processanento Carteira/ Nosso ninero
30/07/2024 3535726 DM N 30/07/2024 026/000013804174
Uso do banco Carteira Espécie | Quantidade (x) Valor (=) Valor docunento

26 R$ R$ 202,50
Instrugdes (Texto de responsabilidade do beneficiério) i (-) Desconto / Abatinentos
OS CREDITOS DE VT SERAO LIBERADOS PARA A RECARGA DE 24H a 72H APOS O PAGAMENTO.
Taxa administrativa:R$ 4,50 () Outras dedugdes

(+) Mora/ Multa

(+) Outros acréscinos

(=) Valor cobrado

Pagador

GOMES EMPREENDIMENTOS CNPJ: 39.837.316/0001-78
JOAO OURO 51

JABOTIANA - ARACAJU/SE - CEP: 49095-180

Cod. baixa

HOHHA\‘/TSM: —‘|| H‘| H” ‘| | | ‘| |‘ ‘|| ‘ H‘| | H ‘"‘ | |H H‘| |‘ |‘H | H| | H |“| ‘ “ll “l | m

enticagiio necénica - Ficha de Compensagéao



APB 43
PRODATA
BRASIL
Numero do pedido 3535726
Valor do Pedido R$ 198,00
Total de registros 1
Status do pedido Pago e Liberado
Codigo CPF Nome Cartio Valor Status da recarga
1197700 93402759500 VALDEMILSON SANTANA |36.04.00796922-6 R$ 198,00 Recarregado Totalmente



GOMES PROPOSTA DE PRECO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA - CREMEB

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 27 / 05 / 2024 AS 09:00hs.

[ DADOSDAEMPRESA | GOMES EMPREENDIMENTOS

CNPJ 39.837.316/0001-78

ENDERECO Rua Jodo ouro — n2 51 — Jabotiana
CIDADE Aracaju

ESTADO Sergipe

CEP 49095-180

TELEFONE (79) 9.9851-6244

FAX

E-MAIL gomesempreendimentos2020@gmail.com
RESPONSAVEL JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

CPF 836.098.225-20

RG 1392006 SSP/SE
[ DaDOSBANCARIOSPARADEPGSTO |
BANCO BANCO DO BRASIL

AGENCIA 1402-8

CONTA — CORRENTE 76625-9

Senhores(as):

Apresentamos a nossa proposta comercial para o Edital em referéncia.

Objeto do EDITAL:

Contratacao de empresa especializada na terceirizagao de diversos servigos de mao de obra, sob
demanda, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, para atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia, conforme
quantidades e exigéncias estabelecidas neste

documento e seus anexos:

TABELA 1: PROPOSTA DE PRECOS

QUANT. DE
ITEM DESCRICAO EMPREGADOS E |VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR

UNITARIO
DIARIAS




Motorista de Van categoria D (44
horas semanais), na sede da
contratante, em Salvador e nas
Representag¢des do Cremeb, nas
1 cidades de Feira de Santana e RS 4.415,83 7 RS 30.910,82 | R$ 370.929,87
Itabuna, de forma ininterrupta das
08h00min as 17:00h, de segundafeira
a sexta-feira
semanais), na sede da contratante,

2 Didria motorista (quandc'i exercido) Diaria com RS 480,00 252 RS 120.960,00

Pernoite.
Obs: O valor "252" do item Diaria de motorista corresponde a multiplicagdo de 7(nimero de motoristas) por 36 (diarias por

ano, para cada profissional).
VALOR GLOBAL PARA O LOTE 02 (RS) _

José Eduardo Pereira Gomes, como representante devidamente constituido de , GOMES EMPREENDIMENTOS doravante denominada LICITANTE, para fins
de participagdo no certame licitatério acima identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente por mim e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

b) intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) que ndo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo quanto a
participar ou ndo dela;

d) que o conteldo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo antes da adjudicagdo do objeto;

e) que o conteldo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante do drgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detenho plenos poderes e informacgdes para firma-la.

g) Declaro, ainda, para os efeitos art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ndo estar sujeito as hipdteses de impedimento de participagcdo elencadas nos arts. 18 e
125 da Lei estadual no 9.433/05, quais sejam:

h) Nos precos indicados na planilha de pregos acima estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestagdo do
fornecimento do objeto licitado, assim entendida, ndo s as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da mdo-de-obra, como também, as
despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal, alimentagado, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e aquisigdo
de maquinas; equipamentos, veiculos e transportes; contribui¢des devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas e
emolumentos incidentes sobre o fornecimento, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas;

i) Declaro conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigos serdo executados de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

j) Declaro de que ndo ha nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de érgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitante (Art. 92,
inciso I, da Lei 8.666/93).



1) Declaramos que ndo ha empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme estabelece o Art. 79, inciso XXXIII da Constituigdo Federal; a ser
declarado no sistema quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro, na fase de habilitacao;

m) Declaro que examinei, minuciosamente, o pertinente Edital, seus Anexos, e que estudei, comparei e os encontrei corretos, aceitando e submetendo-me,
integralmente, as suas condigBes, e que obtive da Pregoeira, satisfatoriamente, todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados, ndo havendo duvidas
acerca dos servigos a executar.

n) Declaro que no preco global ofertado estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestagdo do objeto
licitado, assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da mao-de-obra, como também, as despesas indiretas,
dentre elas: transporte de pessoal, alimentacdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e aquisicdo de maquinas;
equipamentos, veiculos e transportes; contribuigcdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes

sobre a prestagdo do servigo, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas.

o) Declaro estar ciente de que as provisdes dos encargos trabalhistas pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio constantes da(s) planilha(s) de custo e
formagdo de pregos por mim apresentada, serdo glosadas dos valores mensais das faturas e depositadas em conta-depdsito vinculada -bloqueada para
movimentagdo, no banco publico oficial, para movimentagdo e liberagdo futuras.

p) Autorizo a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por sua parte, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme
subitem 1.2, alinea "d" do Anexo VII-B da IN n2 05/2017.

q) Declaro a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as pena da Lei.

s) Declaro responsabilidade exclusive sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes desta Contratagao;

t) Declaramos a Inexisténcia de Fato Impeditivo a habilitagdo no presente processo licitatério, a ser declarada no sistema, quando do langamento da
proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

u) Declaramos a Elaboragdo Independente de Proposta, em conformidade com a Instrugdo Normativa N2. 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP, a ser
declarada no sistema, quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo.

v) O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo do Edital
de Pregdo Eletrénico em referéncia.

x) Conveng3o Coletiva utilizada: SINTRACAP/BA - MTE BA000071/2024

Aracaju/SE, 05 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE EDUARDO PEREIRA  EDUARDO PEREIRA

GOMES:39837316000178 GOMES:39837316000178

Dados: 2024.06.05 09:49:38 -0300'



