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Defensoria Pablica

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90121/2024

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA- LEI 14.133/2021
Processo n° 01.0492.2024.000010958-1

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 07.778.585/0001-14,
com sede na Avenida Ulisses Guimaraes, n° 3.386, Edf. MultCab Empresarial,
Salvador (BA), CEP 41.219-400, por intermédio da Comissdo de Contratagao,
torna publico a realizagao de Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso VI, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagoes aplicaveis.

OBJETO

Trata-se de pedido de dispensa emergencial visando a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de apoio e suporte no desempenho das atividades institucionais,
realizando mediagado de conflitos, atendimentos e pericias nas areas de assisténcia social e
psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica, para diversas unidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em pleno funcionamento, na
Capital, Regido Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado, conforme prazo, condigoes,
caracteristicas e especificagdes do Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO
R$ 799.209,62 (setecentos e noventa e nove mil, duzentos e nove reais e sessenta e dois
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 11/09/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES:
Das 08h até 15h

Link https://lwww.gov.br/compras/pt-br/

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Pregco Mensal.

O lance devera ser ofertado pelo valor mensal dos postos de servigo em lote tnico.
Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitario

Nao se aplica a Reserva de cota para microempresas e empresas de pequeno porte
Nao poderao participar cooperativas nesta licitagao.

Nao poderao participar desta dispensa pessoas juridicas reunidas em consorcio.
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Defensoria Publica do Estado da Bahia
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90121/2024

(Processo Administrativo n.° 01.0492.2024.000010958-1)

Torna-se publico que o(a) Defensoria Publica do Estado da Bahia, por meio do(a)
Comissédo de Contratacao, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento menor
preco, com base no art. 75, VIII, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, concomitante
com a Lei Estadual 14.634, de 28 de novembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

1 OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 Trata-se de pedido de dispensa emergencial visando a contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de apoio e suporte no desempenho das atividades
institucionais, realizando mediagdo de conflitos, atendimentos e pericias nas areas de
assisténcia social e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica, para
diversas unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em
pleno funcionamento, na Capital, Regido Metropolitana de Salvador e no Interior do
Estado, conforme prazo, condigdes, caracteristicas e especificagbes do Termo de
Referéncia.

1.2 O critério de julgamento adotado serda o menor pre¢o mensal, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e seus
Anexos quanto ao estabelecido para execugéo do objeto.

2 PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no enderecgo eletrénico www.gov.br/compras.

211 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender, assim como para
conhecimento publico no referido portal.

21.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao érgéo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.1.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto Federal n.° 8.538, de 2015.
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2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1. Que néo atendam as condigbes deste Aviso de Contratacédo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungédo na dispensa de licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des
anadlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.3.1. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.3.2. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigdo (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.3. Sociedades cooperativas.
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2.3.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execugao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, salario e
alimentagdo de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, assim como vale-
transporte e tributos incidentes para cada proposta, conforme modelo sugerido em anexo até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢co ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

3.5. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega das propostas.

3.6. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

3.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.8. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagédo vigente.

3.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

3.9.1. O proponente devera elaborar a sua proposta escrita de pregos de acordo com as
exigéncias constantes do Termo de Referéncia, em consonancia com o modelo proposto
neste convocatorio, expressando os valores em moeda nacional — reais e centavos, em 02
(duas) casas decimais, ficando esclarecido que nao serdo admitidas propostas
alternativas.

3.9.2. Ao formular sua proposta, a licitante devera levar em consideracdo a Lei no
12.949/14, regulamentada pelo Decreto no 15.219/14, e legislagao correlata, que dispde
sobre o provisionamento de encargos trabalhistas em contratos administrativos de
servigos terceirizados com previsdo de mao-de-obra residente.

3.9.3. A estimativa do calculo do percentual de provisionamento podera ser feita com base
na metodologia definida pela Portaria SAEB no 976, de 09 de junho de 2015.
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3.9.4. No valor da proposta deverao estar contempladas todas e quaisquer despesas
necessarias ao fiel cumprimento do objeto desta licitagado, inclusive todos os custos com
material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o
pessoal da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza,
materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacdo, aluguéis, administracao, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
Contratada das obrigagdes.
3.9.4.1.Quaisquer fributos, custos e despesas diretos e indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos ou pedido de revisdes, em
nenhuma hipotese.

3.9.5. A Contratada esta ciente que existe a retengao na fonte do Imposto de Renda
(IRRF- IN RFB 1234/2012, alterada pela IN RFB 2145/2023), Imposto Sobre Servigcos
(ISS) com base no Cédigo Tributario vigente e relativos a cada cidade de abrangéncia da
prestacao do servico e a Retencédo Previdenciaria (art. 110 da Instru¢do Normativa RFB
2110/2022), além da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais (lei
estadual 12.949/14 e Decreto estadual 15.219/14), devendo ser observados sempre as
suas devidas atualizagbes, néo podendo alegar desconhecimento supervenientemente.

3.9.6. A Contratada esta ciente que em caso de pagamento por cartdo de alimentagéo,
ticket ou qualquer forma de bilhete eletrénico, a necessidade de prover estabelecimentos
por meio da operadora escolhida para que os beneficiarios ndo realizem grandes
deslocamentos e tenham impacto direto na atividade laboral, devendo ainda buscar a
atualizacao, solugéo ou outras formas de minimizar as ocorréncias relatadas.

3.9.7. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem os beneficios da
Lei Complementar no 123/06 deverao obter esta qualificagcdo junto ao sistema de
licitagbes, comprometendo-se a remeter ao orgao licitante, por ocasido da habilitagao, a
Declaragdo de Enquadramento (ANEXO IV/SECAO 1V), sob pena de ndo obter a
concessao do tratamento diferenciado.

3.9.8. Na avaliagao da exequibilidade da proposta serdo observados os seguintes
critérios:
3.9.8.1. Na composicao dos custos dos precos devem ser considerados duas
ordens de insumos: 0s nao gerenciaveis, que sao insuscetiveis de modificagao, por
decorrerem da necessidade de cumprimento de imposi¢ao legal ou de dissidio ou
convengao de carater normativo; e osinsumos gerenciaveis, que podem ser
livremente fixados pela proponente.

3.9.8.2. Serdo consideradas manifestamente inexequiveis as propostas cujos
precos contemplem, em sua composi¢cao, itens ndo gerenciaveis com valores
incompativeis com os salarios de mercado, encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributos pertinentes.

3.9.9. Na hipotese de sub-dimensionamento de itens gerenciaveis, a proponente devera
fazer prova de sua exequibilidade, através de documentos e outros meios, em incidente
que sera instaurado no curso do procedimento licitatério, cujo acompanhamento sera
franqueado as demais licitantes.

3.9.10. Propostas:
3.9.10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos campos listados no sistema.

3.9.10.2. O nao preenchimento, pelo licitante, no sistema eletrénico, de item que tenha
sido assinalado no campo acima implicara na ndo admissao da proposta, face a auséncia
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de informagéao suficiente para classificagao.

3.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

3.11. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos;

c) que se responsabiliza pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;

3.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu
lance final aceitavel (menor pre¢o ou maior desconto, conforme o caso). A funcionalidade de
envio estara prevista de acordo com a norma estabelecida pelo sistema.

3.14. E de responsabilidade do licitante e interessado a correta mensuragdo dos lances
enviados automaticamente pelo sistema, sem prejuizo do disposto acima, os lances poderéo
ser enviados conforme regra para participagdo do certame.

3.15. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema, sendo que apenas 0s
lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores e também durante a
disputa.

4 FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sesséo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de
finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal dos postos de servico em lote
unico.
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4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratagao Direta.

4.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 100,00 (cem reais).

4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificago.

4.10. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagédo e nao havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar, conforme estabelecido pela legislagao correlata.

5 JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagcdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢cdes mais vantajosas.
5.2. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor prego ou 0 maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em
relacdo ao estipulado pela Administragao.
5.3. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente
por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagéo.
5.4. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratagao.
5.5. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao
valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando
necessarios.
5.5.1. Além da documentagao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicacdo de custos unitarios e a formacdo de precos em papela
timbrado e devidamente assinado, conforme modelo sugerido em anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
convocacgao.
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5.5.2. Sem prejuizos das demais informagdes constante do instrumento convocatério, o (s)
interessado (s) deverao observar o seguinte:

5.5.3.As licitantes também deverdo remeter no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
convocagdo exclusivamente via sistema eletronico dos seguintes documentos e modelos: a)
proposta escrita de precos- Modelo de descrigdo da proposta de precos, as declaragdes,
procuracao, se for o caso, por instrumento publico ou particular, este ultimo acompanhado da
prova da legitimidade de quem outorgou os poderes, as demais, e as demais exigidas no certame.

5.5.4. Os documentos exigidos para habilitagdo, conforme o disposto no edital deverdo ser
enviados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagao, exclusivamente via
sistema eletrénico, observando-se o que se segue:

5.5.5. Apresentar as declaragdes necessarias ao objeto da licitagdo, conforme modelos em
anexos.

5.5.6. Em caso de instabilidade no sistema ou qualquer problema operacional, enviar até o prazo
maximo estipulado a partir da convocagéo para o e-mail indicado.

5.6. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a
existéncia de sang¢ao que impecga a participagao no processo de contratagido direta ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.6.1. SICAF;

5.6.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.6.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
5.6.4. Relagdo de Impedidos de Licitar e Contratar Estadual, mantido no
www.comprasnet.ba.gov.br.

5.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
5.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29,
caput)

5.8.1 A tentativa de burla, podera ser verificada por meio dos vinculos societarios,

linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

5.9. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢cao de participagao.

5.10. Verificadas as condi¢des de participagéo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus anexos.
5.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.11.1. Contiver vicios insanaveis;

5.11.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou

em seus anexos;

5.11.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego

maximo definido para a contratacao;
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5.11.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéao;
5.11.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

5.12. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi Ou pOssuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.12.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.12.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para
que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragéo do preco.

5.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

5.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregédo a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.17. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.18. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6 HABILITAGAO

( x ) 6.1 Habilitagado Juridica:

a)
b)

c)

De registro publico, no caso de empresario individual.

Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com
suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados,
quando for o caso, dos documentos societarios comprobatdrios de eleicdo ou designacéo e
investidura dos atuais administradores.

No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos
atos comprobatorios de eleicao e investidura dos atuais administradores.
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Decreto de autorizagédo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo 6érgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal - servigos, relativo ao domicilio ou

sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da

licitante.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a

apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certidao

negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento
diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, cumprindo-lhes assinalar a sua condi¢ao
nos campos correspondentes na Declaragdao Quanto a Regularidade Fiscal e
Trabalhista.

6.3 Habilitagao Técnica, comprovada através de:

a)

b)

9)

Comprovacgao de aptidao para o desempenho emitido de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao, através da apresentagcéo de um
ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

al) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as caracteristicas minimas exigidas no certame.

a2) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

a3) A Administracdo podera solicitar quaisquer documentos adicionais para validacdo das informacGes e
atestados apresentados, como por exemplo os contratos, aditivos ou notas fiscais.

Para a demonstracdo da capacidade técnico-operacional da licitante, sera considerada satisfatoria a
comprovacao da execucao do gerenciamento de um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero
total de postos de servigos trabalho constantes do lote.

b1) a fixacdo do percentual visa aferir a capacidade técnica e as condicGes para execugdo e desempenho
do objeto, inclusive com a correta gestdo dos postos de servicos e dos veiculos que estiverem em uso
entrega, assim como a capacidade para execugdo dos servicos e a gestdo de pessoal e insumos necessarios
para atender as demandas solicitadas do 6rgao contratante.

b2) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos, serd aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo de que trata o Decreto n®
12.366/10.

Declaragao de indicagao das instalages, do aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis
para a realizacdao do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos. (art. 101, III e §6°)

6.4 Habilitagdo economico-financeira:

| - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social de 2022 e 2023, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
observadas as seguintes disposi¢des: (inciso |, art. 69 da Lei 14133/21).

a)

A comprovagao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencido de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultado
maior que 1 (um).
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b) O calculo dos indices sera feito com base nos valores extraidos do balango patrimonial ou, para
as licitantes cadastradas, se disponivel, através de consulta ao Cadastro Unificado de
Fornecedores, utilizando as seguintes formulas:
Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )

( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
(Ativo Total)

Solvéncia Geral (SG)= (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante);

(Ativo Circulante)

Liquidez Corrente (LC) = (Passivo Circulante)

1.1 O balango patrimonial e demonstragdes contabeis podem ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagcéo da proposta, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
I.2 A licitante apresentara, conforme o caso, publicagdo no Diario Oficial ou Jornal de Grande
Circulagdo do Balango ou copia reprografica das paginas do Livro Diario numeradas
sequencialmente onde foram transcritos o Balango e a Demonstragdo de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial ou no caso de
empresas sujeitas a tributagcdo com base no lucro real, o Balango Patrimonial e Demonstragcéo
de Resultado emitido através do Sistema Publico de Escrituracao Digital —SPED, contendo
Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticagdo, podendo
este ultimo ser substituido pela Etiqueta da Junta Comercial ou Orgéo de Registro.
Il - certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedicao ou revalidagdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
realizacao da licitagdo, caso o documento ndo consigne prazo de validade.
IlI- demonstragao de patriménio liquido no montante minimo de 10% (dez por cento) do valor a ser
contratado, o qual sera obtido com base na proposta final apresentada pela prépria licitante,
admitindo-se a sua atualizagdo com base no INPC do IBGE, ou por outro indice oficial que lhe vier
substituir, na forma do §2° do art. 102 da Lei n® 9.433/05.

6.5 Declaragao de Protecao ao Trabalho do Menor
Conforme o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal, devera ser apresentada declaragao quanto ao
trabalho do menor, conforme legislagéo vigente.

6.6. Regras acerca da participagao de matriz e filial

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que a
legislacao permita ou exija a emissdo apenas em nome da matriz;

c) A comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo podera ser feita em nome da matriz
ou da filial;

d) Se a licitante participar do certame apresentando os documentos de habilitagao da matriz e desejar
executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova, por ocasido da assinatura do
contrato, da regularidade do estabelecimento que executard o objeto licitado, a qual devera ser
mantida durante todo o curso da avenga.

6.7. A licitante devera incluir no envelope de habilitacdo os documentos acima relacionados, sob pena de
inabilitagcdo, sendo-lhe facultado apresentar, alternativamente, o Certificado de Registro Cadastral-CRC ou
Certificado de Registro Simplificado-CRS, que possibilitara a substituicdo dos documentos de habilitagao,
na forma indicada neste instrumento.

6.7.1 Caso conste do registro algum documento vencido, a licitante devera apresentar a versao atualizada
do referido documento junto aos demais documentos de habilitagao.

6.7.2 O licitante vencedor devera, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, anexar os documentos de
habilitagdo no sistema.

6.8. Documentos passiveis de substituicdo pelo extrato do Certificado de Registro:
6.8.1 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no

prazo de validade, podera substituir os documentos relativos a habilitagdo, constantes do sistema de
registro, exceto os concernentes a Qualificagao Técnica.
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6.8.2 A substituicao dos documentos esta condicionada a verificagdo da regularidade destes, mediante a
emissao do extrato do fornecedor pelo érgao licitante.

7 CONTRATAGAO

7.1. Apdés a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso ao sistema de processo eletrbnico
para esse fim ou outro meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagao do acesso ao sistema de processo eletrbnico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condigdes
de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante
a vigéncia do contrato.

8 INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
contratagdo direta sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaragcdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execugao do contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
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ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

8.1.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes, observando o direito a defesa e o contraditério:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1. deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 8.1.;

8.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, no caso do subitem 8.1. do deste Aviso de Contratagdo
Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos subitem 8.1., bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art.
156, §9°)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderédo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagcdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagado das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serédo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragédo podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagéo
exigidas.

9.1.3. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.4. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacgao de habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.2. e 9.1.3. também poderao ser utilizadas se nao houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacédo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagbes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagéo em contrario.
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Defensoria Pﬁblica

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 90121/2024
9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacgao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcdo podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11 Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato;

ANEXO Il = Planilha de Custos e Formagao de Pregos;
ANEXO IV — Termo de Confidencialidade.

Salvador (BA), 04 de setembro de 2024

Comissao de Contratacao
Defensoria Publica do Estado da Bahia
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA DISPENSA EMERGENCIAL

1. JUSTIFICATIVA

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de apoio e suporte no
desempenho das atividades institucionais, realizando mediacdo de conflitos, atendimentos e
pericias nas areas de assisténcia social e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de
estatistica, para diversas unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que
estiverem em pleno funcionamento, na Capital, Regido Metropolitana de Salvador e no Interior do
Estado, conforme quantitativo, especificagcdes e condicoes definidas no Termo de Referéncia,
tendo em vista que a atual empresa, detentora do contrato vigente para a prestacao de servicos
continuados de assisténcia social e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica,
para diversas unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em
pleno funcionamento, na Capital Regidao Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado,
encontra-se com problemas operacionais para continuidade do referido contrato, com o0 nao
pagamento de salarios em dia, e solicitagcdo de pagamento direto de salarios.

A empresa PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, detentora do atual contrato de
n® 25/2024, na prestacdo de servicos de apoio e suporte no desempenho das atividades
institucionais, realizando mediacao de conflitos, atendimentos e pericias nas areas de assisténcia
social e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica, para diversas unidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em pleno funcionamento, na
Capital, Regiao Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado, iniciou em 15/04/2024, sendo
que a partir do més maio/2024 e até o presente més de julho/2024 vem pleiteando o pagamento
direto de salérios dos funcionarios a DPE/BA, sendo que os meses de junho/2024 e julho/2024
estdo pendentes de apresentacdo de documentacdo para liberacdo dos saldos da faturas, o que
demonstra problemas operacionais para continuidade do referido contrato.

Tal circunstancia, considerando o tempo exigido para a concretizacdo da dindmica ordinaria de
tramitacdo do processo licitatorio, impde a necessaria contratagdo emergencial dos servigcos de
assisténcia social e psicologia, como forma de evitar o comprometimento dos servigos publicos
prestados.

Nesse sentido, a ndo adocdo de medidas no sentido de promover a necessaria contratacao
emergencial pde em risco a continuidade do servigo publico promovido pela Defensoria Publica,
afetando sobremaneira o atendimento oferecido a populagao usuaria do servico, uma vez que a
instituicdo mantém consideravel lista de cidadaos a espera de acolhimento junto aos Centros de
Atendimento Multidisciplinar ( Art. 80 da Lei Complementar 26/2006), situagéo fatica capaz de
comprovar a emergencialidade da contratacdo, que pode ser atestada pelos Orgaos de Execugao
das Defensoria ( Art. 12 da Lei Complementar 26/2006).

Ademais, conquanto excecao prevista em lei, em face dos requisitos aqui demonstrados, a presente
contratacao por dispensa, ainda que temporaria, é a solugdo mais adequada para que se mantenha



0s servigos publicos em funcionamento, até o deslinde do procedimento licitatério j& em andamento
n.2 01.0492.2024.000010998-0, cuja conclusao ensejara a extincao da contratacao emergencial.

Considerando que as diretrizes e propostas para gestao da Defensoria Publica do Estado da Bahia
tem em um de seus eixos estruturantes a “Organizacao Interna” que possui como uma de suas
propostas o “fortalecimento e ampliacgdo do NAP — Nucleo de Apoio Psicossocial para que os
assistidos e os defensores possam ter um suporte maior”. Considerando que o conflito é algo
inerente a condicdo humana, em que se apresenta-se em todas as areas de convivéncia. Diante
dessa realidade, emerge a mediacao e a conciliagdo como uma forma apta de gestéao e resolucao
das controvérsias familiares, civeis e de consumidor, sobretudo porque as solugdes extrajudiciais
de conflitos reduzem e muito os conflitos e dao mais celeridade e efetividade a demanda
apresentada.

Considerando a imprescindibilidade da ampliacdo da solucédo de conflitos extrajudicialmente e a
necessidade de promocéao da conciliacdo, mediacao e arbitragem como técnicas indissociaveis do
atendimento do Defensor Publico do Estado da Bahia, bem como determina o artigo 32, § 32, do
Cédigo de Processo Civil de 2015, que a conciliacdo, a mediacédo e outros métodos de solucao
consensual de conflitos deverao ser estimulados pelos Defensores Publicos.

Considerando que o artigo 68, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 26, de 28 de junho de
2006, estabelece a promocao da conciliacdo e da mediacao entre as partes envolvidas no litigio,
antes do ajuizamento da acado ou do procedimento, além de sinalizar pela necessidade de apoio
da equipe multidisciplinar.

Considerando a ampliacao em algumas Especializadas como a de Direitos Humanos, inclusive em
virtude do aumento da violéncia doméstica e da necessidade de melhorias no atendimento da
populacdo em situagcédo de rua, a implantacdo do NAP na Especializada Civel e do Consumidor, e
melhorias de um Nucleo Psicossocial da Especializada de Familia torna-se indiscutivel, sendo
assim, a Coordenacao Executiva da Capital coaduna com alguns pleitos apresentados pelas
Especializadas.

Considerando a Lei Complementar 26/2006, que regulamenta a Lei Organica e o Estatuto da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, especificamente no artigo 13, segédo 1V, em combinagéo
com o artigo 80, secao |, designa os Centros de Atendimento Multidisciplinar como Orgaos
Auxiliares da Defensoria Publica. A lei define essa relagdo nos seguintes termos:

Art. 13 - Sdo Orgédos Auxiliares da Defensoria Publica IV - os Centros de Atendimento
Muiltidiciplinar.

Art. 80 - Aos Centros de Atendimento Multidisciplinar, implantados na Capital e que tém a finalidade
de servir as Defensorias Publicas Especializadas e as Defensorias Publicas Regionais, compete:



| - promover o assessoramento técnico e interdisciplinar para o desempenho das funcgbes
institucionais, realizando a mediacéao de conflitos, atendimentos e pericias nas areas de assisténcia
social, de psicologia, médica, laboratorial, ciéncias contabeis, estatistica, engenharia, dentre
outras;

Considerando que a prestacao dos servicos de biblioteconomia, arquivologia e estatistica se
justifica considerando o déficit de profissionais necessarios ao desempenho das atividades meio,
contribuindo de forma decisiva para o desenvolvimento pelos Defensores Publicos da atividade fim
da Instituicdo, sendo preponderante esses servicos ao bom andamento dos trabalhos da
Defensoria Publica do Estado, em prol dos seus assistidos, além de se buscar uma exceléncia no
atendimento ao publico alvo da DPE. Ademais, os Centros de Atendimento Multidisciplinar érgao
auxiliar da DPE com previsao disposta no art. 13, IV, c/c o art. 80, |, todos da LC 26/06, dispde que
no apoio e suporte técnico as funcgdes institucionais contard com os servicos dos profissionais das
areas de assisténcia social, psicologia, biblioteconomia, arquivologia e estatistica, dentre outras.

Diante disso, constata-se que a manutencdo dos postos de psicélogos, assistentes sociais,
bibliotecario, arquivista e estatistico que constituem o NAP em sua atuacdo finalistica sao
essenciais ao bom andamento dos trabalhos da Defensoria Publica do Estado da Bahia, em prol
dos seus assistidos, além de se buscar uma exceléncia no atendimento ao publico alvo da DPE.

2. OBJETO

Trata-se de pedido de dispensa emergencial visando a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de apoio e suporte no desempenho das atividades institucionais,
realizando mediacdo de conflitos, atendimentos e pericias nas areas de assisténcia social e
psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica para diversas unidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem em pleno funcionamento,
Capital e no Interior e Regido Metropolitana de Salvador, conforme quantitativo, especificacées
e condicoes definidas no Termo de Referéncia objeto da dispensa emergencial.

3. SERVI ASEREM CONTRATAD

Os servicos especializados a serem contratados envolvem as atividades de assisténcia social
e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica para atendimento as
Defensorias Publicas Especializadas e as Defensorias Publicas Regionais.

3.1_ATRIBUICOES

Sem prejuizo das atribuicoes especificas os servicos a serem contratados consistem em
auxiliar os Defensores Publicos em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais; elaborar e analisar informagdes, certiddes, declaracbes, relatorios e
documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; atuar em
planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestao de contratos quando formalmente



designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunides,
comissoes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional
e dos planos da sua unidade de atuacao; observar e zelar pela seguranca institucional no
ambito de sua area de atuacdo; atender o publico interno e externo por telefone, correio
eletrdnico ou presencialmente; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou de sua
area de atuacao; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho;
inserir dados e utilizar os sistemas de informacao corporativos; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a
instrucao, tramitacdo e movimentagao de processos, procedimento e documentos; executar
demais atividades meio necessarias ou outras que eventualmente venham a ser determinadas
pela Defensoria Publica.

3.2 DO LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS E DA SUA QUANTIFICACAO

3.3 CATEGORIAS E JORNADA DE TRABALHO:

Funcgéo Posto Qtd. de Postos
Arquivista Salvador 1
Biliotecario Salvador
Estatistico Salvador 2
ITEM F;%?R-E/?goDSE HOP i CIDADE QUANT

1 | Assistente Social 30h ALAGOINHAS 1

2 | Assistente Social 30h AMARGOSA 1

3 | Assistente Social 30h BARREIRAS 1

4 | Assistente Social 30h BOM JESUS DA LAPA 1

5 [Assistente Social 30h BRUMADO 1

6 [Assistente Social 30h CAMACAN 1

7 | Assistente Social 30h CAMACARI 1

8 | Assistente Social 30h CAMPO FORMOSO 1

9 | Assistente Social 30h CANAVIEIRAS 1

10 | Assistente Social 30h CANDEIAS 1

11 [ Assistente Social 30h CATU 1

12 | Assistente Social 30h CONCEICAO DO COITE 1

13 [ Assistente Social 30h CRUZ DAS ALMAS 1

14 | Assistente Social 30h EUCLIDES DA CUNHA 1

15 | Assistente Social 30h EUNAPOLIS 1

16 [ Assistente Social 30h FEIRA DE SANTANA 2

17 | Assistente Social 30h GUANAMBI 1

18 [ Assistente Social 30h ILHEUS 1

19 | Assistente Social 30h IPIAU 1

20 | Assistente Social 30h IPIRA 1




21 |Assistente Social 30h IRARA 1
22 | Assistente Social 30h IRECE 1
23 | Assistente Social 30h ITABERABA 1
24 | Assistente Social 30h ITABUNA 1
25 | Assistente Social 30h ITAPARICA 1
26 | Assistente Social 30h ITAPETINGA 1
27 | Assistente Social 30h JACOBINA 1
28 | Assistente Social 30h JEQUIE 1
29 | Assistente Social 30h JUAZEIRO 1
30 | Assistente Social 30h LAURO DE FREITAS 1
31 | Assistente Social 30h LUIS EDUARDO MAGALHAES 1
32 | Assistente Social 30h MACAUBAS 1
33 | Assistente Social 30h NAZARE DAS FARINHAS 1
34 | Assistente Social 30h PARIPIRANGA 1
35 | Assistente Social 30h PAULO AFONSO 1
36 [Assistente Social 30h POCOES 1
37 | Assistente Social 30h PORTO SEGURO 1
38 | Assistente Social 30h RIACHAO DO JACUIPE 1
39 | Assistente Social 30h RIBEIRA DO POMBAL 1
40 | Assistente Social 30h SALVADOR 20
41 | Assistente Social 30h SANTA MARIA DA VITORIA 1
42 | Assistente Social 30h SANTO AMARO 1
43 | Assistente Social 30h SANTO ANTONIO DE JESUS 1
44 | Assistente Social 30h SANTO ESTEVAO 1
45 | Assistente Social 30h SEABRA 1
46 | Assistente Social 30h SENHOR DO BONFIM 1
47 | Assistente Social 30h SERRINHA 1
48 | Assistente Social 30h SIMOES FILHO 1
49 | Assistente Social 30h TEIXEIRA DE FREITAS 1
50 |[Assistente Social 30h VALENCA 1
51 |Assistente Social 30h VITORIA DA CONQUISTA 2
52 | Assistente Social 30h VITORIA DA CONQUISTA - NUGAM 1
ITEM l;%?aTv?goDsE HOP CIDADE QUANT
1 Psicélogo 30h ALAGOINHAS 1
2 [Psicélogo 30h BARREIRAS 1




3 | Psicdlogo 30h CAMAGARI 1
4 Psicélogo 30h FEIRA DE SANTANA 1
5 Psicologo 30h GUANAMBI 1
6 |Psicologo 30h ILHEUS 1
7 | Psicélogo 30h IRECE 1
8 Psicologo 30h ITABUNA 1
9 |Psicologo 30h JEQUIE 1
10 | Psicélogo 30h JUAZEIRO 1
11 | Psic6logo 30h LAURO DE FREITAS 1
12 | Psic6logo 30h PAULO AFONSO 1
13 | Psicélogo 30h PORTO SEGURO 1
14 | Psicélogo 30h SALVADOR 10
15 | Psic6logo 30h SANTO ANTONIO DE JESUS 1
16 | Psic6logo 30h TEIXEIRA DE FREITAS 1
17 | Psicdlogo 30h VITORIA DA CONQUISTA 1

3.3 CATEGORIAS E JORNADA DE TRABALHO:

QUANTIDADE DE
CATEGORIA JORNADA DE ,
ITEM | PROFISSIONAL TRABALHO PREE;QTDS’SR DE REGIME-PERIODO
06 (SEIS) HORAS DIARIAS
DE SEG/SEXTA COM HORARIO
1 ASSISTENTE 30H/SEMANAIS 73 DE INICIO E TERMINO A
SOCIAL COMBINAR COM A UNIDADE

DE TRABALHO COM
INTERVALO DE 15 MINUTOS
DE DESCANSO




06 (SEIS) HORAS DIARIAS |

. DE SEG/SEXTA COM HORARIO
2 PSICOLOGO 30H/SEMANAIS 26 DE INICIO E TERMINO A
COMBINAR COM A UNIDADE
DE TRABALHO COM
INTERVALO DE 15 MINUTOS
DE DESCANSO

08 (OITO) HORAS DIARIAS

) DE SEG/SEXTA DAS 8:00 AS
3 BIBLIOTECARIO 40H/SEMANAIS 1 12:00 E DAS 13:30 AS 17:30HS
COM INTERVALO PARA
ALMOCO DE 1:30H

08 (OITO) HORAS DIARIAS
DE SEG/SEXTA DAS 8:00 AS
4 ARQUIVISTA 40H/SEMANAIS 1 12:00 E DAS 13:30 AS 17:30HS
COM  INTERVALO  PARA
ALMOGO DE 1:30H

08 (OITO) HORAS DIARIAS
] DE SEG/SEXTA DAS 8:00 AS
5 ESTATISTICO 40H/SEMANAIS 2 12:00 E DAS 13:30 AS 17:30HS
COM  INTERVALO  PARA
ALMOGO DE 1:30H

3.3.1 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA SERVICO:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - SERVICO SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar campanhas, projetos,
programas € convénios relacionados a recuperagado, prevencao e promoc¢ao da saude dos
membros, servidores e estagiarios; realizarpesquisa social; atender o usuarios nos casos que
lhes for dirigido; proceder a entrevistas com usuarios, familiares e demais envolvidos na
problematica em questédo; realizar e coordenar visitas domiciliares e hospitalares, quando a
demanda estiver relacionada a questdes sociais ou de acordo com analise do profissional de
Servigo Social; favorecer a construcao e consolidacao de rede de atendimento; emitir parecer
técnico inerente a sua area de atuacao; avaliar situacdes socioecondmicas; e analisar politicas
publicas sociais, seus servicos afins e correlatos.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS - PSICOLOGIA

Prestar atendimento e orientacao psicolégica; realizar acompanhamento funcional de forma
interdisciplinar; elaborar diagndsticos e intervengbes organizacionais; realizar visitas
domiciliares; analisar e indicar instituicdes que prestam atendimento a grupos em situagcao de
vulnerabilidade; atuar no planejamento, na execucao e no acompanhamentodos processos de
recrutamento e selecao de pessoal, de avaliacdo de desempenho funcional, de programas
voltados a capacitacao e desenvolvimento, e outros processos afins da Instituicdo; propor acdes
destinadas ao aprimoramento dasrelacdes de trabalho; realizar o assessoramento técnico na
implantacao da politica de gestao de pessoas da instituicdo;atuar na orientacdo e na educacgao
em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primaria e

secundaria de doencas e, particularmente, a promoc¢ao de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; emitir
autorizacao para tratamentos externos dentro de sua area de competéncia; prestar apoio técnico



a mediacao de conflitos; escolher e aplicar instrumentos e métodos de avaliacao psicolégica,
mensurando, analisando e interpretando os resultados; zelar pela confidencialidade dos
documentos que contenham informacbes referentes ao seu exercicio profissional; realizar
acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio; e promover articulacao da rede social da
regiao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - BIBLIOTECONOMIA

Pesquisar, selecionar, registrar, catalogar, classificar e indexar documentos e multimeios para o
atendimento a usuarios; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a
documentacgdo; recuperar e disseminar informagdes; orientar o usuario na utilizacdo dos
sistemas de buscas; realizar intercambio de informacdes e documentos, notadamente com
bibliotecas de 6rgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; realizar
pesquisas juridicas e bibliogréaficas; preservar e resgatar o patriménio histérico dos 6rgaos;
controlar a circulagdo e administrar o compartiihamento de recursos informacionais; analisar
tecnologias de informacdo e comunicagao;elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos de obras adquiridas; gerenciar a qualidade e o conteudo de fontes de informacao;
desenvolver colegdes; elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, inventariar,
preservar e controlar acervo; assessorar o desenvolvimento de bibliotecas virtuais e digitais;
desenvolver planos de conservacao preventiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - ARQUIVOLOGIA

Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados
e sistemas de recuperacdo de informacdo; realizar e gerenciar empréstimos de
documentos/acervos; autenticar reproducéo de documentos de arquivo; fiscalizar a reproducéao
e divulgacao de imagens; gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabelecer procedimentos
de seguranca do acervo; catalogar, armazenar e higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservacao; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes equipamentos e banco de dados;
acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;
supervisionar trabalhos de restauracdo; planejar sistema de recuperacdo de informacéo;
planejar a implantagdo e gerenciamento de programas de gestdo dedocumentos; buscara
adoc¢ao de novas tecnologias de recuperacao e armazenamento de informacéo; providenciar o
tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a organizacdo de arquivos correntes;
coordenar as politicas publicas de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e
codificar documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; definir a tipologia do
documento; produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados;
elaborar tabelas de temporalidade e plano de classificacdo documental, bem como revisar os
existentes; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
autorizar a eliminacdo de documentos publicos; descartar documentos de arquivo
acompanhando sua eliminacéo; identificar fundos de arquivo; estabelecer plano de destinacao
de documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; identificar a
producdo e o fluxo documental; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria e recolher documentos para guarda permanente;
diagnosticar a situacéo dos arquivos; assessorar no planejamento fisico da unidade do arquivo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - ESTATISTICA

Realizar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; definir instrumentos de coleta de
dados e metodologias de pesquisa; desenhar amostras; coletar, analisar e processar dados na
area estatistica; construir e coordenar a aplicacao de instrumentos de coleta de dados para
pesquisa estatistica; criar banco de dados estatistico; desenvolver sistemas de codificacdo de



dados; construir cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa com vistas a
subsidiar a tomada de decisdo gerencial; atualizar a publicacao estatistica no boletim estatistico;
atender as solicitacbesde cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar estudos
estatisticos relativos ao desempenho dos membros (estatistica correicional) e ao desempenho
da instituicio como um todo (estatistica institucional) ; realizar estudos de viabilidade e
necessidade de criacao/alteracado de atribuicdo/extincdo de unidades defensoriais; auxiliar nas
métricas do planejamento estratégico; planejar, coordenar e controlar as ac¢des de fiscalizagao,
registro, acervo técnico,andlise técnica e de apoio técnico; elaborar e realizar convénios de
cooperacao técnica com érgaos publicos; e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
periciais.

3.3.1 PRECO ESTIMADO DE SALARIO BASE PARA CADA POSTO DE SERVICO:

Inicialmente, cumpre destacar que a Constituicdo de 1988 instituiu um marco na contratacao de
pessoal por parte da Administracdo Publica, na medida em que estabeleceu a necessidade de
concurso publico para o ingresso em cargo ou emprego publico, nos termos do art. 37, Il da
Constituicao, que dispoe:

“Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em

lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livrenomeagéo e exoneragéo”
(grifamos).

Desse modo, a instrumentalizacdo de recursos humanos por meio de terceirizagdo consagrou-
se as atividades-meio, ainda que adotando-se um critério casuistico (atividade- fim e atividade-
meio), sendo que o provimento de cargos e empregos podera ser relegado apenas as
atividades-fins ou, em tese ainda mais restritiva, apenas as situacdes em que se exijam atos
de império por parte da Administracao.

Nesse sentido, impende colacionar relevante entendimento doutrinario:

Considerando as possibilidades de terceirizacdo nas atividades ligadas a
atividade-meio do tomador de servigos, diferem-se das atividades ligadas a
atividade-fim por serem atividades nao intrinsecas ao objeto da empresa
tomadora de servicos, sendo atividades meramente instrumentais, acessorias
circunstanciais ou periféricas a estrutura, a dindmica e aos objetivos da
tomadora de servigos (DELGADO, 2015, p. 490).

Nesse contexto, tendo em vista o objeto da pretendida licitacdo, qual seja, prestacéao de servicos
de apoio e suporte nodesempenho das atividades institucionais, bem como as restricdes legais
impostas a Administracao Publica, conclui-se pela pertinéncia da utilizacdo da prestacao de
servigos terceirizado para atendimento da necessidade institucional.

Ressalte-se, novamente, que a prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacédo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Ademais, considerando que os servigos a serem contratados podem ser classificados como
de natureza comum, ou seja, cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital por meio de especificagdes usuais no mercado, contata- se
que o Sistema de Registro de Pregos demonstra-se como a melhor alternativa para a
Administracdo, uma vez que o procedimento licitatério para composicao de Ata de Registro de
Precos seleciona a proposta mais vantajosa para eventual futura contratacdo, ndo sendo
necessaria a indicacdo imediata de dotagdo orcamentaria, viabilizando o planejamento da



Instituicao.

Assim, considerando o desenvolvimento do Plano de Expansédo da DPE/BA, com a projecéo de
aumento da implementacdo de unidades institucionais, constata-se que a modalidade da
contratacdo pretendida demonstra-se como a alternativa mais adequada para conciliar as
demandas institucionais com as diretrizes de contingenciamento orgcamentario.

Diante da inexisténcia de fontes de regulamentacdo das categorias profissionais aptas a
estabelecer os pisos salariais a serem utilizados como parametro de preco da pretendida
contratacao, foi necessario a realizacao de amplo estudo de mercado, comparando contratos de
outras instituicbes publica e privadas. Nessa perspectiva, considerando as distorcoes
apresentadas, definiu-se o sitio eletrdnico "salario.com.br" como fonte de pesquisa
mercadoldgica.

Nesse cenario, importante destacar informagdes extraidas do site referenciado:" em relagdo aos dados salariais oficiais,todos
os salarios contabilizados na pesquisa, foram extraidos pelo Salario.com.br de dados oficiais do Novo CAGED,eSocial e
Empregador Web, divulgados pelo MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, dados esses que sao informados pelas empresas
na admissado ou na demissao do funcionario”.

No que tange a atualizagédo dos dados, o site informa que: "Todos os meses o0 MTE divulga dados de admissdes e demissdes
de funcionéarios pelas empresas. O Salario.com.br, através de andlise de big data e rotinas estatisticas, filtra, ordena,
calcula, valida e formata os dados para posterior divulgacéo e utilizagdo em pesquisa de mercado detrabalho”.

A vista disso, verifica-se a confiabilidade e contemporaneidade dos dados analisados na realizagao
da pesquisa.

Registre-se que na formacéo do preco unitario dos salarios-base de cada categoria profissional
foram adotados como critérios da pesquisa a cidade de Salvador, em razdo de ser a localidade
de predominancia dos postos, e 0 segmento justica, nas hipéteses em que foi apresentada a
opc¢ao no site de pesquisado.

Nesse contexto, nos casos em que houve subsuncgéo da descricdo das atividades profissionais
relacionadas no site e os perfis profissionais necessarios para realizacao das atividades que se
pretende contratar, foram adotados os valores dossalarios médios da categoria. Ja para as
atividades de maior complexidade, em que n&o foi constatada equivaléncia aos perfis
profissionais relacionadas no site, como os estatisticos, foram mantidos os valores de salario
base da ultima contratacdo, uma vez que se mostraram adequados a realidade do mercado.

Assim, os salarios-base mensais dos postos pretendidos foram definidos, conforme tabela a seguir:

Postos de servico Preco Unitario do salario base més
Posto de Assistente R$ 3.132,78
Social
Posto de Psicéloga R$ 3.058,98
Posto de Bibliotecaria R$ 2.746,65
Posto de Arquivista R$ 2.286,00
Posto de Estatistico R$ 4.983,48




O valor do auxilio alimentagao sera de no minimo R$ 22,00 (vinte e dois reais) dia.

O valor de alimentacao aqui referido resultou de pesquisa de precos de restaurantes e calculada
média de valores, resultando no valor aproximado de R$ 22,00. Este preco encontrado foi
comparado, para fins de razoabilidade, a pesquisa realizada pela Associacado Brasileira de
Defesa do Consumidor (Proteste) em 2022, na qual se contemplou a cidade de Salvador-BA,
em que se encontrou a média de R$ 24,85 pelo tradicional Prato Feito, conforme noticias

publicadas em outubro de 2022, a exemplo do link https:/www.cnnbrasil.com.br/business/pesquisa-mostra- que-prato-
feito- pode-variar-entre-r-10-e-r56/. ".

Para os postos com jornada de 30h nao é devido o auxilio alimentagao, sendo concedido apenas
intervalo de descansode 15 minutos.

As eventuais despesas com o deslocamento entre as comarcas/municipios de atuacao serao
responsabilidade da empresa contratada, mediante o ressarcimento dos valores pela Defensoria
Publica do Estado da Bahia, através de Nota de Débito a ser processada no més subsequente a
viagem, em carater indenizatorio.

Todo e qualquer deslocamento devera ser justificado unicamente em razao da necessidade dos
servigos requeridos pelaDefensoria Publica, os quais deverédo ser submetidos a analise do fiscal
do contrato.

Os valores, comprovacdes e demais regras observarao, no que couber, a normatizacao propria
da Defensoria Publica sobre diarias, conforme Portaria em vigor na data da viagem, considerando
para fins de calculo a categoria “demais servidores".

Para a presente contratacdo, em razao das peculiaridades dos servigos e da extensao territorial
do Estado da Bahia, estima-se um quantitativo de 150 (cento e cinquenta ) diarias anuais,
distribuidas e utilizadas conforme as necessidades da Defensoria Publica.

Os tipos de deslocamentos que poderdo ser pagos sao 0s seguintes:

I - Integral - se o deslocamento tiver 24 horas ou se tiver duragado igual ou superior a 6 horas e exigir pernoite;
IT - Meia - corresponde a metade do valor da diaria integral, se o deslocamento tiver duragéo igualousuperior a 6
horas e ndo exigir pernoite.

Somente fara jus ao recebimento pelo deslocamento, nos casos de deslocamento dentro da
Regidao Metropolitana de Salvador ou na mesma aglomeracao urbana, caso haja pernoite fora
da sede e a distancia do local da sede do beneficiario do deslocamento esteja localizado a mais
de 100km de distancia do local de destino.

Em razao das localizacdes dos postos de servicos listados no presente termo, foi estimado para
viagens dos postos de assisténcia social, de psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e
de estatistica o correspondente a um total de R$ 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais)
que deve ser acrescido ao valor global anual do contrato.

4. DO PRAZO DO CONTRATO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DO
PAGAMENTO

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo se



admitindo a sua prorrogacdo, ou até a conclusao do processo licitatorio em curso.

Os servicos serdo executados pela equipe da Contratada nas dependéncias da
DEFENSORIA; A prestacao de servico devera seguir o expediente administrativo da
DEFENSORIA, conforme disposto no item 2.2.2, atividades realizadas fora deste horéario
precisam ser previamente autorizadas pela DEFENSORIA.

1. A DEFENSORIA se responsabilizara pela disponibilizacdo da infraestrutura
necessaria para realizacdo dos servigcos, tais como: espaco fisico, recursos
computacionais, comunicag¢ao, materiais de consumo e servi¢cos de apoio.

Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados, devidos a Contratada
serdo efetuados através deordem bancaria ou crédito em conta corrente, no
prazo de até 08 (oito) dias Uteis contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugdo contratual pelo Fiscal do
Contrato a ser designado pela Defensoria Publica do Estado.

2. O pagamento das faturas referentes aos servigos executados e aprovados, ficara
condicionado a apresentagdo dos recibos de pagamento dos empregados
utilizados na execucao dos servigcos descritos neste instrumento, comprovantes
dos recolhimentos do FGTS, INSS e PIS, acompanhados da relacdo de
empregados e fornecimentos de vale-transporte e alimentacao relativos ao més
anterior, com exce¢ao do primeiro més.

5. DO PROVISIONAMENT

a) Sera retido mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual
concernente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias,
décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais
e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta
vinculada ao contrato, bloqueada para movimentacdo, aberta no Banco do Brasil,
observadas as disposicoes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n® 15.219/2014, da
Instrucdo SAEB/SEFAZ n® 001/2015, da Instrucao SAEB n® 014/2014, e das normas
coletivas da categoria.

b) O percentual referente as retencdes preventivas de provisées de encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios, mencionados no item anterior, a incidir sobre o valor mensal
das faturas, sera calculado considerando os precos unitarios dos postos de servigos
apresentados pelo proponente na planilha respectiva.

¢) Havendo altera¢des quantitativas ou qualitativas do contrato, revisées ou reajustes de
precos, a CONTRATADAatualizara o percentual de retengao.

d) Para elaboragéo do calculo alusivo as retengdes a licitante devera observar a planilha a que
se refere a Portaria SAEB n® 976/2015.

6. MODALIDADE DE LICITACAO



Dispensa de Licitacao do tipo menor preco global.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentag&do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, destinada
exclusivamente ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/2014;

b)arcar com os custos relativos a abertura e manutencado da conta vinculada ao contrato,
bloqueada para movimentacao, a
que se refere a alinea “a” desta clausula;

c)assinar, antes do inicio da execugcdao do contrato, a "Autorizacdo para Acesso do
CONTRATANTE aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de
Autorizacdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao Contrato”, conforme modelos
constantes em orientacao técnica especifica da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia —
SEFAZ;

d) apresentar, antes do inicio da execug&o do contrato, correspondéncia, em papel timbrado
e assinada por seu representante legal, contendo:

(i) a relacao dos empregados terceirizados que serao vinculados a prestacao dos servicos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro
geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), funcdo a ser exercida, situacdo funcional, remuneracao,
beneficios, horario e jornada de trabalho;

(i) os dados da sua conta corrente e
(i) a indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

e)apresentar copia dos registros na CTPS da admissao dos empregados vinculados a
prestacao dos servicos;

f) apresentar cépia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os
Servicos;

g) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela
perfeita execucado dos servigos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como
zelar pela prestacao continua e ininterrupta dos servigos;

h) efetuar o cadastramento e a atualizacdo em ferramenta disponibilizada pela
Administracdo Publica estadual, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados
vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE;

i) apresentar mensalmente os seguintes documentos, podendo os itens de “” a “vi” serem
substituidos pelo CRC que _
comprovem a correspondente regularidade:

(i) certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

(iiy certidao negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;
(i) certidao negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;
(iv) certidao negativa de débitos relativos as contribuigcdes previdenciarias e as de terceiros;



(v) certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);
(vi) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

(vi) comprovagdo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13% salario, de vale-transporte e
de vale alimentacao;

(vii) comprovacgao do recolhimento do FGTS e da contribuicao social previdenciaria (INSS);

(x) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da
transferéncia bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na
hip6tese de divergéncia de valores, cdpia do contracheque devidamente datado, para fins
de comprovacao de pagamento de salarios;

(x) planilha contendo a identificacdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo
do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e assinado pelos
empregados ou comprovante de pagamento de créditos a instituicdes especificas de
concessao de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario, para
fins de comprovacao de pagamento de transporte e alimentacao;

(xiy planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a
identificagdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia,
acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instituicoes especificas de
concessao de tais beneficios, para fins de comprovacdo de pagamento dos planos de
saude e odontoldgico;

(xii) relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP e Guias de Pagamento, para fins de comprovacao de recolhimento de INSS e FGTS;

j) instruir os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas portadoras
de boa conduta e capazes de realizar os servicos contratados;

k) responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e
efetuar as substituicbes daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo
justificado ou ndo, sem nenhum 6énus para 0 CONTRATANTE, bem como comunicar a
este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicao ou inclusdo de qualquer
um dos seus empregados vinculados a execucao do contrato;

l) encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagao
do novo empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal,
indicando o empregado que esta sendo substituido, 0 prazo respectivo e o substituto,
devidamente identificado com o nome completo, data de nascimento, inscricao no registro
geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho especifico, funcao a ser exercida,
situacao funcional, remuneracao, beneficios, horario e jornada de trabalho;

m) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdao executados o0s servicos;

n) realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim

como arcar com todas as despesas de transporte, alimentacao, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigacdes legais ou derivadas de
dissidios, convencgdes ou acordos coletivos;

0) executar os servicos de acordo com as especificacdes e normas exigidas, utilizando
equipamentos e materiais apropriados;



p)manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo e recursos
humanos para execucao completa e eficiente dos servicos;

g) pagar os salarios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condicao de
Unica empregadora do pessoal designado para execucdao dos servicos contratados,
inclusive indeniza¢des decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigagdes ou transferi-las
para 0 CONTRATANTE;

r) observar e cumprir fielmente a legislacao trabalhista e previdenciaria,

s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados, bem
como o pagamento de salérios, recolhimento das Contribuigdes Sociais e Previdenciarias
(INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos,
inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até o cumprimento desta obrigacéao;

t) Ndo serd fornecido fardamento devido ao tipo de atividade desempenhada pelo
prestador de servico;

u)apresentar cdpia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados
demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a
identificacao (cracha) dos mesmos;

v) zelar pela boa e completa execucao dos servicos contratados, atendendo prontamente
as observacbes e exigéncias que |he forem indicadas pelo CONTRATANTE,
providenciando sua imediata correcao, sem 6nus para o contrato;

v.1) Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, por escrito,
a alteracdo do horéario de trabalho de determinado posto de servicos para atender a
necessidades extraordinarias. Nas hipoteses em que a alteracdo do horario de trabalho
resultar em carga horéria trabalhada superior aquela estabelecida no item 2.2.2, devera
ser utilizado o sistema de folgas compensatérias que deverdo ser concedidas
impreterivelmente até o més subsequente ao da respectiva ocorréncia;

w)comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servicos;

X) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condi¢des e especificacdes, dentro do prazo
determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente
recebidos para uso nos servigcos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condicdo
de funcionamento;

y)arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE
pelos danos decorrentes de paralisacao ou interrupcéao dos servigos contratados;

z)manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

aa) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servicos;

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execuc¢ao do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar a legislacao federal, estadual e municipal, relativa
aos servicos prestados;



CC) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios
necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato;

dd) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecos, telefones, composicao societaria, endereco
dos sdcios, contratos sociais e alteragdes;

ee) efetuar, a cada 03 (trés) meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e a conciliagao
da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentacéao, juntamente com o servidor
designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o
cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

ff) firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento, caso seja verificado, por
ocasido da conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor
provisionado € insuficiente para o cumprimento das obrigacbes perante os seus
empregados;

0g) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentacao, no prazo
estabelecido no art. 9° do Decreto n® 15.219/2014, imediatamente apds a confirmacéao de
existéncia de determinacdo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta
vinculada ao contrato;

hh) dar inicio a execucao dos servicos nos postos respectivos, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo;

ii) solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto
no art. 30, § 12, Il, da Lei Complementar n® 123/2006, na hip6tese das empresas optantes
que incorram na vedacgao do art. 17, Xll, da Lei Complementar n® 123/2006, apresentando
copia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como condicdo para
recebimento da primeira fatura da prestacédo dos servigos;

ij) manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos integrantes dos servigos
a serem prestados para a DEFENSORIA;

kk) atender as solicitacbes de servicos de acordo com as especificacoes técnicas,
cronogramas e condicdes especificadas;

Il) prestar os servicos com pessoal compativel com os perfis e quantitativos exigidos neste
documento, encaminhando profissional com nivel de instrucao compativel com as fungdes
profissionais dispostas no item 2.3.2 deste Termo de Referéncia;

mm) garantir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a reposicdo de funcionarios em
casos de necessidade de substituicdo ou aumento do quadro;

nn) arcar também com eventuais custos de transporte alternativo incorridos por ocasiao de greve
de rodoviarios.

00) assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas

dependéncias da CONTRATANTE, atendendo de imediato as solicitagbes da DPE quanto

as substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para

a prestacao dos servicos;

pp) dar ciéncia imediata e por escrito, a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servicos;

qq) obriga-se independentemente do pagamento de sua fatura, emitida contra a
CONTRATANTE, a pagar seus empregados até o 5° util dia do més subsequente,
conforme estabelece o art. 459, §1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho;

rr) responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por quaisquer danos ou prejuizos



de qualquer ordem causados pela CONTRATADA, seus prepostos ou empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade relativa a esses eventos;

ss) cumprir as obrigacoes estabelecidas no Contrato.

8. PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E ODONTOLOGICA PRIVADAS E SEGURO DE
VIDA

Em razéo do tipo de servico especializado prestado pelos empregados contratados pela
empresa terceirizada e que a prestacao de servigcos de apoio e suporte no desempenho das
atividades institucionais, realizando mediacao de conflitos, atendimentos e pericias nas areas
de assisténcia social, de psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e de estatistica é
essencial para o desenvolvimento da instituicio em prol dos assistidos, assim como a
uniformizagdo em relagdo aos demais servicos terceirizados existentes na Instituigéo,
visando manter o quanto estabelecido nas obrigacées da contratada, informamos as
condicoes minimas a serem observadas para cotacao de precos pelas licitantes.

8.1_PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PRIVADA

As empresas concederao aos seus empregados o Plano de Assisténcia Médica Privada, com
cobertura assistencial de que trata o plano referéncia para todos os procedimentos clinicos,
cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida no artigo 10
da Lei n? 9.656, de 1998, ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com
excecao da coparticipacao:

O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a obrigacéao
de cobrir todos os procedimentos médicos, cirargicos, hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais (exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose)
regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA,
0s quais deverao ser prestados por profissionais regularmente habilitados e credenciados,
respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato;

A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada seus
dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo

autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores
correspondentes a participacdo de seus dependentes;

Podera haver coparticipacdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, o qual a
empresa devera informar previamente aos seus empregados.

O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes no
plano de saude, sera estabelecida uma nova relacao direta de obrigacdo de cobranca e de



dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano
acima citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a
notificacdo da empresa sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de
saude.

8.2 PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontolégica Privada,
com operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove
autorizacao para operar no Estado da Bahia (capital e interior).

O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia 24
(vinte e quatro) horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS.

A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica Privada
seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores
correspondentes a participacdo de seus dependentes.

Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes no
plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigacado de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano
acima citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apésa
notificacdo da empresa sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano
odontoldgico.

8.3SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que
estejam no exercicio de suas funcdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais,
apolice de seguro contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e
Pagamento Antecipado Especial por Doenca Profissional.

Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e nao providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagdo legal
solicitada;

O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com o valor estabelecido abaixo;

O ébito ou o0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho por perda
ou reducéao de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em



contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico
disponibilizado pela mesma.

Salientamos que podera ser diligenciado pela Instituicdo junto ao licitante para apresentar
documento comprobatério emitido por empresa operadora do plano de saude, plano
odontdlogico e/ou seguro de vida informando o valor por pessoa.

A omissao ou falta de atendimento a qualquer diligéncia podera ser motivo de desclassificacao
junto ao certame.

9.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma disposta no item 3, subitens e/f deste Termo
de Referéncia;

. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por servidor designado, de forma a garantir o
cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA;

« Acompanhar a execucéo dos servi¢os pela contratada;
« Cumprir as obrigacoes estabelecidas no Contrato;

. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA que digam respeito aos servicos a serem executados;

. Adotar as providéncias necessarias para 0 bom andamento dos servigos junto a empresa
Contratada;

- Assegurar-se que o numero de empregados alocados pela CONTRATADA na DPE ¢é o
mesmo solicitado neste Termo;

. Assegurar que a contratada obedeca o horario de funcionamento e prestacao de servicos de
acordo com as obrigacdes por ela assumidos.

. Solicitar a empresa CONTRATADA a substituicdo do empregado entendida como méao-de-
obra inadequada a execucao dos servicos.

. Publicar em extrato o Contrato, na imprensa oficial, observando a legisla¢ao vigente.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACA

Os profissionais que compordo a equipe técnica deverdo apresentar para a empresa
contratada o Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagao, devidamente
registrado nos respectivos Orgaos de classe, com experiéncia minima de 01(um) ano de
atuacgao.

Tais requisitos deverao ser comprovados da seguinte forma:

e A formacdo académica devera ser comprovada através de cépia autenticada do
diploma de conclusao de curso, ou documento que o substitua;

e A experiéncia devera ser comprovada através de curriculo com data e assinatura



do representante legal da contratada, além de uma das opc¢des:
e Atestado emitido pela pessoa juridica para a qual o profissional prestou 0s servicos;

e Copia da carteira de trabalho e declaracao, assinada pelo candidato, que justifique
a impossibilidade de apresentar o atestado citado no item anterior (porexemplo,
faléncia da empresa na qual trabalhou).

A empresa contratada podera ser avaliada quanto a capacidade técnica e profissional
referente ao contrato de prestacao de servigos, podendo ser notificada a qualguer momento
para efetuar correcdes, prestar esclarecimentos, ou substituir a mao de obra que faz parte
do objeto executado pela mesma.

11.DA GARANTIA

Nenhuma contratacao podera ser realizada sem a prestacao de garantia de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, competindo a CONTRATADA eleger uma das modalidades
previstas;

A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado da
assinatura do contrato, sendo atualizada periodicamente.

Nao serdao admitidas a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade
do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca bancaria.

A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominacdes legais.

A garantia devera valer até 03 (irés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao do mesmo.

Serd recusada a garantia apresentada pela CONTRATADA quando ndo atender as
condigdes exigidas no instrumento convocatério, sendo-lhe facultado apresentar caugao em
dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da sua notificacdo da recusa.

A nao substituicdo da garantia inicialmente apresentada pela caucdo em dinheiro, no prazo
a que se refere o item 3.4.6, constitui motivo para rescisdo do contrato.

A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada.
Havendo revisdes ou reajustes de precos, a CONTRATADA atualizara o valor da garantia.
Sao requisitos para liberacao da garantia contratual:

1 — comprovagao, pela CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de
extincao do contrato, do cumprimento das obrigacdes contratuais e a quitacdo de encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes;

11 — apresentagéo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatério circunstanciado da situacao trabalhista de todos os empregados vinculados ao
contrato, devidamente assinada pelo representante legal,

b) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados (quando exigivel pela legislacdo trabalhista), acompanhados das copias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos originais para conferéncia
no local de recebimento;



c) cépias das rescisdes, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) e, quando
cabivel, recolhimento da multa resciséria respectiva, nos casos de demissdoes de
empregados em que a rescisao dos contratos de trabalho ainda ndo tenha sido homologada.

12.0BSERVACOES SOBRE A PROPOSTA DE PREGCOS

Nos precos cotados deverao estar incluidos todos os custos com salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal que fara parte do contrato, como também
transporte de qualquer natureza, inclusive, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o cumprimento do servigo por parte
da empresa contratada.

Os postos de servicos de mesmo horario de funcionamento e caracteristica (categoria
profissional) deverdo possuir os mesmos valores tanto para os itens que compdem cada
montante da planilha quanto para o valor global unitario estabelecido para cada posto,
ressalvando-se apenas as obrigatorias distingdes relativas as variacbes decorrentes das
aliquotas do Imposto Sobre Servigos (ISS) e dos valores de auxilio-transporte fixados por
cada municipio.

Respeitar os direitos e valores minimos estabelecidos pela Convencao Coletiva da categoria
vigente para os componentes salariais que integralizam a remuneragdo do trabalhador
vinculado a sua categoria professional, se houver.

Respeitar a proporcionalidade entre os valores unitérios dos postos de servigcos e asaliquotas
do Imposto S1bre Servicos (ISS), de modo que o posto relativo a municipio que possua menor
aliquota devera, consequentemente, possuir menor valor global, ressalvadas eventuais distingcdes
qguanto aos valores de auxilio-transporte.

Caso haja a contratacao de posto de servico em municipio distinto daqueles discriminados
na planilha de cotacao, o respectivo preco unitario sera estabelecido nos termos do item
3.3.2.

13. GESTAO CONTRATUAL

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na
forma da Lei Federal 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023, ficando esclarecido que a acao
ou omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo nao eximirdA a CONTRATADA da total
responsabilidade pela execucédo do contrato.

13.1. O adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva
prestacao do servico, a realizagcao da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como
qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de
cobranca.

13.2. Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao
recebimento do objeto, a fim de aferir os servigcos ou fornecimentos efetuados, para efeito de



13.3.

13.4

13.5.

13.6

emissdo da habilitacdo de pagamento, conforme Lei 14.133/2021 e quanto descrito no termo de
contrato.

Compete especificamente a fiscalizagao, sem prejuizo de outras obrigag¢des legais ou contratuais:

l. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigacdes pactuadas;

Il.  rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nao especificado;

lll. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servicos em relacao a terceiros;

V. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacao de
penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisao do contrato.

Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato: Coordenacédo de Servigos

Administrativos (CSA)

Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor , matricula:
[NOTA: alternativamente, a nomeacao do gestor do contrato pode ser feita por

portaria]
Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es):
matricula: [NOTA: alternativamente, a nomeagao do fiscal e/ou comissao pode ser

feita por portaria]

13.7. Os critérios de medicao para fins de pagamentos € mensal.

13.8. Os valores encontram-se adequandos a Lei de Responsabilidade Fiscal, que esta previsto
no exercicio de 2024, os recursos orcamentarios e financeiros para a contratacao, tendo em vista
que nao se trata de acréscimo de postos ou despesa, visando apenas a manutencao da
continuidade da prestacao dos servigos para a instituicao.

14.0BSERVACOES COMPLEMENTARES

Eventuais pedidos de Revisdo Contratual fundamentados se houve Norma Trabalhista
Coletiva s6 serao admitidos se comprovada a efetiva representacao sindical, oportunidade na
qual sera analisada a categoria profissional compativel com o servigo contratado e a area de
abrangéncia territorial da entidade classista.

15. RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA:

Servidor responsavel: Marcio Serapiao

Lotacdo: Coordenacao de Servicos Administrativos



Diretoria Geral
Diretoria Administrativa
Defensoria Publica Coordenagdo de Servigos Administrativos

MAPA DE COTAGAO COMPARATIVO

Fornecedores (R$) Mediana
ITEM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS Local Qtd. 1 2
Unit. (RS) Total (RS) Unit. (RS) Total (RS) Unit. (RS) Total (RS) Unit. (RS) Total (RS)

1. Bibliotecario 40h. Salvador 1 5.724,61 5.724,61 7.344,42 7.344 .42 8.521,01 8.521,01 7.344,42 7.344,42
2. Arquivista 40h. Salvador 1 4.911,48 4.911,48 6.295,59 6.295,59 7.331,81 7.331,81 6.295,59 6.295,59
3. Estatistico 40h. Salvador 2 9.772,88 19.545,76 12.488,64 24.977,27 14.398,54 28.797,08 12.488,64 24.977,27
4. Psicélogo 30h. Salvador, RMS e Interior 126 5.847,24 152.028,24 7.558,85 196.530,10 8.759,34 227.742,84 7.558,85 196.530,10
5. Assistente Social 30h. Salvador, RMS e Interior 173 5.977,44 436.353,12 7.726,88 564.062,24 8.949,86 653.339,78 7.726,88 564.062,24
Total Geral Mensal (R$) 618.563,21 799.209,62 925.732,52 799.209,62
Total Geral Anual (R$) 7.422.7_58,52 9.590.515,44 11.108.790,20 9.590.515,44
Total Estimado de diarias (R$) 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
Total Geral Anual + Total Estimado de diarias (R$) 7.463.258,52 9.631.015,44 11.149.290,20 9.631.015,44

Posi¢do em 15/08/2024
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ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO
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Defensoria Pablica

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, com sede no(a) Avenida Ulysses Guimaraes, n® 3386 —
Edf. MULTICAB- Sussuarana — CEP: CEP - 41.219-400. Salvador- BA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.778.585/0001-14, neste ato representado(a) pelo(a) Defensora Publica Geral Firmiane Venancio do
Carmo Souza, nomeado(a) pelo Decreto Simples, de 10 de fevereiro de 2023, publicada no D.O.E. 11 de

fevereiro de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) .....ccccocvvvveeeeeeeennnn. , inscrito(a) no
CNPJ/MF sobon®........ccccveeeeeeeen. , sediado(a) na .........ccccceeeeiiiiiiii, LM e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pPOr .......ccocccceooooereenaanannn. (nome e funcdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo n° 01.0492.2024.000010958-1 e em observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Lei Estadual 14.634, de 28 de novembro de 2023 e legislacdo correlata, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 16/2024, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
apoio e suporte no desempenho das atividades institucionais, realizando mediacdo de conflitos,
atendimentos e pericias nas areas de assisténcia social e psicologia, de biblioteconomia, de arquivologia e
de estatistica, para diversas unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia- DPE/BA que estiverem
em pleno funcionamento, na Capital, Regido Metropolitana de Salvador e no Interior do Estado, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Aviso de
Contratacao Direta n° 16/2024, no Termo de Referéncia, na Proposta de Pregos e eventuais anexos destes
documentos, os quais integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

§1° O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura ou a partir de
XX/XX/2024, ou até a conclusdo do processo licitatério em curso, vedada a prorrogagdo do contrato e a
recontratacdo da empresa ja contratada por dispensa emergencial conforme artigo 75, VIII, da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os prazos e condigoes
de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



CLAUSULA QUINTA - PREGO

Defensoria Pablica

§1° O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados os valores abaixo

especificados:

ITEM e ToADOS Local Qtde. Va'°r(:;)ité’i° Valor Total (R$)
1 Bibliotecario 40h. Salvador 1
2 Arquivista 40h. Salvador 1
3 Estatistico 40h. Salvador 2
4 Assistente Social 30h. Salvador 20
5 Assistente Social 30h. Feira de Santana 2
6 Assistente Social 30h. Vitdria da Conquista 2
7 Assistente Social 30h. Alagoinhas 1
8 Assistente Social 30h. Amargosa 1
9 Assistente Social 30h. Barreiras 1
10 Assistente Social 30h. Bom Jesus da Lapa 1
11 Assistente Social 30h. Brumado 1
12 Assistente Social 30h. Camacan 1
13 Assistente Social 30h. Camagari 1
14 Assistente Social 30h. Campo Formoso 1
15 Assistente Social 30h. Canavieiras 1
16 Assistente Social 30h. Candeias 1
17 Assistente Social 30h. Catu 1
18 Assistente Social 30h. Conceigdo do Coité 1
19 Assistente Social 30h. Cruz das Almas 1
20 Assistente Social 30h. Euclides da Cunha 1
21 Assistente Social 30h. Eunapolis 1
22 Assistente Social 30h. Guanambi 1
23 Assistente Social 30h. Ilhéus 1
24 Assistente Social 30h. Ipiad 1
25 Assistente Social 30h. Ipira 1
26 Assistente Social 30h. Irard 1
27 Assistente Social 30h. Irecé 1
28 Assistente Social 30h. Itaberaba 1
29 Assistente Social 30h. Itabuna 1
30 Assistente Social 30h. Itaparica 1
31 Assistente Social 30h. Itapetinga 1




Defensoria Pablica

32 Assistente Social 30h. Jacobina 1
33 Assistente Social 30h. Jequié 1
34 Assistente Social 30h. Juazeiro 1
35 Assistente Social 30h. Lauro de Freitas 1
36 Assistente Social 30h. Luis Eduardo Magalhdes 1
37 Assistente Social 30h. Macalbas 1
38 Assistente Social 30h. Nazaré das Farinhas 1
39 Assistente Social 30h. Paripiranga 1
40 Assistente Social 30h. Paulo Afonso 1
41 Assistente Social 30h. Pogdes 1
42 Assistente Social 30h. Porto Seguro 1
43 Assistente Social 30h. Riachao do Jacuipe 1
44 Assistente Social 30h. Ribeira do Pombal 1
45 Assistente Social 30h. Santa Maria da Vitoria 1
46 Assistente Social 30h. Santo Amaro 1
47 Assistente Social 30h. Santo Ant6nio de Jesus 1
48 Assistente Social 30h. Santo Estevao 1
49 Assistente Social 30h. Seabra 1
50 Assistente Social 30h. Senhor do Bonfim 1
51 Assistente Social 30h. Serrinha 1
52 Assistente Social 30h. Simdes Filho 1
53 Assistente Social 30h. Teixeira de Freitas 1
54 Assistente Social 30h. Valenga 1
55 Assistente Social 30h. Vitéria da Conquista - 1
NUGAM
56 Psicélogo 30h. Salvador 10
57 Psicdlogo 30h. Alagoinhas 1
58 Psicologo 30h. Barreiras 1
59 Psicélogo 30h. Camacari 1
60 Psicélogo 30h. Feira de Santana 1
61 Psicélogo 30h. Guanambi 1
62 Psicologo 30h. Ilhéus 1
63 Psicologo 30h. Irecé 1
64 Psicélogo 30h. Itabuna 1
65 Psicélogo 30h. Jequié 1
66 Psicologo 30h. Juazeiro 1
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67 Psicélogo 30h. Lauro de Freitas 1
68 Psicélogo 30h. Paulo Afonso 1
69 Psicélogo 30h. Porto Seguro 1
70 Psicdlogo 30h. Santo Ant6nio de Jesus 1
71 Psicologo 30h. Teixeira de Freitas 1
72 Psicélogo 30h. Vitdria da Conquista 1

VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$) R$

TOTAL GERAL GLOBAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$) |R$

VALOR ANUAL DE DESLOCAMENTOS (R$) S5

VALOR GLOBAL ANUAL DE DESLOCAMENTOS+VALOR GLOBAL DE POSTOS DE|R$
SERVICOS (R$)

§2° No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

§3° O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

Conforme art. 141 da Lei 14.133/2021, os pagamentos dos servigos efetivamente prestados, devidos a
Contratada serao efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo de até 08 (oito)
dias uteis contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugao
contratual pelo Fiscal do Contrato a ser designado pela Defensoria Publica do Estado.

§1°

§2°
§3°
§4°

§5°

§6

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a concluséo
da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfagdo pela CONTRATADA de todas as obrigacdes
pertinentes ao objeto contratado.

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o
prazo para pagamento somente fluira apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e
encargos relacionados com a obrigacao, sujeitando-se as retengdes tributarias previstas em lei, e, as
situacdes especificas, a adogao da forma eletrbnica.

O processo de pagamento, conforme previsdo da Lei 14.133/2021, devera ser instruido com a prova da
manutenc¢do das condi¢gées de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame, o que podera ser aferido
mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais, considerando-se como marco final desta
demonstragéo a data de conclusado da etapa do recebimento definitivo.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao da nota
fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impecga a



§7°

§8°

§9°

§10

§11
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liquidagcdo da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagéao
da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.
Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicao financeira diversa da indicada no caput,
devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos
devidos.
Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, e percentual concernente as provisoes
de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos en-
cargos previdenciarios, sociais € FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e deposi-
tado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagao, aberta no Banco do Brasil, ob-
servadas as disposi¢oes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n® 15.219/2014, da Instrugao SAEB/SEFAZ
n®001/2015.

O percentual referente as retencdes preventivas de provisdes de encargos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios, mencionados no item anterior, a incidir sobre o valor mensal das faturas, sera calculado consi-
derando os pregos unitarios dos postos de servigos apresentados pelo proponente na planilha respectiva.

Havendo alteragbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de precos, a CON-
TRATADA atualizara o percentual de retencéo.

Para elaboragao do calculo alusivo as retengdes a licitante devera observar a planilha a que se refere a
Portaria SAEB n°® 976/2015.

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA (art. 92, V e X)

1°

1.5

§2°

§3°

§4°

§5°

Os precos contratados séo fixos e irreajustaveis, tendo em vista que o contrato devera ser executado
no periodo, nas condigdes e caracteristicas indicadas no Termo de Referéncia.

Eventuais pedidos de Revisao Contratual fundamentados se houve Norma Trabalhista Coletiva s6 se-
rdo admitidos se comprovada a efetiva representacao sindical, oportunidade na qual sera analisada a
categoria profissional compativel com o servigo contratado e a area de abrangéncia territorial da enti-
dade classista.

A revisdao de precos, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o prego
que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

O requerimento de revisdo de pregos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de
um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei
n210.406/02.

A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugao do pregco
ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigdo, devidamente
comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato, conforme Lei 14.133/2021.

E vedada a inclusdo, por ocasido do pedido de revisdo de precos, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio
coletivo de trabalho.
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Na revisdo de precos, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagado dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra,
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacgéao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 90 (noventa), dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem revisados e/ou reajustados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6 ° e art. 13 do Decreto
Estadual 15.219/2014.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

§11 Os pedidos de revisao e reajuste observarado a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Prego = Preco a ser praticado a partir da data da majoracao;
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais,
em relagdo ao Custo Direto;
c) ARemuneratério = Variagao obtida pela categoria profissional em acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, referente a salério e verbas conexas;
d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;
e) A INPC = Variagéo do indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade
permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentagéo da proposta;
f) Po = Preco original contratado ou Novo Preco calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta:
Posto de
alfa___ % (___ por cento)
beta % (___ por cento)
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

§ 1° Sao obrigagdes do Contratante:

|. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

Il. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

V. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

VI. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo, forma e
condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

VII. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como previsto no art. 48 da Lei n.°
14.133/2021),

IX. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

X. Prestar as informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA que digam respeito aos servigos a serem executados;

XlI. exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentagao pela CONTRATADA de documentos
comprobatérios de mudanga de enderegos, telefones, composicdo societaria, enderego dos sécios,
contratos sociais e alteracoes;

XII exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicdes
previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

Xl enviar oficio aos 6rgédos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo e/ou
prorrogacgao do contrato administrativo de prestagéo de servicos;
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XIV manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do
contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, conveng¢des ou
acordos coletivos firmados;

XV. somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apds o
acompanhamento e obtencdo dos documentos comprobatérios do cumprimento de todas as
formalidades exigidas da contratada.

XVI fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

XVII proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial
no prazo legal.

XVIII' Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

XIX. Rejeitar o servico executado em desconformidade com as previsbes constantes do instrumento
convocatério e, de forma escrita, solicitar a corregdo das anormalidades apontadas.

XX.Verificar, antes de autorizar a prestacdo dos servicos com a substituicdo das pecas e/ou acessorios
necessarios a execugao dos servigos, a compatibilidade entre os valores apresentados pela
CONTRATADA e os pregos constantes na tabela do fabricante e os de mercado, mediante a coleta de
pelo menos 03 (trés)outros orgamentos, a fim de fundamentar a autorizagdo ou ndo da prestacédo dos
Servigos;

XXI. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

XXII Além das obrigagdes acima descritas, a contratante devera observar aquelas estipuladas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

I. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Il. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

lll. A indicagdo ou a manutengédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

IV. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

V. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;
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VI. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

VII. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cdadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIII. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

IX. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

XI. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

XIl. Prestar todo esclarecimento ou informagido solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

XIIl. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XIV. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XV. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.
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XVI. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XVII. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVIII. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gées assumidas, todas
as condi¢Oes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

XIX. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

XX. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXI. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

XXII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

XXIIl. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

XXIV. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

XXV. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

XXVI. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

XXVII. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
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XXVIII. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

XXIX. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando n&do demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

XXX. Atender as solicitagcbes do contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXXI. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

XXXII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

XXXIII. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das informagbes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

XXXIV. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengcdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

XXXV. Além das obrigagbes acima descritas, a contratada devera observar aquelas estipuladas no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018:

§ 1° — Inclui-se as seguintes obrigacoes da Contratada e da Contratante do Contrato:

a) E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal.



Defensoria Pablica

b) As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

c) As partes responderdo administrativa e judicialmente em caso de danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protecdo de Dados.

d) Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdao de Dados, a CONTRATANTE, para a execucao do servico
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF
e do RG, enderegos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

e) A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

f) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 48 (quarenta e oito) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias

dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

g) “Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados” significa todas as leis, normas e regulamentos que regem o tratamento de
dados pessoais, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018, “LGPD"), além das
normas e dos regulamentos adotados ou a serem adotados pela Defensoria Pulblica do Estado da Bahia, e
determinac0es de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

h) As expressOes utilizadas no presente contrato, tais como, ‘titular dos dados’, ‘dados pessoais’, ‘tratamento’,
‘violagdo de dados pessoais’, etc., serdo interpretadas com base no significado atribuido pela LGPD.

i) A Defensoria Publica do Estado da Bahia/Contratante agira como “controlador”, nos termos do art.5°, VI da Lei
n°13.709/2018, e a Contratada assume o papel como “operador”, nos termos do art. 5°, VII, da mesma Lei
13.709/2018, no sentido estrito da LGPD, salvo nos casos em que o operador/Contratado(a), passe a atuar em
desconformidade com as orientagdes do “controlador/Contratante”, passando assim a se responsabilizar como
controlador, perante os drgdos de controle/fiscalizacdo.

j) O Contratado(a) declara que conhece a Politica de Governanga de Privacidade e de Protegdo de Dados Pessoais da
Defensoria Publica do Estado da Bahia (Portaria n°® 811, de 30.08.2021, publicada no DOE/DPE de 31/08/2021), e se
compromete ao seu cumprimento e fiel observancia, tudo de conformidade com o art. 39, da Lei n® 13.709/2018.

DA CONFIDENCIALIDADE NA RELAGAO CONTRATUAL
II - Inclui-se, ainda, as seguintes obrigacdes do presente Contrato:

a) O Contratado sera expressamente responsabilizado quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer
dados, informag0es, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter
conhecimento durante a execugdo do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de sancOes legais, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pela Defensoria Publica do
Estado da Bahia a tais documentos ou dados, mesmo apds a conclusdo do vinculo contratual.

b) Sera mantido em rigoroso sigilo e confidencialidade as informagGes, ndo podendo divulgar a terceiros, por
quaisquer meios, qualquer informagao, documento e material produzido a que tenha ou venha a ter acesso durante a
vigéncia deste Contrato, e em razao do servigo objeto do presente Contrato, que nao seja conhecida do publico em
geral.

) O Contratado ndo podera divulgar quaisquer informacOes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos ou de que
tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, sem autorizagdo da Autoridade
Competente da Defensoria Publica do Estado da Bahia, por escrito, sob pena de aplicacao das sancoes cabiveis, além
do pagamento de indenizacdo por perdas e danos.
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d) Toda a producdo intelectual, inovacoes e de toda e qualquer documentacao, dados, relatdrios, além de materiais e
outros gerados em razdo da prestagdo de servigos € de propriedade da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

e) O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade sujeitara o Contratado ao pagamento, ou
recomposicao, de todas as perdas e danos resultantes do descumprimento, bem como a sua responsabilizagao civil e
criminal respectivas, as quais serdao apuradas em regular processo judicial ou administrativo, nos termos do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC (normativos competentes e aplicaveis) da Defensoria Publica
do Estado da Bahia.

§ 2° Além de observar as condigoes acima, a CONTRATADA devera:

L

II.

A Contratada devera divulgar e coletar as assinaturas de todos os seus trabalhadores, atuais e futuros, do
Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informacgdes, conforme modelo constante do Anexo III do
presente Contrato.

ApOs a assinatura do Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagdes pelos empregados da
contratada, o documento devera ser arquivado em seus assentamentos e encaminhado copia por meio digital
para a Defensoria Plblica do Estado da Bahia até a data de inicio das atividades do novo colaborador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

Sob pena da caracterizagdao de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opcdo pela
modalidade caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, deverd ser apresentada no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-garantia e a fianga
bancaria, que a comprovacdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica
vedada, em qualquer caso, a realizacdo de pagamento

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominacOes legais, devendo, ainda,
observar as seguintes especificacdes adicionais:

a) A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a
atualizar o seu valor nas mesmas condigdes do contrato.

b) No caso de seguro-garantia ou fianca bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam
ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

c) CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteracdo contratual, no mesmo prazo
deferido para a comprovagdo da garantia originaria, visando assegurar a cobertura das modificacGes
procedidas.

Sera recusada a garantia que ndo atender as especificacdoes solicitadas, devendo ser notificada a
CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorrecdo apontada ou, no caso de titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, promova a substituicdo por caugdo em dinheiro.

A devolucdo da garantia ocorrera apos o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstracdo de
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes pactuadas.
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§7° Sao requisitos para a liberagdo da garantia:
| - a apresentacgéo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:
a) relatério circunstanciado da situagdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal da contratada;
b) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para
conferéncia no local de recebimento;
c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o
recolhimento da multa rescisoria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel
pela legislacdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.
Il - A comprovagéo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do
cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.
lll. Ndo havendo comprovagdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo
assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento diretamente pelo
CONTRATANTE.

§8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

c) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

§9 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

§10 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

§11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

§12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

§13 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

§14 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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§15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

§16 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

§17 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

§18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FISCALIZACAO DO CONTRATO E GESTAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma da Lei
Federal 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023, ficando esclarecido que a agao ou omissao, total ou
parcial da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugéo do contrato.

§ 1° O adimplemento da obrigagéo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagao
do servico, a realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento
contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga.

§ 2° Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do
objeto, a fim de aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitagdo de
pagamento, conforme Lei 14.133/2021 e quanto descrito no termo de contrato.

§3° Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:
I. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;
Il. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especificado;
lll. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos em relagao a terceiros;
IV. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades
contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do contrato.

§4° Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato: Coordenagdo de

§5° Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor , matricula:
[NOTA: alternativamente, a nomeagéo do gestor do contrato pode ser feita por portaria]
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§6° Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es):
matricula: [NOTA: alternativamente, a nomeagéao do fiscal e/ou comissédo pode ser feita por
portaria]

§7° Os critérios de medicdo para fins de pagamentos é mensal.

§8° Os valores encontram-se adequados a Lei de Responsabilidade Fiscal, que esta previsto no exercicio
de 2024, os recursos orgamentarios e financeiros para a contratagdo, tendo em vista que nao se trata de
acréscimo de postos ou despesa, visando apenas a manutengao da continuidade da prestagao dos servigos
para a instituicao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

§ 1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucgao do
contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§2° Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

a.iii Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).
a.ivMulta:

1l.a O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.
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iv.2 Moratéria de 0,02.% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias e 0,7%
(sete décimos por cento) por cada dia subsequiente ao trigésimo, calculados sobre o
valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.

§3° A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

§4° Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

§5° Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

§6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

§7° Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela
autoridade competente.

§°8° A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

§9° Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b as peculiaridades do caso concreto;
Cc as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d os danos que dela provierem para o Contratante;
e a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientag6es dos 6rgaos de controle.

§10° Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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§11° A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

§12° O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de
2021)
I. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
II. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrugcéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes.

I. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

Il. A extingdo nesta hipbtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

lll. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

IV. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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V. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21.

VI. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

VII. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

VIIl. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

IX. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

X. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou
suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

XI. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados seréo realocados em outra atividade de
prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho.

Xll. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

Xlll. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
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XIV. O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo
que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

XV. contrato podera ser extinto:

a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo no processo de
contratagao direta ou atue na fiscalizagao ou na gestado do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

b) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio
com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagcdo ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante (art. 3°, §
3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021.

§1° O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

§ 2° As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

§3° Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

Unidade Fiplan

Atividade/Projeto Elemento de Despesa Fonte Regiao
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

§1° Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGCAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)
Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador - Bahia para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°®
14.133/21.

Salvador, de de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunha (nome/CPF) Testemunha (nome/CPF)
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MODELO DE DESCRIGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

ITEM EZ?%ZIISA?.II(;'A‘SLSS Local Qtde. Valo?;l;)itério Valor Total (R$)
1 Bibliotecario 40h. Salvador 1
2 Arquivista 40h. Salvador 1
3 Estatistico 40h. Salvador 2
4 Assistente Social 30h. Salvador 20
5 Assistente Social 30h. Feira de Santana 2
6 Assistente Social 30h. Vitdria da Conquista 2
7 Assistente Social 30h. Alagoinhas 1
8 Assistente Social 30h. Amargosa 1
9 Assistente Social 30h. Barreiras 1
10 Assistente Social 30h. Bom Jesus da Lapa 1
11 Assistente Social 30h. Brumado 1
12 Assistente Social 30h. Camacan 1
13 Assistente Social 30h. Camagari 1
14 Assistente Social 30h. Campo Formoso 1
15 Assistente Social 30h. Canavieiras 1
16 Assistente Social 30h. Candeias 1
17 Assistente Social 30h. Catu 1
18 Assistente Social 30h. Conceigdo do Coité 1
19 Assistente Social 30h. Cruz das Almas 1
20 Assistente Social 30h. Euclides da Cunha 1
21 Assistente Social 30h. Eunapolis 1
22 Assistente Social 30h. Guanambi 1
23 Assistente Social 30h. Ilhéus 1
24 Assistente Social 30h. Ipiad 1
25 Assistente Social 30h. Ipira 1
26 Assistente Social 30h. Irard 1
27 Assistente Social 30h. Irecé 1
28 Assistente Social 30h. Itaberaba 1
29 Assistente Social 30h. Itabuna 1
30 Assistente Social 30h. Itaparica 1
31 Assistente Social 30h. Itapetinga 1
32 Assistente Social 30h. Jacobina 1
33 Assistente Social 30h. Jequié 1
34 Assistente Social 30h. Juazeiro 1
35 Assistente Social 30h. Lauro de Freitas 1
36 Assistente Social 30h. Luis Eduardo Magalhdes 1

1

37

Assistente Social 30h.

Macaulbas




38 Assistente Social 30h. Nazaré das Farinhas 1
39 Assistente Social 30h. Paripiranga 1
40 Assistente Social 30h. Paulo Afonso 1
41 Assistente Social 30h. Pogdes 1
42 Assistente Social 30h. Porto Seguro 1
43 Assistente Social 30h. Riachdo do Jacuipe 1
44 Assistente Social 30h. Ribeira do Pombal 1
45 Assistente Social 30h. Santa Maria da Vitoria 1
46 Assistente Social 30h. Santo Amaro 1
47 Assistente Social 30h. Santo Ant6nio de Jesus 1
48 Assistente Social 30h. Santo Estevao 1
49 Assistente Social 30h. Seabra 1
50 Assistente Social 30h. Senhor do Bonfim 1
51 Assistente Social 30h. Serrinha 1
52 Assistente Social 30h. Simdes Filho 1
53 Assistente Social 30h. Teixeira de Freitas 1
54 Assistente Social 30h. Valenga 1
55 Assistente Social 30h. Vitdria da Conquista - 1
NUGAM

56 Psicdlogo 30h. Salvador 10
57 Psicdlogo 30h. Alagoinhas 1
58 Psicologo 30h. Barreiras 1
59 Psicdlogo 30h. Camagari 1
60 Psicdlogo 30h. Feira de Santana 1
61 Psicdlogo 30h. Guanambi 1
62 Psicdlogo 30h. Ilhéus 1
63 Psicologo 30h. Irecé 1
64 Psicologo 30h. Itabuna 1
65 Psicdlogo 30h. Jequié 1
66 Psicdlogo 30h. Juazeiro 1
67 Psicologo 30h. Lauro de Freitas 1
68 Psicologo 30h. Paulo Afonso 1
69 Psicdlogo 30h. Porto Seguro 1
70 Psicdlogo 30h. Santo Ant6nio de Jesus 1
71 Psicdlogo 30h. Teixeira de Freitas 1
72 Psicdlogo 30h. Vitéria da Conquista 1

VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$) 3k

TOTAL GERAL GLOBAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$) R$

VALOR ANUAL DE DESLOCAMENTOS (R$) R$

VALOR GLOBAL ANUAL DE DESLOCAMENTOS+VALOR GLOBAL DE POSTOS DE R$

SERVICOS (R$)




REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 10.833/2003.

CARGA TRIBUTARIA

Optante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso III (empresas que
explorem de forma exclusiva as atividades limpeza ou
conservacgdo, ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-

C, VI, da Lei Complementar n® 123/2006)* COFINS / PIS %
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II ISS %
Lucro Real *SIMPLES %
PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO
Descricdao do Posto: Carga Horaria:
Local de prestagdo do servigo (municipio):
Remuneragao*
Descricao Valor
Salario més em R$
Outros (especificar)
I - Total da Remuneracgao
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo “A”
Descricao Percentual Valor
FGTS
INSS
TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/SENAI)
SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade)
Total Grupo “A”
Grupo “B”
Descricao Percentual Valor

1309 Salario

Férias+1/3 DE FERIAS

Auxilio Doenga

Licenga Maternidade/Paternidade

Faltas Legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Treinamento

Outros (especificar)

Total Grupo “"B”




GRUPO —-"C”

Descricao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado (ja incluidos os efeitos da Lei 12.506/2011)
FGTS s/Aviso Prévio
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado
Multa FGTS
Indenizagao Adicional
Outros (a especificar)
Total GRUPO - "C"
GRUPO - "D”
Descricao Percentual Valor
GRUPO "D" — Incidéncia do Grupo "A"sobre o Grupo “B”
Incidéncia sobre o Salario Maternidade
Total GRUPO - "D"
II - Total dos Encargos Sociais
Insumos de Mao-de-Obra*
Descricao Valor unitario |Valor Total
Uniformes/EPI 0,00 0,00
Exames Médicos
Vale Transporte
Vale Alimentacgdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica
Seguro de Vida
Outros insumos (especificar)
III- Total Insumos de Mao-de-Obra
Taxa de Administracdo e Lucro*
Descricao Percentual Valor
Taxa de Administracao
Lucro
1V - Total Taxa de Administracao e Lucro
V - Subtotal de I a IV
Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgao da empresa
Descricao Percentual Valor
Lucro Presumido/Lucro Real
PIS
COFINS
ISS (Referente ao municipio onde for prestado o servico)
VI — Total Tributos (R$)
VII - Valor Unitario do posto de servigo (R$)
Salvador de de 2024.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMACOES

Eu, , inscrito(@) no CPF/MF sob o n° ,
matricula/Cadastro n° , abaixo firmado, RECONHECO que tenho acesso a informagdes pessoais em
razdo do exercicio de minhas fungdes como empregado terceirizado perante a Defensoria PUblica da Bahia — DPE/BA, doravante denominada
simplesmente DPE/BA, podendo ter, inclusive, acesso a dados pessoais sensiveis, assim, ASSUMO O COMPROMISSO de manter confidencialidade e
sigilo sobre todos os dados e informagdes técnicas relativas aos trabalhos realizados no @mbito da DPE-BA, em conformidade com o que rege a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), combinada com a Lei n°® 13.079/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
comprometendo-me:

1. A ndo utilizar QUAISQUER informagbes (Técnicas Administrativas ou Gerenciais), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A apenas realizar consulta e tratamento de dados pessoais no ambito da area de minha atuacdo e para propositos legitimos,
especificos e explicitos - sem possibilidade de tratamento de forma incompativel com as finalidades publicas definidas;

3. A ndo apropriar, para mim ou para outrem, ou efetuar gravacdo ou cépia da documentacdo a que tiver acesso, seja técnico,
gerencial ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagGes, ndo divulgando sem autorizacdo, quaisquer dados pessoais aos quais tenha acesso
e conhecimento por forga do exercicio funcional perante a DPE/BA como empregado terceirizado;

5. A cuidar para que as informagdes confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas que estejam diretamente
envolvidas nas discussoes, analises, reunides enegdcios, devendo cientifica-las da existéncia deste Termo e da natureza confidencial
destas informagdes;

6. A cessar, imediatamente, todo e qualquer acesso a sistema, e-mail e dados pessoais tratados e mantidos pela Instituicdo apds
terminado o vinculo de prestacdo de servigo na Instituicdo, na qualidade de colaborador;

7. A tomar conhecimento da Politica de Governanca de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais, do Plano de Resposta a Incidentes e
Gestdo de Risco e da Politica de Seguranca da Informagdo — PSI da Instituicdo.

Responsabilizo-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as informacdes fornecidas;

Para este termo, todas as informagdes eventualmente disponiveis para acesso e utilizagdo sdo apenas para execugdo de atividade laboral, de
acordo com a sua fungdo como empregado terceirizado e com as regras de sigilo.

Comprometo-me a manter toda e qualquer informagdo sob sigilo até que venha a ser autorizado formal e expressamente pelo preposto da
empresa contratada a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma, a auséncia dessa manifestacdo expressa do preposto da empresa contratada
podera ser interpretada como autorizagdo de divulgacdo de informagdo.

Comprometo-me a cumprir as normas internas, adotando as medidas técnicas e administrativas adequadas para promover a seguranca do
tratamento de dados pessoais decorrente de suas atividades, seja em trabalho presencial ou remoto, observando quaisquer outros procedimentos
aplicaveis a DPE-BA sobre protegao de dado pessoal, especialmente quanto as informagdes pessoais sensiveis.

Tenho ciéncia de que a vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por mim e por meio deste termo, terd a validade enquanto a
informagdo ndo for tornada de conhecimento publico ou existir autorizagdo escrita das partes interessadas.

Comprometo-me a informar imediatamente aos Encarregados de Protecdo de Dados da DPE/BA e ao preposto da empresa contratada qualquer
violagdo das regras de compromisso e nao-divulgagao relacionadas ao tratamento dos dados pessoais, ora estabelecidas, que tenha ocorrido por
sua agdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo fica o abaixo assinado ciente de todas as sangdes judiciais e
administrativas que poderdo advir descritas no Codigo Penal, Cédigo Civil, Lei de Acesso a Informacdo, Lei Complementar Estadual n® 26/2006, Lei
dos Servidores PUblicos Estadual 6.677/94 e na Lei n°13.709/2018.

(cidade) /BA, de de 2024.

Assinatura:
CPF:
Posto:




